Sygn. akt Il UK 41/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 28 pazdziernika 2014 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Jerzy Kuzniar (przewodniczacy)
SSN Beata Gudowska (sprawozdawca)

SSN Jolanta Strusinska-Zukowska

w sprawie z wniosku M. P.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych

0 emeryture,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 28 pazdziernika 2014 r.,

skargi kasacyjnej wnioskodawczyni od wyroku Sadu Apelacyjnego w [...]

z dnia 12 wrzesnia 2013 r.,

uchyla zaskarzony wyrok i przekazuje sprawe Sadowi
Apelacyjnemu do ponownego rozpoznania i orzeczenia o

kosztach postepowania kasacyjnego.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 9 pazdziernika 2012 r. Sad Apelacyjny zmienit wyrok Sadu
Okregowego w O. z dnia 3 kwietnia 2012 r. oraz poprzedzajgcg go decyzje Zaktadu
Ubezpieczeh Spotecznych, z dnia 9 grudnia 2011 r. i przyznat M. P., urodzonej w



dniu 10 listopada 1955 r., prawo do emerytury od dnia 1 listopada 2011 r. Ustalit, ze
wnioskodawczyni wypetnita warunki emerytalne przewidziane w art. 184 ustawy z
dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (jednolity tekst: Dz.U. z 2013 r., poz. 1440 ze zm.); wykonywata prace
w warunkach szczegolnych wymieniong w pkt. 24 dzialu XIV wykazu A
rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikdw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w
szczegolnym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz. 43 ze zm.) przez ponad 15 lat, ztozyta w
dniu 30 listopada 2011 r. oswiadczenie, ze nie pozostaje w stosunku pracy i
dotgczyta swiadectwo pracy z dnia 30 wrzesnia 2011 r. o rozwigzaniu z tym dniem
stosunku pracy z Przedsigbiorstwem M.

Po wznowieniu postepowania ze wzgledu na ustalenie, ze w dniu wydania
decyzji przyznajgcej prawo do emerytury ubezpieczona pozostawata w
zatrudnieniu, gdyz od dnia 3 pazdziernika 2011 r. jej stosunek pracy z
Przedsiebiorstwem M. zostat ponownie nawigzany, wyrokiem z dnia 12 wrzesnia
2013 r. Sad Apelacyjny zmienit wyrok Sgdu Okregowego z dnia 9 pazdziernika
2012 r. i stwierdzit brak prawa wnioskodawczyni do swiadczenia emerytalnego w
okresie od dnia 1 grudnia 2011 r. do dnia 31 grudnia 2012 r. W tym czasie, przed
zmiang art. 184 ust. 2 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych w przypadku ubezpieczonego bedgcego pracownikiem, przewidziany
byt obowigzek rozwigzania stosunku pracy.

Skarga kasacyjna ubezpieczonej, obejmujgca wyrok Sgdu drugiej instancji w
catosci, z wnioskiem o jego uchylenie i przekazanie sprawy do ponownego
rozpoznania Sadowi Apelacyjnemu, zostata oparta na podstawie naruszenia
przepisow postepowania — art. 403 § 2 k.p.c. w zwigzku z art. 412 § 2 k.p.c. oraz
naruszenia prawa materialnego — art. 184 ust. 2 w zwigzku z art. 100 ust. 1 ustawy
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeh Spotecznych przez btedne
przyjecie, ze wykrycie faktu ponownego nawigzania stosunku pracy od 3
pazdziernika 2011 r. miato wptyw na wynik sprawy o prawo do emerytury
przystugujgcej na podstawie art. 184, ktére powstato w dniu spetnienia wszystkich
warunkéw wymaganych do jego nabycia, tj. w dniu 30 wrzesnia 2011 r., po tym jak

wnioskodawczyni rozwigzata stosunek pracy.



Na wypadek nieuwzglednienia podniesionych zarzutéw, skarzgca wskazata
na naruszenie przepisow postepowania — art. 403 § 2 k.p.c. w zwigzku z art. 412 §
2 k.p.c., przez przyjecie za wykazane wykrycie przez organ rentowy nowych
okolicznosci, mimo ze wiadomos¢ o zatrudnieniu wnioskodawczyni mégt powzigé
juz w pazdzierniku 2011 r. na podstawie sktadanych przez jej pracodawce

dokumentow rozliczeniowych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

W czasie ztozenia przez skarzgcg wniosku emerytalnego, stosownie do art.
184 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeh Spotecznych w
brzmieniu obowigzujgcym do dnia 31 grudnia 2012 r. (zmienionym od 1 stycznia
2013 r. przez art. 1 pkt 20 ustawy z dnia 11 maja 2012 r. o zmianie ustawy o0
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, Dz.U. z 2012 r.,
poz. 637), prawo do emerytury w wieku wczesniejszym przystugiwato
ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r., ktorzy przed dniem 1
stycznia 1999 r. spefili warunki stazowe (wymagany ogolny staz ubezpieczenia
wynoszgcy co najmniej 25 lat, w tym 15 lat wykonywania stale i w petnym
wymiarze pracy w warunkach szczegolnych lub w szczegdinym charakterze), a po
tym dniu osiggneli wiek emerytalny przewidziany w art. 32, 33, 39 i 40 i rozwigzali
stosunek pracy, przy czym nie przystgpili do otwartego funduszu emerytalnego, lub
ztozyli wniosek o przekazanie srodkow zgromadzonych na rachunku w otwartym
funduszu emerytalnym.

Za utrwalone trzeba uzna¢ stanowisko Sgdu Najwyzszego, ze przewidziany
wowczas warunek rozwigzania stosunku pracy zamykat sekwencje spetniania
warunkéw emerytalnych, poczynajgc od uzyskania stazu zatrudnienia i osiggniecia
wieku emerytalnego, przez ztozenie wniosku o0 przekazanie Srodkéw
zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym do zlozenia
wniosku emerytalnego. Sad Najwyzszy przyjmowat, ze pozostawanie w
zatrudnieniu wytgcza prawo do swiadczenia, tylko gdy zbiega sie z chwilg
spetnienia  wszystkich pozostatych warunkow wymaganych do nabycia
powstajgcego ex lege prawa do emerytury (art. 100 ustawy o emeryturach i rentach



z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych). Z tego wzgledu przyjmowat, ze warunki
dotyczgce okreséw zatrudnienia i pracy w szczegolnym charakterze muszg byc¢
spetnione do dnia ustania stosunku pracy nauczyciela przewidzianego w art. 88
ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (jednolity tekst: Dz.U. z
2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) jako jeden z warunkdw emerytury nauczycielskiej
(por. np. wyroki z dnia 20 listopada 2001 r., Il UKN 626/00, OSNP 2003 nr 16, poz.
3, z dnia 24 marca 2009 r., | UK 269/08, OSNP 2010 nr 19-20, poz. 248 i z dnia 11
marca 2009 r., | UK 299/08, OSNP 2010 nr 19-20, poz. 245).

W konsekwencji przyjecia, ze decydujgce znaczenie dla nabycia prawa do
emerytury ma status ubezpieczonego w chwili spetnienia sie wszystkich przestanek
tego prawa do Swiadczenia oraz niepozostawania w stosunku pracy, przyjeto, ze
przestanki prawa do emerytury ustala sie na dzien rozwigzania stosunku pracy, a
pozniejsze nawigzanie kolejnego stosunku pracy (nawet przed ztozeniem wniosku
o emeryture) pozostaje bez wptywu na to prawo. Warunek rozwigzania stosunku
pracy przewidziany w art. 184 ust. 2 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczeh Spotecznych dotyczy zatrudnienia, w ktérym ubezpieczony
pozostawat w dniu osiggniecia wieku emerytalnego, ewentualnie w dniu pozniej
ztozonego wniosku o przekazanie srodkow zgromadzonych na rachunku w
otwartym funduszu emerytalnym (por. wyroki Sgdu Najwyzszego z dnia 18 kwietnia
2013 r., Il UK 269/12, niepubl. i z dnia 4 czerwca 2013 r., | UK 5/13, niepubl.). W
wyroku z dnia 11 czerwca 2013 r., Il UK 381/12 (niepubl.) Sad Najwyzszy stwierdzit
wprost, ze prawo do emerytury powstaje po rozwigzaniu wszystkich stosunkow
pracy, w ktorych ubezpieczony pozostawat w dniu osiggniecia wieku emerytalnego
lub w dniu ztoZzenia wniosku o przekazanie srodkéw zgromadzonych na rachunku
w otwartym funduszu emerytalnym, a tak nabyte prawo podlega ochronie i nie
zostaje utracone w razie pdézniejszego nawigzania nowego stosunku pracy z tym
samym lub innym pracodawcg.

Poglad ten podziela sktad Sgdu Najwyzszego orzekajgcy w niniejszej
sprawie, zatem nie uznaje faktu zawarcia przez ubezpieczong umowy o prace z
poprzednim pracodawcg po dniu, w ktorym spetnita warunki emerytalne, za

okolicznos¢ majgcg wptyw na nabyte prawo do emerytury.



Majac to na wzgledzie, orzeczono jak w sentendiji (art. 398'° § 1 k.p.c.).



