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POSTANOWIENIE

Dnia 3 grudnia 2014 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Zbigniew Myszka

w sprawie z powodztwa D. K.

przeciwko Szkole Podstawowej w T.

0 przywrocenie do pracy,

na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy, Ubezpieczen Spotecznych i Spraw
Publicznych w dniu 3 grudnia 2014 r.,

na skutek skargi kasacyjnej powodki

od wyroku Sgdu Okregowego w Z.

z dnia 30 grudnia 2013 r.,

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy w Z. IV Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spotecznych wyrokiem
z dnia 30 grudnia 2013 r. oddalit apelacje powddki D. K. od wyroku Sadu
Rejonowego w Z. IV Wydziat Pracy i Ubezpieczeh Spotecznych z dnia 22 sierpnia
2013 r. oddalajgcego powoddztwo przeciwko Szkole Podstawowej w T. o
przywrécenie do pracy na poprzednich warunkach pracy i ptacy oraz zasgdzit od
powddki na rzecz pozwanej kwote 60 zt tytutem zwrotu kosztéw procesu za drugg
instancje.

W uzasadnieniu wyroku Sgd Okregowy uznat, ze Sad Rejonowy dokonat
trafnych ustalen i wydat rozstrzygniecie odpowiadajgce prawu. W sprawie zostaty
spetnione, wynikajgce z art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta

Nauczyciela (jednolity tekst: Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.), przestanki



wypowiedzenia stosunku pracy powoddce, majgcej kwalifikacje do nauczania
poczatkowego (w klasach I-Ill) i przeniesienia jej w stan nieczynny. Bezspornie w
pozwane] zmniejszeniu ulegly: liczba oddziatbw w zakresie edukacji
wczesnoszkolnej (klasy I-lll) z 7 do 5, a takze liczba godzin dydaktyczno-
wychowawczych w zakresie nauczania poczgtkowego ze 126 do 89 tygodniowo
oraz zmniejszono w nhauczaniu poczatkowym o 10 godzin zajecia rewalidacyjno-
wychowawcze. Skutkowato to koniecznoscig ograniczenia zatrudnienia nauczycieli
nauczania poczgtkowego. Wybor powodki do wypowiedzenia jej stosunku pracy i
przeniesienia, na jej wniosek, w stan nieczynny nie byt dowolny ani dyskryminujacy,
lecz miat oparcie w kryteriach zwolnien nauczycieli pozwanej Szkoty
zatwierdzonych przez Rade Pedagogiczng Szkoty w dniu 17 maja 2012 r.
Pracodawca kierowat sie obiektywnymi kryteriami, a w szczegdlnosci spetnieniem
przez powodke podstawowego kryterium doboru pracownikéw do zwolnienia z
pracy, to jest osiggnieciem wieku emerytalnego i nabyciem uprawniehn do emerytury,
co zapewnito jej uzyskanie statego Zzrodta dochodu w postaci Swiadczenia
emerytalnego. Wypowiedzenie stosunku pracy z uwagi na zmiany organizacyjne
szkoty i przeniesienie w stan nieczynny nauczyciela, ktory osiggnat wiek emerytalny
i nabyt prawo do emerytury nie byto dyskryminujgce. Natomiast o powstaniu
mozliwosci przywrocenia do pracy w petnym wymiarze czasu pracy w rozumieniu
art. 20 ust. 7 Karty Nauczyciela decyduje dyrektor oraz mozliwosci organizacyjne
szkoty, a nie nauczyciel ,w stanie spoczynku”, ktéry osiagnagt wiek emerytalny i
nabyt prawo do emerytury, zwtaszcza ze w roku szkolnym 2012/2013 nie powstata
mozliwos¢ zatrudnienia powodki w petnym wymiarze zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych (18 godzin tygodniowo). Petnego etatu nie datoby sie tez utworzyé
przy uwzglednieniu tgcznie: godzin nauczania w klasach |I-lll przydzielonych
nauczycielom innych szkét uzupetniajgcym etaty w pozwanej szkole (w wymiarze 7
godzin tygodniowo, to jest 245 godzin w roku szkolnym), 146 godzin
ponadwymiarowych w zakresie wychowania fizycznego oraz 40 godzin
ponadwymiarowych przydzielonych nauczycielowi nauczania poczgtkowego G. K.,
to jest 431 godzin w roku szkolnym (245+146+40). Petny etat wynosi bowiem 630
godzin w roku szkolnym. Nie ma przy tym jakichkolwiek podstaw do przyjecia, aby



powodka mogta prowadzi¢ zajecia dydaktyczne w zakresie innego przedmiotu poza
edukacjg wczesnoszkolng, poniewaz ma kwalifikacje do nauczania poczatkowego.

W skardze kasacyjnej powoddka zarzucita naruszenie: 1/ art. 20 ust. 1 pkt 2
Karty Nauczyciela przez btedne zastosowanie i przyjecie, ze w pozwanej zaistniata
okreslona w tym przepisie przestanka zastosowania procedury nakierowanej na
rozwigzanie stosunku pracy ze skarzacg, 2/ art. 20 ust. 7 w zwigzku z art. 20 ust. 1
pkt 2 Karty Nauczyciela przez jego btedne zastosowanie polegajgce na: -
dokonaniu oceny mozliwosci powierzenia skarzgcej pozostajgcej w stanie
nieczynnym obowigzkéw w petnym wymiarze czasu pracy jedynie przez pryzmat
godzin w zakresie nauczania wczesnoszkolnego, przydzielonych nauczycielom
uzupetniajgcym etat w trybie art. 22 ust. 1 Karty Nauczyciela, w sytuacji gdy ocena
ta winna zosta¢ dokonana z uwzglednieniem mozliwosci pozwanej placowki jako
catosci, - przyjeciu, ze nie istnialy okolicznosci zobowigzujgce pracodawce do
przywrécenia do pracy skarzgcej, pozostajgcej w stanie nieczynnym, a co za tym
idzie, uznanie braku aktywnosci pracodawcy w tym zakresie za zgodne z prawem.
Okoliczno$cig przemawiajgcg za przyjeciem skargi do rozpoznania jest jej
oczywiste uzasadnienie, ,co przejawia sie w razgco niewtasciwym zastosowaniu”
art. 20 ust. 1 pkt 2 oraz art. 20 ust. 7 Karty Nauczyciela ,w zakresie, w jakim Sad
uznat odpowiednio: istnienie przestanek do rozwigzania z powodkg stosunku pracy
oraz brak przestanek nakazujgcych aktywowanie powddki pozostajgcej w stanie
nieczynnym?”.

W konsekwencji skarzgca wniosta o uchylenie zaskarzonego wyroku w
catosci i przywrocenie skarzgcej do pracy na poprzednich warunkach pracy i ptacy
oraz o zasgdzenie od pozwanego na rzecz skarzgcej kosztéw postepowania w tym
kosztow zastepstwa procesowego za wszystkie instancje wedlug norm

przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie mogta by¢ przyjeta do rozpoznania, poniewaz zostata

oparta wylgcznie na zarzucie naruszenia przepiséw prawa materialnego, co przy

braku adekwatnych proceduralnych zarzutéw kasacyjnych sprawiato, ze Sad



Najwyzszy byt zwigzany ustaleniami faktycznymi stanowigcymi podstawe
zaskarzonego orzeczenia oraz oceng zebranego w sprawie materiatu dowodowego
dokonang w jego uzasadnieniu (art. 398" § 2 k.p.c.). Z tych wigzacych Sad
Najwyzszy ustalen faktycznych miarodajnie wynikato, ze w pozwanej Szkole
zaistnialy zmiany organizacyjne, ktére uzasadniaty wypowiedzenie skarzgcej
umowy O prace i przeniesienie jej w stan nieczynny. Ponadto ustalono, ze
przedstawiony przez pozwang przydziat godzin w roku szkolnym 2012/2013
oznaczat brak mozliwosci ponownego zatrudnienia skarzgcej na stanowisku
nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej. Skarzgca na date przeniesienia w stan
spoczynku osiggneta wiek emerytalny, co zapewniato jej state zrédto dochodu i z tej
przyczyny spetniata przyjete przez pracodawce takie kryterium doboru do
zwolnienia z pracy, ocenione przez Sad jako usprawiedliwione i niedyskryminujgce.

Przyjecie wniesionej skargi kasacyjnej do rozpoznania z uwagi na jej
oczywistg zasadno$¢ (art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c.) wymagatoby wykazania
kwalifilkowanej postaci naruszenia przepiséw prawa materialnego lub procesowego
polegajgcej na jego kwalifilkowanej postaci (oczywistosci), widocznej prima facie,
przy wykorzystaniu podstawowej wiedzy prawniczej i bez wnikania w szczegoty
sprawy. Spetnienie tej przestanki mozliwe jest wytgcznie przy tak ewidentnym
naruszeniu prawa, ktérego stwierdzenie nie wymaga dokonywania pogtebionej
analizy prawnej lub prawniczej (zob. postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 22
marca 2012 r., | PK 201/11, LEX nr 1214543, z dnia 16 wrze$nia 2003 r., IV CZ
100/03, LEX nr 82274). W uzasadnieniu wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania brak jest argumentow, ktore mogtyby uzasadnia¢ twierdzenie o tak
rozumianej oczywistej zasadnosci skargi, a skarzgca skupita sie wylgcznie na
przedstawieniu wiasnego postulowanego planu zatrudnienia w pozwanej, ktory
umozliwiatby powierzenie jej petnego wymiaru godzin zgodnie z posiadanymi przez
nig kwalifikacjami i bez ograniczania etatu ktéremukolwiek z pozostatych
nauczycieli pozwanej. Postulat taki zaprzeczat miarodajnemu ustaleniu o
niemozliwosci powierzenia jej w roku szkolnym 2012/2013 obowigzkéw w petnym
wymiarze pensum. Tymczasem nauczyciel nie ma kompetencji do ustalania stanu
zatrudnienia w szkole, co oznacza, ze byty nauczyciel w stanie nieczynnym nie ma

roszczenia o ponowne zatrudnienie wedtug postulowanych zmian organizacyjnych



lub obcigzen dydaktycznych innych nauczycieli zatrudnionych w szkole (por. wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 11 kwietnia 2007 r., Il PK 269/06, OSNP 2008 nr 8-9,
poz. 29).

Majgc powyzsze na wzgledzie Sgd Najwyzszy postanowit jak w sentencji
(art. 398° § 1 k.p.c.).



