Sygn. akt Il UK 293/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 11 lutego 2014 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Beata Gudowska (przewodniczacy)
SSN Zbigniew Hajn

SSN Zbigniew Korzeniowski (sprawozdawca)

w sprawie z wniosku W. C.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych

0 prawo do emerytury,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lIzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 11 lutego 2014 r.,

skargi kasacyjnej organu rentowego od wyroku Sgdu Apelacyjnego w [...]
z dnia 5 lutego 2013 r.,

oddala skarge kasacyjna.

UZASADNIENIE

Pozwany odmowit wnioskodawcy W. C. prawa do emerytury na podstawie
art. 184 w zwigzku z art. 32 ustawy z 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych wobec niewykazania 15 lat pracy w
szczegolnych warunkach; do pracy tej nie zaliczyt tez okresu zasadniczej stuzby
wojskowej od 27 pazdziernika 1973 r. do 13 pazdziernika 1975 r.



Sad Okregowy w G. wyrokiem z 11 maja 2012 r. zmienit decyzje pozwanego
i przyznat wnioskodawcy prawo do emerytury od 17 stycznia 2011 r. (ukonczenia
60 lat). Rozstrzygngt miedzy innymi, ze okres zasadniczej stuzby wojskowe;j
nalezato zaliczy¢ do okresu pracy w szczegolnych warunkach. Przypadat w trakcie
zatrudnienia ubezpieczonego na stanowisku pracy w szczegolnych warunkach.
Podstawe prawng stanowity przepisy art. 105, art. 106 i art. 108 ust. 1 ustawy z 21
listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony. W art. 108 ust. 1 uregulowano
zaliczenie okresu odbytej stuzby wojskowej do wszelkich uprawnien zwigzanych z
zatrudnieniem pracownikow, ktorzy po odbyciu stuzby podjeli — w zakreslonym
ustawowo terminie — zatrudnienie w tym samym zakfadzie pracy, w ktérym byli
zatrudnieni przed powotaniem do stuzby, albo w tej samej gatezi pracy. Ponadto § 5
rozporzadzenia z 22 listopada 1968 r. w sprawie szczegodlnych uprawnien zotnierzy
i ich rodzin (wykonawczego do ustawy z 21 listopada 1967 r. — art. 108 ust. 4)
stanowit, iz zotnierzowi, ktory podjat zatrudnienie wlicza sie czas odbywania stuzby
wojskowej do okresu zatrudnienia w zakfadzie pracy, w ktorym podjat zatrudnienie,
w zakresie wszelkich uprawnien zwigzanych z zatrudnieniem w tym zaktadzie oraz
w zakresie szczegodlnych uprawnien uzaleznionych od wykonywania pracy na
okreslonym stanowisku lub w okreslonym zawodzie. Z tej regulacji wynika, ze
wlicza sie takze uprawnienia z zabezpieczenia spotecznego w zakresie
szczegolnych uprawnieh uzaleznionych od wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku lub w okreslonym zawodzie, a zatem réwniez z § 4 rozporzgdzenia z 7
lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w
szczegolnych warunkach. Sad Apelacyjny wyrokiem z 5 lutego 2013 r. oddalit
apelacje pozwanego.

W skardze kasacyjnej organ rentowy zarzucit naruszenie art. 184 w zwigzku
z art. 32 ustawy z 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczeh Spotecznych w zwigzku z art. 108 i art. 106 ustawy 21 listopada
1967 r. o powszechnym obowigzku obrony, przez btedng wyktadnie i niewtasciwe
zastosowanie, polegajgce na przyjeciu przez Sad drugiej instancji, iz do stazu pracy
w szczegodlnych warunkach zaliczony zostat okres odbywania stuzby wojskowej,
tj. okres od 27 pazdziernika 1973 r. do 13 pazdziernika 1975 r.



Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuije:

Stanowisko pozwanego miato swoje racje, gdyz w orzecznictwie Sadu
Najwyzszego zachodzita rozbieznoS¢ w kwestii uznawania okresow zasadniczej
stuzby wojskowej jako zatrudnienia w szczegdlnych warunkach. Podsumowaniem
byto niejako pytanie prawne jakie w trybie art. 398" § 1 k.p.c. zwykly sktad Sadu
Najwyzszego zadat powiekszonemu sktadkowi tego Sgdu (w sprawie Il UK 349/12)
— Czy okres zasadniczej stuzby wojskowej podlega zaliczeniu do okresu pracy w
szczegoOlnych warunkach, wymaganego do nabycia prawa do emerytury na
podstawie art. 184 w zwigzku z art. 32 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (tekst jedn.: Dz. U. z
2009 r. Nr 153, poz. 1227 z p6zn. zm.)?

Sktad siedmiu sedziéw 16 pazdziernika 2013 r., w sprawie o sygn. Il UZP
6/13, podjat uchwate: Czas zasadniczej stuzby wojskowej odbytej w okresie
obowigzywania art. 108 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym
obowigzku obrony Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej (Dz. U. Nr 44, poz. 220, w
brzmieniu obowigzujgcym do dnia 31 grudnia 1974 r.) zalicza sie - na warunkach
wynikajgcych z tego przepisu - do okresu pracy wymaganego do nabycia prawa do
emerytury w nizszym wieku emerytalnym (art. 184 w zwigzku z art. 32 ust. 1 ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych, tekst jedn.: Dz. U. z 2009 r. Nr 163, poz. 1227 z p6zn. zm.).

Prima facie na podstawie takiej uchwaty mogtoby sie wydawac, ze datg
graniczng zaliczania zasadniczej stuzby wojskowej jako okresu zatrudnienia w
szczegolnych warunkach jest 31 grudnia 1974 r. Jednak nie wynika to z
uzasadnienia tej uchwaty. Analiza uzasadnienia uchwaty uprawnia jedynie
stwierdzenie, ze temporalnie decydowat stan prawny, w ktérym zasadnicza stuzba
wojskowa zostata odbyta. Sktad powiekszony poprzestat w istocie na stwierdzeniu,
ze skoro stuzba wojskowa byta petniona od 23 kwietnia 1971 r. do 1 maja 1973 r.,
to wéwczas jasna byta regulacja prawna wynikajgca z art. 106 i art. 108 ustawy z
1967 r., ktdra wraz z rozporzgdzeniem wykonawczym nakazywata wliczenie okresu
stuzby wojskowej do okresu zatrudnienia w zakresie wszelkich uprawnien

zwigzanych z tym zatrudnieniem, jezeli pracownik po odbyciu tej stuzby podjat



zatrudnienie w tym samym zakfadzie pracy, w ktérym byt zatrudniony przed
powotaniem do stuzby. W uchwale sktadu powiekszonego nie powiedziano, ze po
31 grudnia 1974 r. zasadnicza stuzba wojskowa nie podlega wliczeniu do okresu
zatrudnienia w szczegolnych warunkach. Z uchwaty nie wynika, Zze ma to by¢ data
graniczna w zaliczaniu zasadniczej stuzby wojskowej do pracy w szczegdlnych
warunkach. Poprzestano na analizie, ze w odniesieniu do stan faktycznego w
sprawie, w ktérej zadano pytanie prawne, czyli do okresu stuzby wojskowej w
latach 1971-73, regulacja prawna nakazuje wliczenie jej do pracy w szczegolnych
warunkach. Takie rozstrzygniecie uchwaty oznacza, ze inne skiady Sadu
Najwyzszego powinny samodzielnie wypowiedzie¢ sie co do okresu pozniejszego,
jezeli zasadnicza stuzba wojskowa byta odbywana jeszcze po 31 grudnia 1974 r.
lub w catosci pdznie;.

Sktad rozpoznajgcy obecng skarge kasacyjng akceptuje wykladnie prawa
przyjeta w uchwale skfadu powiekszonego Sgdu Najwyzszego. Znaczenie ma
bowiem ranga skfadu, ktéry podjat uchwate i potrzeba jednolitego orzecznictwa.
Wynika z niej, ze w spornej kwestii decydujg zasadniczo przepisy regulujgce
powszechny obowigzek obrony i to w nich nalezy poszukiwa¢ odpowiedzi co do
zaliczenia stuzby wojskowej do okresu pracy w szczegolnych warunkach. W
konsekwencji przyjetej w uchwale wyktadni w odniesieniu do okresu stuzby
wnioskodawcy W. C., czyli od 27 pazdziernika 1973 r. do 13 pazdziernika 1975 r.,
dalszemu rozwazeniu podlega stan prawny po 31 grudnia 1974 r. W ocenie sktadu
nadal znaczenie ma art. 108 ustawy z 1967 r., ktéry ulegt wprawdzie zmianie od 1
stycznia 1975 r., jednak nie tak istotnej, aby powiedzie¢, ze nastgpito przetamanie i
ustawodawca chciat z tg datg znie$s¢ uprawnienie Zotnierzy zasadniczej stuzby
wojskowej do zaliczenia jej do okresu =zatrudnienia uprawniajgcego do
wczesniejszej emerytury jako okres pracy w szczegdlnych warunkach. Zmiana art.
108 ustawy z 1967 r. z dniem 1 stycznia 1975 r. wynikata z wejscia w zycie Kodeku
pracy (zostata dokonana na podstawie art. X ust. 2 pkt c ustawy z 26 czerwca 1974
r. Przepisy wprowadzajgce Kodeks pracy — Dz. U. Nr 24, poz. 142 ze zm.). Zmiana
art. 108 ustawy z 1967 r. nie wprowadzita wéwczas w nim radykalnie nowej tresci,
ktora uzasadniataby stwierdzenie, ze zasadnicza stuzba wojskowa nie podlega juz

zaliczeniu do okresu pracy w szczegdélnych warunkach. Przepis art. 108 ust. 1 dalej



stanowit, ze ,Czas odbywania zasadniczej lub okresowej stuzby wojskowej wlicza
sie pracownikowi do okresu zatrudnienia w zakresie wszelkich uprawnien
zwigzanych z tym zatrudnieniem, jezeli po odbyciu tej stuzby podjgt on zatrudnienie
w tym samym zaktadzie pracy, w ktorym byt zatrudniony przed powofaniem do
stuzby”. Nadal wiec ustawodawca potwierdzat wliczanie pracownikowi okresu
stuzby wojskowej do zatrudnienia w zakresie wszelkich uprawnien zwigzanych z
tym zatrudnieniem. Kolejna zmiana w ustawie z 1967 r. nastgpita dopiero na
podstawie ustawy z 28 czerwca 1979 r. o zmianie ustawy O powszechnym
obowigzku obrony Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej (Dz. U. Nr 15, poz. 97).
Przepisy art. 106-108 ustawy z 1967 r. otrzymaty wowczas nowe brzmienie. W art.
107 ust. 1 stwierdzono, ze ,Pracownikowi, ktory w ciggu trzydziestu dni od
zwolnienia z zasadniczej lub okresowej stuzby wojskowej podjgt prace, czas
odbywania stuzby wojskowej wlicza sie do okresu zatrudnienia w zaktadzie pracy,
w ktérym podjgt prace, w zakresie wszelkich uprawnien wynikajgcych z Kodeksu
pracy oraz przepisow szczegolnych’. W tekscie jednolitym z 1967 r. (Dz. U. z 1979
r. Nr 18, poz. 111) regulacje te ujeto w art. 120. Jednak w sprawie objetej skargg
kasacyjng znaczenie ma regulacja z art. 108 w wersji odpowiadajgcej okresowi
petnienia stuzby wojskowej przez wnioskodawce w latach 1973-75, ktéra nie daje
podstaw do wylgczenia uprzedniego wliczania stuzby wojskowej do okresu
zatrudnienia w zakresie wszelkich uprawnien zwigzanych z zatrudnieniem. Mozna
wiec zgodzi¢ sie ze skarzgcym tylko o tyle, ze istnieje problem dotyczgcy daty
kohcowej zaliczenia stuzby wojskowej jako okresu pracy w szczegdlnych

warunkach, jednak w tej sprawie nie jest on jeszcze aktualny.

Z tych motywoéw orzeczono jak w sentenciji, stosownie do art. 398 k.p.c.



