Sygn. akt Il PK 184/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 10 kwietnia 2014 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Zbigniew Hajn (przewodniczacy, sprawozdawca)
SSN Romualda Spyt
SSN Matgorzata Wrebiakowska-Marzec

w sprawie z powoddztwa W. S.

przeciwko V. Spoétce z ograniczong odpowiedzialnoscig w P.

0 przywrocenie do pracy,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lIzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 10 kwietnia 2014 r.,

skargi kasacyjnej powoda od wyroku Sgdu Okregowego - Sadu Pracy i
Ubezpieczeh Spotecznych w L.

z dnia 28 lutego 2013 r.,

1. oddala skarge kasacyjna,

2. nie obcigza powoda kosztami postepowania kasacyjnego.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z 6 listopada 2012 r. Sgd Rejonowy w L. przywrécit powoda W. S.

do pracy u strony pozwanej w V. na dotychczasowych warunkach pracy i ptacy oraz



zasadzit od strony pozwanej na rzecz powoda kwote 2.842 zt tytutem zwrotu
uiszczonego wpisu od pozwu.

Sad Rejonowy ustalit, ze powod W. S. byt zatrudniony u strony pozwanej —
V. od 15 lutego 1999 r. na podstawie umowy na czas nieokreslony. Pismem z 25
pazdziernika 2010 r., pracodawca wypowiedziat mu umowe o prace z zachowaniem
trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia. Sad Rejonowy w sprawie o sygn. akt IV P
...I10 przywrdcit powoda do pracy na dotychczasowych warunkach pracy i ptacy.
Sad Okregowy Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych oddalit apelacje strony
pozwanej. W zakresie ochrony stosunku pracy powoda jako czionka
Ogodlnopolskiego Zwigzku Zawodowego [...], oba Sady wskazaly, ze taka ochrona
powoda nie obejmowata, tak z przyczyn formalnych, jak i z tego powodu, ze W. S.
nie prowadzit na terenie zaktadu pracy dziatan majgcych na celu obrone praw
pracowniczych. Jego przynaleznos¢ do zwigzku zwigzana byta tylko z uzyskaniem
ochrony trwatosci stosunku pracy. Powdd pismem z 30 grudnia 2011 r. zgtosit
swojg gotowos¢ do swiadczenia pracy u strony pozwanej. Strona pozwana pismem
z 5 stycznia 2012 r. wskazata, ze zgtoszenie to przyjmuje do wiadomosci.
Jednoczes$nie wskazata, ze stosunek pracy powoda zgodnie z wyrokiem Sadu
Okregowego z 29 grudnia 2011 r. zostat reaktywowany. Podano réowniez, ze strona
pozwana analizuje mozliwo$¢ przyjecia powoda do pracy, o czym zostanie
poinformowany na pisSmie. Za okres niewykonywania pracy przyznano powodowi
wynagrodzenie. Pismem z 17 stycznia 2012 r. strona pozwana zwrdcita sie do
Ogodlnopolskiego Zwigzku Zawodowego z informacjg o zamiarze wypowiedzenia
powodowi umowy o prace z powodu likwidacji stanowiska pracy. OZZ w pismie z
21 stycznia 2012 r. i 9 lutego 2012 r. nie wyrazit zgody na wypowiedzenie
powodowi umowy O prace, podajgc ze przyczyna jest nieprawdziwa, poniewaz
strona pozwana zwieksza zatrudnienie. Nadto wskazat, ze powdd podlega
szczegolnej ochronie trwatosci stosunku pracy, z uwagi na art. 34 ustawy o
zwigzkach zawodowych, powotujgc sie na pismo oraz dane z 30 wrzesnia 2011 r.
oraz dalsze pisma sktadane do akt sgdowych o sygn. IV P .../10 i V Pa .../11.
Pismem z 10 lutego 2012 r. OZZ ztozyt wniosek o zwolnienie powoda z obowigzku
Swiadczenia pracy celem petnienia funkcji w zarzgdzie zwigzku na okres kadencji

od 15 lutego do 22 listopada 2012 r. z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.



Dnia 23 lutego 2012 r. strona pozwana doreczyta powodowi pismo wypowiadajgce
umowe o prace, wskazujgc jako przyczyne likwidacje stanowiska pracy zwigzang z
sytuacjg ekonomiczng. Wskazata, ze po zgtoszeniu przez powoda gotowosci do
pracy zwrocita sie do Z. M. - kierownika ds. produkcji - o informacje, czy ma
zapotrzebowanie na pracownikdbw w swoim dziale. Ten podat, ze ma nadwyzke
pracownikow i nie ma mozliwosci zatrudnienia powoda. Przed zgtoszeniem przez
powoda gotowosci do pracy w dziale, w ktorym dotychczas pracowat powod
(kierowanym przez Z. M.) byto 248 etatéw. Przyjecie powoda do pracy, w drodze
wykonania wyroku sgdu pracy spowodowatoby zwiekszenie liczby tych etatow do
249. ,Likwidacja etatu” powoda spowodowata, ze liczba etatow w tym dziale nadal
pozostata na poziomie 248. Sad Rejonowy ustalit, ze strona pozwana stale dgzy do
uzyskiwania lepszych wynikow ekonomicznych, przez miedzy innymi zwiekszenie
produktywnosci. Korzysta z pracy pracownikéw firmy W. Przy nadwyzkach
zatrudnienia, strona pozwana ogranicza wykorzystanie pracownikéw firmy W., nie
dokonywata zwolnien pracownikéw. Ewentualne ograniczenia etatow wigzaty sie z
przesunieciami tych pracownikédw i wykorzystaniu ich przy innej pracy. Sad
pierwszej instancji ustalit, ze powdd byt jedynym zwolnionym pracownikiem w
okresie, w ktorym dokonano mu wypowiedzenia umowy o prace. Nadto wskazat, ze
Zwigzek Zawodowy jest ogdlnopolskim zwigzkiem zawodowym o charakterze
miedzyzaktadowej organizacji zwigzkowej. Pismem z 4 sierpnia 2009 r. zwigzek ten
poinformowat strone pozwang, iz jest ona objeta jego zakresem dziatania. Powdd
jest czionkiem zarzgdu tego zwigzku. Uchwatg z 11 wrzesnia 2010 r. OZZ
postanowit, ze w okresie 4-letniej kadencji tj. - od 10 lipca 2010 r., ochrong, o ktorej
mowa w art. 32 ust. 1 i 2 ustalonej w oparciu o art. 32 ust. 4 w zwigzku z ust. 3
ustawy o zwigzkach zawodowych objety jest powdd oraz 10 innych czionkdéw
Zwigzku wskazanych imiennie. Z uchwaly tej wynika, iz OZZ [...] zrzesza tgcznie
323 czionkdéw w 25 zaktadach pracy. OZZ ma 116 czionkéw czynnych zawodowo w
E. Na dzien 1 lipca 2010 r. spotka ta zatrudniata 172 pracownikow. Pismem z 31
grudnia 2011 r. OZZ ztozyta do strony pozwanej pismo, w ktérym wskazata, Ze jest
organizacjg zwigzkowg o charakterze organizacji miedzyzaktadowej i w rozumieniu
art. 241%? jest reprezentatywna. Nadto wskazano, ze wedtug stanu na dzien 31

stycznia 2011 r. w V. liczba czlonkdéw zwigzku to 11 pracownikédw czynnych



zawodowo. Jednoczesnie poinformowano, ze zwigzek ten zrzesza 329 cztionkow, w
tym 280 czynnych zawodowo u poszczegolnych wskazanych w pismie
pracodawcéw. Pismem z 3 lutego 2012 r. skierowanym do prezesa zarzgdu strony
pozwane] OZZ [...] wskazat, ze w zwigzku z przywrdéceniem powoda do pracy
przypomina, ze 31 lipca 2009 r. doreczono stronie pozwanej pismo OZZ z 29 lipca
2009 r., w ktorym poinformowano pracodawce, ze wskazano powoda W. S.
(cztonka zarzadu zwigzku), jako podlegajgcego ochronie przewidzianej w art. 32
ustawy o zwigzkach zawodowych. Wskazano, ze stan prawny w tym zakresie nie
ulegt zmianie. Jednoczesnie z ostroznosci ponownie poinformowano, ze W. S.
podlega ochronie zwigzkowej, o ktérej mowa w art. 32 ustawy o zwigzkach
zawodowych, co potwierdza przedtozona uchwata Zarzadu OZZ [...] z 21 stycznia
2012 r. Od momentu wydania orzeczenia przez Sgd Rejonowy w sprawie IV P
...110, powdd nie angazowat sie w dziatalnos¢ zwigzkowg OZZ na terenie zaktadu
pracy. Zwigzek ten nie podejmowat zadnej dziatalnosci na terenie tego zaktadu, za
wyjagtkiem  wymiany korespondencji dotyczgcej wskazania pracownikow
podlegajgcych wzmozonej ochronie stosunku pracy. Zwigzek, pomimo wskazania,
ze jego czionkami jest 11 pracownikéw V., nie ujawnit ich.

Majgc powyzsze na uwadze Sad Rejonowy uznat, ze powddztwo
zastugiwato na uwzglednienie. Odnoszac sie do kwestii formalnych zwigzanych z
dokonaniem powodowi wypowiedzenia umowy o prace Sad Rejonowy wskazat, ze
kwestia ochrony zwigzkowej powoda zostata rozstrzygnieta na potrzeby
postepowania w sprawie o sygn. IV P .../10. Sad Rejonowy orzekajgc o
przywrdceniu powoda do pracy uznat, ze powdd nie byt objety ochrong przed
rozwigzaniem stosunku pracy, skoro zarzad zwigzku nie przedtozyt pracodawcy
uchwaty zwigzku o objeciu powoda ochrong zwigzkowa. ,Dziatalnosc¢” tego zwigzku
na terenie zaktadu jest cicha i utajona, jezeli chodzi o czionkéw zwigzku, zwigzek
nie prowadzit zadnej innej statutowej, czy tez wskazanej w ustawie o zwigzkach
zawodowych dziatalnosci na rzecz pracownikow. Z tych wzgledéw Sad pierwszej
instancji przyjat uprzednig argumentacje Sadu Rejonowego i Okregowego, ze z
tych wzgledéw nie sposéb uznaé ochrony zwigzkowej powoda. Sgd wskazat
jednak, ze zachowanie strony pozwanej polegajgce na dokonaniu wypowiedzenia

powodowi umowy o prace uzna¢ nalezy za obejscie przepisébw prawa o



wykonywaniu prawomocnych wyrokéw sgdow, a nadto naduzycie prawa
podmiotowego przystugujgcego pracodawcy. Samo tylko oswiadczenie pracodawcy
0 uznaniu stosunku pracy za reaktywowany, a jednoczesnie zwolnienie pracownika
z obowigzku $wiadczenia pracy za wynagrodzeniem przez co pracownik pracy nie
Swiadczy, skutkuje powstaniem fikcji dotyczgcym wykonywania pracy. Strona
pozwana od momentu zgtoszenia przez powoda gotowosci do pracy wyszia z
zatozenia, ze nie ma dla niego wolnego etatu i nie moze go przywroci¢ do pracy na
dotychczasowych warunkach, bo wigzatoby sie to z koniecznoscig zwolnienia
innego pracownika. Takie zatozenie strony pozwanej generowato jej kolejne kroki
polegajgce na dokonaniu oceny powoda jako pracownika najmniej przydatnego do
pracy. Sad Rejonowy wskazat, ze ocena ta byta dokonana niejako zaocznie, bo bez
udziatu powoda i bez mozliwosci odwotania sie od niej. Co dziwne, wczesniejsze
oceny powoda byly prawidtowe. Nadto powdd przez diuzszy czas nie sSwiadczyt
pracy z powodu toczgcego sie sporu sgdowego, nie miat zatem mozliwosci
obnizenia standardéw swiadczonej pracy. W postepowaniu w sprawie IV P .../10
ustalono, ze powdd wiasciwe wypetniat obowigzki pracownicze i nie byto podstaw
dla uznania, ze byt ztym pracownikiem. Na stanowisku tym swiadczyt prace krotko,
poniewaz dokonano uprzednio wypowiedzenia zmieniajgcego warunki pracy, przez
co musiat przystosowacé sie do nowych warunkéw pracy. Powyzsze mogto zatem
powodowac¢, ze nie przejawiat aktywnosci w sktadaniu  wnioskéw
racjonalizatorskich, co stanowito zarzut podnoszony w niniejszej sprawie. W ocenie
Sadu Rejonowego nie sposdb uznac réwniez, ze tylko liczba sktadanych wnioskow
jest istotna w oderwaniu od ich przydatnosci i mozliwosci wykorzystania. Uprzednio
powdd otrzymywat premie, zatem oceniany byt pozytywnie. Obnizona ocena jego
pracy ma w ocenie Sadu tyko jeden cel - przedstawienie powoda, jako pracownika
gorszego i mniej zaangazowanego. Bez znaczenia byt réwniez fakt ztozenia
wniosku o zwolnienie z obowigzku s$wiadczenia pracy w celu wykonywania
obowigzkéw w zarzgdzie OZZ [...]. Strona pozwana dokonujgc wypowiedzenia
umowy zwolnita powoda z obowigzku swiadczenia pracy, z czego wynika, ze nie
chciata dopusci¢ do sytuacji, aby powdd swiadczyt prace. W tej sytuacji nie mozna
uznac¢, ze pracodawca zwalniajgc powoda z tego obowigzku dziata stusznie, a

wniosek powoda, ocenia¢ negatywnie.



Co do samej zas likwidacji stanowiska pracy to byta ona - zdaniem Sadu
Rejonowego - pozorna. Strona pozwana wskazata na likwidacje stanowiska pracy
w celu obejscia przepisdw dotyczgcych wykonalnosci prawomocnych wyrokow.
Niewykonanie wyroku nie moze by¢ uzasadnione brakiem mozliwosci zatrudnienia i
nie moze podlegac¢ ochronie prawnej. Sgd Rejonowy zwazyt, ze twierdzenia strony
pozwanej i stuchanych swiadkéw zawnioskowanych przez strone pozwang
potwierdzajg argumentacje sadu, ze likwidacja byta zwigzana z koniecznoscig
przywrdcenia powoda do pracy. Twierdzenia dotyczgce dyskryminacji pracownikow
0 wiekszej przydatnosci byly wskazane na potrzeby procesu dla zachowania
obranej linii obrony i sg, zdaniem Sadu pierwszej instancji, niezasadne. Strona
pozwana zatrudniata w dziale powoda 248 pracownikéow i nadal tylu zatrudnia.
Nadto strona pozwana wykorzystywata pracownikow W. i to tymi pracownikami
dopasowywata potrzeby kadrowe do warunkéw ekonomiczno-produkcyjnych. Z
zeznan swiadkow wynikato, ze nie zwalniano pracownikow strony pozwanej, nawet
w wypadku, gdy byta potrzeba ograniczen zatrudniania w okreslonej grupie.
Pracownikéow tych przesuwano na inne stanowiska w ramach zakfadu pracy.
Dazono zatem do nieprzywrécenia powoda do pracy przez likwidacje etatu, co
jednak nie mogto by¢ poczytane inaczej jak obejscie przepiséw prawa.

Jednoczesnie Sgd Rejonowy wskazat, ze powdd w zaden sposéb nie byt
aktywny w sferze zwigzkowej. To jego ojciec W. S., jako przewodniczgcy OZZ [...]
przejawia takg dziatalnosc, ktoéra jednak w zakfadzie strony pozwanej sprowadzata
sie tylko do ochrony stosunku pracy jego syna — W. S. Zatem majgc powyzsze
okolicznosci na uwadze Sad uznat, ze wypowiedzenie powodowi umowy O prace
poczyta¢ nalezy jako nieuzasadnione i zmierzajgce do obejscia przepiséw prawa w
zakresie wykonania prawomocnego wyroku Sgdu. W tych okolicznosciach Sad
przywrocit powoda do pracy na podstawie art. 45 § k.p.

Od powyzszego rozstrzygniecia wniosta apelacje strona pozwana,
zaskarzajgc wyrok w catosci.

Wyrokiem zaskarzonym rozpoznawang skargg kasacyjng Sgd Okregowy
zmienit wyrok Sgdu pierwszej instancji w ten sposéb, ze powddztwo oddalit,

poniesionymi kosztami postepowania obcigzyt powoda.



W ocenie Sadu Okregowego, Sad Rejonowy prawidtowo zgromadzit materiat
dowodowy, jednak jego ocena powinna - zdaniem sgdu odwotawczego - prowadzi¢
do innych wnioskow, anizeli przyjete przez Sad pierwszej instancji. W pierwszej
kolejnosci Sad odwotawczy wskazat, Zze nie budzi watpliwosci w Swietle
zgromadzonego w niniejszej sprawie materiatu dowodowego oraz twierdzen stron
postepowania, ze doszto do restytucji stosunku pracy powoda przez zgtoszenie
przez niego oswiadczenia o gotowosci do pracy. Poza tym strona pozwana w
piSmie z 5 stycznia 2012 r. wskazata, ze przyjmuje do wiadomosci zgtoszenie
gotowosci do pracy powoda i, ze stosunek pracy zgodnie z wyrokiem Sagdu
Okregowego zostat reaktywowany, za okres niewykonywania pracy (w zwigzku z
analizowaniem mozliwosci przyjecia powoda do pracy - 0 czym go poinformowano)
przyznano mu wynagrodzenie. W swietle powyzszego dokonane w nastepstwie
tych czynnosci przez pracodawce 23 lutego 2012 r. wypowiedzenie umowy o prace
powodowi przeczy tezie o niewykonaniu wyroku Sadu Okregowego i
nieprzywréceniu pracownika do pracy. Zatozenie, iz restytucja stosunku pracy nie
miata miejsca oznaczatoby, ze pomiedzy stronami nie zostat nawigzany ponownie
stosunek pracy, a zatem spor na tle tak ustalonego stanu faktycznego jest
bezprzedmiotowy: powdd nie bytby wowczas pracownikiem strony pozwanej,
pomiedzy stronami nie istniatlby stosunek prawny, ktory mégtby zostac
wypowiedziany, a wyptacone powodowi tzw. wynagrodzenie przestojowe powinno
zostac zwrdcone stronie pozwanej jako tzw. swiadczenie nienalezne.

Sad Okregowy podzielit ocene Sgdu Rejonowego wyrazong w uzasadnieniu
zaskarzonego wyroku, ze powod naduzywajgc prawa do ochrony zwigzkowej, nie
moze z niej korzystaé. W tym zakresie Sad pierwszej instancji podzielit stanowisko
sgdoéw wyrazone w poprzednich sporach pomiedzy stronami (tj. Sgdu Rejonowego
w L. z dnia 20 wrzesnia 2010 r., sygn. akt IV P .../09, Sgdu Okregowego w L. z dnia
30 grudnia 2010 r., sygn. akt V Pa .../10, Sgdu Rejonowego w L. z dnia 19
pazdziernika 2011 r., sygn. akt IV P .../10 oraz Sgdu Okregowego w L. z dnia 29
grudnia 2011 r., sygn. akt V Pa .../11). Sytuacja dotyczagca aktywnosci OZZ [...] i
samego powoda, jako czionka zarzgdu tego zwigzku nie ulegta zmianie w okresie
od wydania przez Sad Rejonowy wyroku przywracajgcego go do pracy. OZZ

ponownie sie uaktywnit w momencie zgtoszenia przez powoda gotowosci do



podjecia pracy, a aktywnosc ta sprowadzata sie tylko i wytgcznie do wskazania i
przypomnienia, ze W. S. podlega szczegolnej ochronie trwatosci stosunku pracy z
uwagi na petnione funkcje w zarzadzie zwigzku. Na tym aktywnosc¢ zwigzku sie
zakonczyta. Z ustalen poczynionych w sprawie Sgdu Rejonowego w L. (sygn. akt IV
P .../09) wynika, ze dziatalno$¢ zwigzku u strony pozwanej byta cicha, ukryta, o
jego dziatalnosci nie wiedziat ani pracodawca ani funkcjonujgcy u niego zwigzek
zawodowy ,S”. Majgc zatem na wzgledzie, ze powdd w ramach przynaleznosci
zwigzkowej nie podejmowat zadnych dziatan w obronie, czy interesie pracownikéw,
powotywanie sie przez niego na formalng jedynie ochrone zwigzkowg na podstawie
art. 32 w zwigzku z art. 34 ustawy o zwigzkach zawodowych nalezato ocenié
zdaniem Sgdu odwotawczego jako sprzeczne z zasadami wspotzycia spotecznego,
a w szczegolnosci ze wzgledami moralnymi naduzycie prawa i uznaé, ze powdd w
tym zakresie nie korzysta z ochrony (art. 8 k.p.). Skoro zatem doszto do restytuc;ji
stosunku pracy z powodem w wykonaniu prawomocnego wyroku Sadu
Okregowego przywracajgcego go do pracy oraz nie ma podstaw do powotywania
sie przez W. S. na ochrone, o ktérej mowa w ustawie o zwigzkach zawodowych
(art. 32 ust. 1) nalezato w ocenie Sgdu Okregowego uznaé, ze pracodawca mogt
wypowiedzie¢c mu umowe o prace, co z kolei oznacza konieczno$¢ oceny
zasadnosci tego wypowiedzenia pod katem przestanek, o ktérych mowa w
przepisie art. 45 § 1 k.p.

Sad Okregowy uznat, ze wypowiedzenie powodowi umowy o prace byto
uzasadnione, a przyczyna wskazana w tresci pisma z 23 lutego 2012 r. byta
prawdziwa i konkretna. Pracodawca w sposob rzetelny dokonat analizy majgcej na
celu wytypowanie osoby do zwolnienia, majgc na wzgledzie kryteria wskazane w
uzasadnieniu pisma wypowiadajgcego powodowi umowe o prace. Podkreslit, ze
dokonana ocena miata charakter kompleksowy. W ocenie Sgdu Okregowego
strona pozwana w toku procesu wykazata istnienie dwoch niezaleznych od siebie
okolicznosci, ktére miaty miejsce po przywrdceniu powoda do pracy. Sg to: brak
pracy, ktéra mozna by powierzy¢ powodowi oraz sposob doboru pracownika,
ktorego potencjalnie miatyby dotkng¢ skutki likwidacji stanowiska pracy.
Pracodawca wykazat, jaki charakter miato przywrécenie powoda do pracy, jak

przebiegat proces decyzyjny, a w jego konsekwenciji, jak wytypowano pracownika,



ktéremu wypowiedziano umowe o prace. Zdaniem Sadu powdd nie wykazat
pozornosci likwidacji stanowiska, na ktorym mogtby byC¢ zatrudniony. Nie
udowodnit, ze pracodawca zatrudnit inng osobe na zlikwidowanym stanowisku, by
w tym zakresie prowadzit postepowanie rekrutacyjne na dziale montazu korncowego
lub przekazat obowigzki powoda innemu pracownikom.

Majgc na wzgledzie zgromadzony w niniejszej sprawie materiat dowodowy
Sad Okregowy uznat, ze wskazana w wypowiedzeniu przyczyna jest prawdziwa i
konkretna, a zatem powodowi nie przystugujg roszczenia w oparciu o art. 45 § 1
K.p.

W skardze kasacyjnej powdd zaskarzyt wyrok Sgdu Okregowego w catosci,
wnoszgc o jego uchylenie w catosci i orzeczenie co do istoty sprawy przez
przywrdcenie powoda do pracy u strony pozwanej na dotychczasowych warunkach
pracy i ptacy, ewentualnie o uchylenie wyroku Sgdu drugiej instancji i przekazanie
sprawy temu Sgdowi do ponownego rozpoznania oraz o zasgdzenie na rzecz
powoda od strony pozwanej kosztéw postepowania kasacyjnego wedtug norm
przepisanych wraz z kosztami zastepstwa procesowego.

Powdd zarzucit wyrokowi Sadu drugiej instancji naruszenie prawa
materialnego - art. 8 k.p. w zwigzku z art. 32 § 1 ustawy o zwigzkach zawodowych
w bezposrednim zwigzku z art. 52 k.p. polegajgce na stwierdzeniu, ze charakter
dziatalnosci organizacji zwigzkowej moze skutkowac przyjeciem, ze powotywanie
sie na ochrone zwigzkowg, jaka przystuguje pracownikowi w zwigzku z
dziatalnoscig zwigzkowg jest niezgodne z istotg i celem ochrony zwigzkowej oraz
ze jest naduzyciem wolnosci zwigzkowej przez czynienie ze swego prawa uzytku,
sprzecznego ze spoteczno - gospodarczym przeznaczeniem tego prawa oraz
zasadami wspofzycia spotecznego i jako takie naduzycie prawa podmiotowego

prawo to nie korzysta z ochrony.
Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:
Skarga kasacyjna podlega oddaleniu, poniewaz nie ma uzasadnionych

podstaw. Skarzgcy nie zarzucit naruszenia przepiséw postepowania, a zatem

mozliwa i konieczna jest ocena zarzutéw naruszenia prawa materialnego. Przy tej
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ocenie Sad Najwyzszy jest zwigzany podstawami skargi (art. 398" § 1 k.p.c.).
Oznacza to, ze nie moze uwzglednia¢ naruszenia zadnych innych przepisow niz
wskazane przez skarzgcego. Sad Najwyzszy nie jest bowiem uprawniony do
samodzielnego dokonywania konkretyzacji zarzutdw lub tez stawiania hipotez co do
tego, jakiego przepisu dotyczy podstawa skargi. Sgd Najwyzszy moze zatem
skarge kasacyjng rozpoznawac tylko w ramach tej podstawy, na ktorej jg oparto,
odnoszac sie jedynie do przepisow, ktdérych naruszenie zarzucono (wyroki Sgdu
Najwyzszego: z 24 listopada 2010 r., | PK 78/10, LEX nr 725005; z 19 maja 2011 r.,
| PK 264/10, LEX nr 896462).

W zakresie podstawy naruszenia prawa materialnego skarzgcy zarzucit
naruszenie ,art. 8 kp w zwigzku z art. 32 § 1 ustawy o zwigzkach zawodowych z
dnia 23 maja 1991 roku w bezposrednim zwigzku z art. 52 kp”. Jak jednak wynika z
niekwestionowanych ustalen przyjetych w podstawie zaskarzonego wyroku, powod
zostat zwolniony z pracy za wypowiedzeniem. Sgd Okregowy uznat, ze powodowi
nie przystugiwato prawo podmiotowe do przywrocenia do pracy ze wzgledu na
naruszenie ochrony wynikajgcej z art. 34 ust. 1 w zwigzku z art. 32 ust. 1 ustawy z
dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j.: Dz.U. 2001 Nr 79, poz. 854 ze
zm.), poniewaz takie zgdanie stanowi naduzycie prawa w rozumieniu art. 8 k.p.
Nastepnie Sad Okregowy dokonat oceny zasadnosci wypowiedzenia w swietle art.
45 § 1 k.p., uznajgc ze byto ono uzasadnione. Wynika stad, ze Sgd Okregowy
uznat, ze zagdanie przywrocenia do pracy wigzato sie z rozwigzaniem umowy 0O
prace z powodem za wypowiedzeniem i to wtasnie zgdanie uznat za naduzycie
prawa w rozumieniu art. 8 k.p. Konstrukcja naduzycia prawa podmiotowego ze
wzgledu na czynienie z niego uzytku sprzecznego ze spoteczno-gospodarczym
przeznaczeniem tego prawa lub zasadami wspotzycia spotecznego nie odnosi sie
do jakiegokolwiek naduzycia prawa, lecz do naduzycia konkretnego prawa
podmiotowego. W niniejszej sprawie ewentualne naduzycie mogto dotyczy¢ jedynie
naduzycia prawa do przywrécenia do pracy zwigzanego z zarzucanym przez
powoda bezprawnym wypowiedzeniem umowy o prace. Tymczasem w skardze
zarzucono naruszenie art. 8 w zwigzku z art. 32 § 1 z.z. i art. 52 k.p., dotyczagcym
rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia, a nie w zwigzku z art. 45 § 1 k.p.

Uniemozliwia to Sadowi Najwyzszemu, zwigzanemu jak wskazano granicami
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podstaw skargi kasacyjnej, dokonanie oceny prawidtowosci uznania przez Sad
Okregowy, ze zgdanie powoda przywrocenia go do pracy w zwigzku z twierdzonym
przez niego bezprawnym rozwigzaniem umowy O prace za wypowiedzeniem,
stanowito naduzycie prawa. Poza tym, w Swietle ustalen faktycznych powod byt
cztonkiem zarzadu miedzyzaktadowej organizacji zwigzkowej. W tej sytuacii
konieczne bylo powotanie w podstawie skargi nie tylko art. 32 § 1 ustawy o
zwigzkach zawodowych, ktory dotyczy zaktadowej organizacji zwigzkowej, lecz
takze art. 34 ust. 1 tej ustawy, ktory pozwala zastosowac¢ norme z art. 32 ust. 1 do
miedzyzaktadowej organizacji zwigzkowej, czego petnomocnik skarzgcego rowniez
nie uczynit.

Brak zarzutu naruszenia art. 45 § 1 k.p. uniemozliwia Sgdowi Najwyzszemu
takze ocene prawidtowos$ci uznania przez Sad drugiej instancji, ze przedmiotowe
wypowiedzenie bylo uzasadnione w sytuacji, gdy strona pozwana de facto
uniemozliwita powodowi ponowne zatrudnienie pomimo, iz zostat on prawomocnie
do niej przywrocony.

Wobec powyzszego, ze wzgledu na wskazane wyzej wadliwe sformutowanie
podstaw skargi przez petnomocnika skarzgcego, uniemozliwiajgce rozpoznanie
istoty sprawy, rozpoznawana skarga kasacyjna podlega oddaleniu na podstawie
art. 398" k.p.c. O kosztach postepowania kasacyjnego rozstrzygnieto na podstawie
art. 102 k.p.c.



