Sygn. akt Il PK 200/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 25 kwietnia 2014 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Zbigniew Myszka (przewodniczacy, sprawozdawca)
SSN Matgorzata Gersdorf
SSN Zbigniew Korzeniowski

w sprawie z powddztwa M. K.

przeciwko E. Spotce z ograniczong odpowiedzialnoscig Oddziat w Polsce z
siedzibg w W.

o ekwiwalent za urlop wypoczynkowy, dodatkowe roczne wynagrodzenie, odprawe
pieniezna,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 25 kwietnia 2014 r.,

skargi kasacyjnej powoda od wyroku Sgdu Okregowego w W.

z dnia 3 pazdziernika 2012 r.,

1. uchyla zaskarzony wyrok w pkt 2,
2. oddala skarge kasacyjng w pozostalym zakresie, bez

obcigzania powoda kosztami postepowania kasacyjnego.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 3 pazdziernika 2012 r. Sgd Okregowy w W. Wydziat Pracy,

na skutek apelacji obu stron od wyroku Sgdu Rejonowego Wydziat Pracy i



Ubezpieczeh Spotecznych w W. z dnia 17 lutego 2012 r., zmienit zaskarzony wyrok
w punktach Vi VI w ten sposéb, ze zasgdzit od powoda na rzecz Skarbu Panstwa -
Kasa Sadu Rejonowego w W. kwote 925 zt tytutem zwrotu wydatkéw tymczasowo
poniesionych przez Skarb Panstwa (punkt 3 wyroku), oddalit apelacje powoda
(punkt 4 wyroku) oraz zasadzit od powoda na rzecz pozwanego kwote 4.500 zt
tytutem zwrotu kosztéw zastepstwa prawnego we wszystkich instancjach (punkt 5
wyroku).

W pozwie z dnia 20 wrzesnia 2007 r. powod wniost o ustalenie istnienia
stosunku pracy z pozwanym na podstawie umowy o prace w okresie od 1 marca
2005 r. do 31 maja 2007 r., a takze o zasgdzenie od pozwanego kwoty 20.501,34 zt
wraz z odsetkami ustawowymi za zwitoke, w tym: 8.900,28 zt tytutem ekwiwalentu
za niewykorzystany urlop, 7.734,04 zt tytutem niewyptaconych ,trzynastych” pensji,
3.867,02 zt tytutem odprawy oraz zobowigzanie pozwanego do wydania powodowi
Swiadectwa pracy. Ostatecznie powdd dochodzit zaptaty: kwoty 16.866,08 zt netto
wraz z odsetkami od 25 maja 2007 r. do dnia zapfaty - tytutem ekwiwalentu za
niewykorzystane urlopy wypoczynkowe w latach 2005 - 2007, kwoty 11.392,63 z
brutto z odsetkami od wniesienia pozwu do dnia zapfaty - tytutem odszkodowania
Za rozwigzanie umowy O prace z naruszeniem przepisOw prawa pracy, oraz kwoty
15.426,22 zt netto wraz z odsetkami od daty od wniesienia pozwu do dnia zapfaty -
tytutem niewyptaconych ,trzynastych pens;ji” za lata 2005 i 2006.

Wyrokiem z dnia 2 lutego 2010 r. Sad pierwszej instancji oddalit powédztwo.
Po rozpoznaniu apelacji powoda, Sgd Okregowy wyrokiem z dnia 16 wrzesnia 2010
r. uchylit zaskarzony wyrok, zniést postepowanie w catosci i przekazat sprawe
Sadowi pierwszej instancji do ponownego rozpoznania, pozostawiajgc temu Sgdowi
rozstrzygniecie o kosztach instancji odwotawczej wobec stwierdzenia niewaznosci
postepowania z uwagi na niewtasciwy sktad sadu, ktéry wydawat wyrok w sprawie.

Przy ponownym rozpoznaniu sprawy Sad Rejonowy ustalit, ze powod, bedac
pracownikiem bezpieczehAstwa Ambasady [...], ubiegat sie o zatrudnienie w
pozwanym (w skrocie E.). Rozmawiat z dwczesnym szefem ochrony linii na Polske
A. M., ktéry poinformowat powoda, ze warunkiem podjecia wspotpracy jest
zarejestrowanie przez niego jednoosobowej dziatalno$ci gospodarczej, ktorej

przedmiotem miaty by¢ ttumaczenia jezykowe. W toku tej rekrutacji powdd byt



poddany testom psychologicznym, skierowano go na szkolenie w lutym 2005 r.,
ktérego koszt pokryt pozwany. W dniu 10 marca 2005 r. powod zarejestrowat
dziatalnos¢ gospodarczg pod firmg ,T.”, ktorej przedmiotem byly ttumaczenia
jezykowe i w marcu tego roku rozpoczat prace u pozwanego. Strony nie zawarty
umowy w formie pisemnej, a podstawg wspoétpracy byty ustne ustalenia pomiedzy
stronami.

Powodd wykonywat prace w dziale bezpieczenstwa. Do jego zadan nalezato
gtéwnie przeprowadzanie odpraw pasazerow podrozujgcych liniami lotniczymi [...],
podczas ktérych zadawat pytania pasazerom ustalone w czasie odprawy, pomagat
w tlumaczeniu ich odpowiedzi, dokonywat innych czynnosci zwigzanych z
zapewnieniem bezpieczenstwa rejsow, np. odpraw przesytek cargo, zajmowat sie
réwniez ,profilingiem” pasazeréw, polegajgcym na wyfanianiu sposrod ogotu
podroznych o0soOb potencjalnie niebezpiecznych, a takze wykonywat tzw.
zabezpieczenia peryferyjne.

W przypadku opodznienia lotu powdd nie moégt oddalic sie do domu, ale
pozostawat do dyspozycji pozwanego. Zazwyczaj obstuga jednego lotu trwata ok. 5
godzin. Odprawa, czyli rejestracja bagazu i pasazeréw, zaczynata sie 3 godziny
przed odlotem, zaleznie od modelu samolotu i liczby pasazeréw. Przed otwarciem
odprawy (okoto godziny wczesniej) byly spotkania, na ktérych przydzielano prace
poszczegblnym pracownikom dziatu bezpieczenstwa, takze powodowi. Po odlocie
byto ponowne spotkanie uczestniczacych w celu podsumowania przebiegu
operacji. Kierujgcy dang odprawg wydawat powodowi polecenia stuzbowe. Gdyby
powdd ich nie wykonat, to byt obowigzany informowac o tym szefa bezpieczenstwa.
Wowczas powod moégt byé od razu odsuniety od pracy, gdyby to stanowito
zagrozenie dla operacji, a decyzje co do dalszych konsekwencji lezaty w gestii
szefa bezpieczenstwa. Do wykonania powyzszych zadan powdd dysponowat
sprzetem w postaci wykrywacza metalu, krétkofaldwki, latarki, stanowigcych
wlasnos¢ pozwanego, otrzymat réwniez odziez obuwie. Na wniosek pozwanego,
biuro przepustek Portu Lotniczego [...] wydato powodowi przepustke osobowg nr
[...] o tresci ,M. K., E., pracownik bezpieczenstwa”. Podobne przepustki posiadaty
inne osoby wspoétpracujgce z E. Powdd zasadniczo wykonywat prace w [...], a

sporadycznie, na polecenie pozwanego, rowniez na terenie innych portéw



lotniczych, w tym poza granicami RP. W ramach wykonywanych obowigzkéw
powdd zabezpieczat takze rejsy organizowane przez inne [...] linie lotnicze.
Wynagrodzenie za swiadczenie ustug na rzecz tych podmiotdw wyptacat mu
kazdorazowo pozwany.

Czas, w jakim osoby odpowiedzialne za bezpieczenstwo rejsow
organizowanych przez pozwanego miaty wykonywac prace na rzecz pozwanego,
byt z géry ustalony. Stosownie do potrzeb linii lotniczych, natezenia rejsow i
sytuacji kadrowej E., z miesiecznym wyprzedzeniem ustalano grafik, z ktérego
wynikato w jakich dniach i godzinach poszczegolne osoby majg wykonywacé swe
zadania. Wykonywanie obowigzkow przez te osoby bylo nadzorowane przez
pracownikow ambasady [...], tzw. oficerow bezpieczenstwa, ktérzy odpowiadajg za
bezpieczenstwo rejséw organizowanych przez wszystkie [...] linie lotnicze.
Wydawali oni powodowi polecenia w zakresie zadan wykonywanych przez dziat
bezpieczenstwa.

Przyjeta praktykg byto to, ze osoby odpowiedzialne za bezpieczenstwo
rejséw miaty wptyw na ustalenie grafiku. Jesli dana osoba zgtosita z odpowiednim
wyprzedzeniem (przed ustalaniem grafiku na dany miesigc), ze w okreslonej dacie
nie moze wykonywac¢ swoich obowigzkoéw, pozwany powierzat wykonywanie tych
zadan innej osobie. Kazda z osob odpowiedzialnych za bezpieczenstwo rejsow
mogta zwolni¢ sie z obowigzku Swiadczenia pracy w konkretnej dacie, pod
warunkiem zapewnienia wykonania tych czynnosci przez inng osobe
wspotpracujgcg z E. W tej sytuacji nalezato powiadomi¢ przetozonego, wskazujgc
osobe zastepcy. Przetozony musiat wyrazic takg zgode. Wynagrodzenie
otrzymywata osoba, ktéra pracowata w ramach zastepstwa. Powdd réwniez
korzystat z takich mozliwosci, gdyz ze wzgledu na podjecie studidw w systemie
zaocznym niejednokrotnie rezygnowat z wykonywania pracy w weekendy, w
ktérych odbywaty sie zajecia na uczelni.

Powdd miat obowigzek przepracowania pewnej, okreslonej liczby godzin,
zeby nie utraci¢ kwalifikacji. Sposéb wykonywania pracy ustalat z szefem dziatu
bezpieczenstwa. Obok tablicy z rozpisanymi grafikami pracy na dwa miesigce
(aktualny i kolejny) znajdowaty sie karty pracownikéw i zegar, na ktérym karty te

,=odbijano” przy wejsciu i wyjsciu. Generalng zasadg byto stawianie sie na czas



odprawy lub wrecz kilka minut przed czasem. W przypadkach pojedynczych
kilkuminutowych spo6znien zwracano jedynie uwage. Natomiast osoba, ktora
spdznita sie o godzine lub nie stawita sie do pracy, byta odsuwana od pracy. Kazdy
przypadek byt rozpatrywany indywidualnie. Zdarzato sie, ze sp6znienie nawet o 15-
20 minut skutkowato odsunieciem od pracy. Mimo ustalonego rozktadu pracy w
danym miesigcu zdarzato sie, ze pracownik nie przychodzit do pracy ze wzgledu na
uzasadniona przyczyne. Jesli nastepowato to tuz przed oprawg, wyjasnienia
sktadat osobie kierujgcej prowadzeniem odprawy i szefowi bezpieczenstwa.
Niezaleznie od tego osoba kierujgca odprawg ustnie przekazywata takg informacje
szefowi bezpieczenstwa.

Powod brat udziat w cyklicznych, organizowanych co miesigc
obowigzkowych szkoleniach niezbednych do utrzymania kwalifikacji. Odmowa
udziatu w szkoleniu skutkowata koniecznoscig ,jego odrobienia” w innym terminie.
Pozwany sporzgdzat roczny plan szkolen tak, aby wszyscy pracownicy mogli w
nich wzig¢ udziat.

Powdd otrzymywat od pozwanego za kazdg swiadczong godzine ustug
wynagrodzenie w kwocie 53,53 zt powiekszone o obowigzujgcg stawke podatku
VAT. Pozwany ponosit koszty podrézy stuzbowych, organizowanych szkolen oraz
ubezpieczenia medycznego, wyptacat tez dodatek za pranie odziezy. Wyptata
wynagrodzenia nastepowata po przedstawieniu przez powoda stosownej faktury
VAT. W zwigzku z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej powdd zlecat
prowadzenie czynnosci ksiegowych profesjonalnej ksiegowej. W koszty
prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej wliczat zakup paliwa, zakup komputera
stacjonarnego, choé¢ faktycznie nie wykorzystywat go w celu prowadzenia
dziatalno$ci gospodarcze;.

W dniu 23 kwietnia 2007 r. strony na piSmie umowe o Swiadczenie ustug, w
ktorej powodd zobowigzat sie do wykonywania ustug zwigzanych z obstugg klientow
pozwanego, W miejscach uzgodnionych wspolnie przez strony. W umowie
przewidziano mozliwos¢ wykonywania ustug przez pracownikow lub
wspotpracownikow powoda, zaakceptowanych przez pozwanego (§ 3), ustugi miaty
by¢ wykonywane w miejscu ustalonym przez strony wedtug potrzeb E. (§ 4), ustugi

miaty by¢é wykonywane na podstawie konkretnego zlecenia, uzgodnionego miedzy



stronami w oparciu o potrzeby pozwanego i mozliwosci powoda, na 14 dni przed
rozpoczeciem $wiadczenia ustugi (§ 5). Powdd byt zobowigzany do ubezpieczenia
prowadzonej dziatalnosci od odpowiedzialnosci cywilnoprawnej. Za Swiadczenie
tych ustug powdd miat otrzymywac¢ wynagrodzenie w kwocie 53,53 zt za kazdg
godzine. Pozwany nie byt obowigzany do zlecania powodowi okreslonej liczby
godzin pracy. Powdéd w skali miesigca pracowat w roku 2005 od 204 do 76,5
godzin; w roku 2006 - od 42 do 192,5 godzin; w roku 2007 - od 52 do 136,5 godzin.
Pozwany zaliczat do godzin przepracowanych réwniez czas dojazdu do pracy.
Pozwany nie stosowat kar porzgdkowych. W razie niezadowolenia z pracy powoda,
pozwany mogt go w danym miesiecy nie wyznaczac¢ do zadnych prac. W dniu 23
kwietnia 2007 r. pozwany wypowiedziat tgczacy strony stosunek prawny.

W trakcie pracy u pozwanego powdd nie wykorzystat ptatnego urlopu
wypoczynkowego, ktory za ten okres przystugiwatby mu w tgcznym wymiarze 46
dni (368 godzin). Pozwany nie wypfacit tez powodowi stosownego ekwiwalentu.
Srednie miesieczne wynagrodzenie powoda liczone jak ekwiwalent za urlop
wypoczynkowy wynosito 7.693,33 zt.

W tak ustalonym stanie faktycznym Sad Rejonowy uznat, ze strony tgczyt
stosunek pracy w okresie od 1 marca 2005 r. do 31 maja 2007 r. i w konsekwencji
uwzglednit roszczenie powoda co do ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy - w
wysokosci brutto 16.850,72 zt, oddalit zas roszczenie o dodatkowe wynagrodzenie
roczne oraz odprawe. Zdaniem tego Sadu, stosunek miedzy stronami miat
niewatpliwie wszystkie cechy stosunku pracy okreslone w art. 22 kp. W
szczegolnosci, ustalone zostaty miejsce i czas wykonywania pracy, powdd
otrzymywat comiesieczne wynagrodzenie, wykonywat prace pod kierownictwem
pracodawcy w tym przypadku gtdwnie oficera bezpieczenstwa (szefa dziatu
bezpieczenstwa) lub kierujgcego odprawa, ktérzy okreslali, kiedy i jakie czynnosci
powdd ma wykonywac. Cho¢ przy ustalaniu czasu pracy byta pewna swoboda,
poniewaz zatrudnieni, w tym powdd, mogli zgtasza¢ swoje sugestie z miesiecznym
wyprzedzeniem, ale decyzja ostateczna nalezata do powyzszych przetozonych.
Catosc¢ prac byta doktadnie zorganizowana przez pozwanego, powod pozostawat w
dyspozyciji, miat obowigzek stosowania odpowiednich procedur ustalonych przez

pozwanego i wykonywania prace przydzielong mu podczas odprawy przez



przetozonego. Powod musiat stawi¢ sie o wyznaczonym czasie i we wskazanym
miejscu, a spdznienia i nieobecnosci nie byty tolerowane. W przypadku wydtuzenia
okresu trwania operacji powdd nie mogt opusci¢ miejsca pracy. Wprawdzie mogt
by¢ zastgpiony przez inng osobe, ale mogta to by¢ osoba wykonujgca na rzecz
pozwanego takie same prace jak powdd (po stosownych szkoleniach) i wymagato
to akceptacji przetozonego. W przypadku zastepstwa to zastepujacy otrzymywat
wynagrodzenie. Pozwany ponosit koszty podrézy stuzbowych, szkolen, prania
odziezy oraz finansowat koszty ubezpieczenia medycznego. Dodatkowo powod
miat obowigzek uczestniczenia w comiesiecznych szkoleniach, ktorych daty
wyznaczali jego przetozeni. Takie okolicznosci swiadczyly o zatrudnieniu powoda
na warunkach okreslonych w art. 22 § 1 k.p., a zatem o zatrudnieniu na podstawie
stosunku pracy, bez wzgledu na nazwe zawartej przez strony umowy. W
konsekwencji ustalenia, ze strony tgczyt stosunek pracy, Sgd Rejonowy uznat, ze
powodowi przystugujg wszelkie uprawnienia z Kodeksu pracy, w tym prawo do
urlopu wypoczynkowego. Skoro powdd nie wykorzystat przystugujgcego urlopu w
catosci lub w czesci z powodu rozwigzania stosunku pracy, Sad pierwszej zasgdzit
na jego rzecz ekwiwalent pieniezny (art. 171 § 1 k.p.), wyliczony przez powotanego
w sprawie biegtego na kwote 16.850,72 zl, ktorej powdd nie kwestionowat.
Natomiast Zzgdanie zasgdzenia na rzecz powoda dodatkowego wynagrodzenia
rocznego oraz odprawy Sad Rejonowy uznat za niezasadne w catosci wskazujgc,
ze powod nie udowodnit tych roszczen, cho¢ na nim spoczywat taki obowigzek (art.
6 k.p. w zwigzku z art. 300 k.p.). Powdd nie wykazat tez okolicznosci
uprawniajgcych go do odprawy, ktora przystuguje pracownikowi, ktérego stosunek
pracy zostat rozwigzany na mocy porozumienia stron lub zostat wypowiedziany
przez pracodawce z przyczyn niedotyczgcych pracownika.

Od powyzszego wyroku apelacje wniosty obie strony. Wprawdzie Sad
Okregowy podzielit i przyjgt za wlasne ustalenia faktyczne Sgdu Rejonowego, ale
nie podzielit oceny zgromadzonego materiatu dowodowego w zakresie nawigzania
miedzy stronami stosunku pracy, uznajgc, ze sporny stosunek prawny strony miat
charakter cywilnoprawny. Wprawdzie stosunek ten wykazywat pewne cechy
charakterystyczne dla stosunkdéw pracowniczych (powodd korzystat ze sprzetu i

odziezy stanowigcych wtasnos¢ pozwanego, tgczacy strony stosunek prawny miat



charakter odptatny, powdd swiadczyt ustugi na rzecz pozwanego w kooperacji z
innymi osobami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo rejsow pozwanego), ale
pozostate istotne elementy wskazujg, Zze stron nie tgczyt stosunek pracowniczy. W
szczegolnosci uszto uwadze Sgdowi pierwszej instancji, ze jednym z istotnych
elementéw rozstrzygajgcym o charakterze stosunku prawnego jest wola stron,
takze wyrazona w nazwie, jakg strony nadaty umowie. Umowa zawarta na pisSmie w
dniu 23 kwietnia 2007 r. zostata nazwana przez strony umowg o Swiadczenie
ustug, do ktérej w zakresie umowg nieuregulowanym majg zastosowanie przepisy
Kodeksu cywilnego, w tym przepisy o zleceniu (§ 17 umowy). Umowa ta
obowigzywata od 1 stycznia 2007 r., czyli co najmniej od tej daty wola stron byta
wyrazna, jednoznaczna. Sad Okregowy wywiodt, ze ,wobec powyzszego reguty
interpretacyjne prowadzg do wniosku, ze zgodnym zamiarem stron byto nawigzanie
stosunku o charakterze cywilnoprawnym i wobec tego brak podstaw by to
kwestionowac¢”. Za takim stanowiskiem przemawiato zachowanie sie powoda w
toku wspétpracy pomiedzy stronami, a takze na etapie negocjacji warunkow
zatrudnienia, gdy zaakceptowat cywilnoprawny charakter spornego stosunku
prawnego. Powdd byt poinformowany przed nawigzaniem wspofpracy, ze nie
mozliwe jest zawarcie umowy o prace, a mozliwa jest wylgcznie umowa o
charakterze cywilnoprawnym, a warunkiem jej zawarcia byto zarejestrowanie
jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej, co powdd uczynit. Powod potwierdzit, ze
,nie negocjowatem warunkéw zatrudnienia, bo wiedziatem, ze jest to jedyna forma
w jakiej mozna by¢ zatrudnionym. Na pewno takg informacje otrzymatem od szefa
w ambasadzie i pdzniej od A. M”. Ponadto powdd zaakceptowat takg forme
zarobkowania, poniewaz wynagrodzenie u pozwanego byto wyzsze niz w
ambasadzie (tj. w miejscu wczesniejszego zatrudnienia) o 30-40%, a sama praca
duzo ciekawsza. ,To, ze powdd chciat by tgczyta go z pozwanym umowa u prace
jest niewystarczajgce dla uznania, ze taka wigzata strony. Przy tym, powod nie
wykazat, ze wolg stron byto zawarcie takiej umowy a ustalenie przez Sad i instancji,
ze powod zgodzit sie na to, ze przez pewien krétki czas bedzie strony
obowigzywata umowa zlecenia nie znajduje potwierdzenia w zebranym materiale
dowodowym. W Zadnym miejscu nie zostatlo wskazane nawet, ze pozwany

obiecywat, ze strony zawrg umowe o takiej tresci”. W konsekwencji powod byt



Swiadomy, ze zawart umowe cywilnoprawng ze wszystkimi tego konsekwencjami,
ktérej nie kwestionowat tego przez caty okres trwania umowy. Przeciwnie
zaakceptowat takie zatrudnienie, ktore wymagato uprzedniego zatozenia
dziatalnosci gospodarczej, w ramach ktorej wystawiat faktury VAT i korzystat z
innych odliczen z tytutu prowadzonej dziatalnosci gospodarczej. W szczegolnosci
»W zZwigzku z prowadzeniem tej dziatalnosci powodd zatrudniat ksiegowg; nabyt
komputer, a poniesione z tego tytutu wydatki wliczat w koszty prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej wraz z kosztami za zakup paliwa na dojazd do pracy
swoim samochodem. Powod zatem w obrocie prawnym zachowywat sie jak
podmiot prowadzgcy dziatalnos¢ gospodarczg. Z tego tytutu czerpat okreslone,
wymierne Kkorzysci finansowe, rozliczat sie z urzedem skarbowym jako
przedsiebiorca”. W konsekwencji Sgd Okregowy uznat, ze ,w stosunku
zobowigzaniowym tgczgcym strony wystepujg cechy nieznane w stosunkach
pracy”. W szczegodlnosci powdd miat rzeczywisty wptyw na zakres swiadczonych
ustug i ich rozmiar oraz na ,daty w jakich powod ma Swiadczy¢ swoje ustugi na
rzecz pozwanego. Wskazujg na to wyliczenia biegtej co do ilosci przepracowanych
przez powoda godzin w poszczegodlnych latach”. Ponadto pozwany zaliczat do
godzin przepracowanych rowniez czas dojazdu do pracy. Byty to normy czasu
pracy nieznane Kodeksowi pracy, zwazywszy ze ,w niektorych miesigcach powod
miat pofowe czasu wolnego. Brak wiec w stosunku tgczacym strony
charakterystycznej dla stosunku pracy cechy, przejawiajgcej sie tym, ze
pracodawca jest wtadny w sposob jednostronny wyznaczy¢ - zgodnie z normami
prawa pracy - czas pracy pracownika i dysponowac pracownikiem w czasie norm
czasu pracy przewidzianych kodeksem pracy’.

Sad Okregowy nie podzielit tez ustalenia, ze powdd wykonywat swe
obowigzki pod kierownictwem pozwanego. Koniecznosci przestrzegania procedur
zwigzanych z bezpieczenstwem rejséw lotniczych, obowigzujgcych wszystkich
przewoznikdw danego panstwa, nie mozna utozsamia¢ z podporzgdkowaniem
pracowniczym, poniewaz jego przetozonymi byli oficerowie bezpieczenhstwa, ktorzy
nie byli pracownikami pozwanego, lecz ambasady [...], a takze np. X (M. P.,
zatrudniony w ramach prowadzonej dziatalnosci), ktéry takze nie byt pracownikiem

pozwanego. O pracowniczym charakterze spornego stosunku prawnego tgczgcego
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strony nie przesgdzato wydanie powodowi identyfikatora, ze ,jest 'pracownikiem’
pozwanego”, poniewaz identyfikator wydany zostat w celu umozliwienia powodowi
swobodnego poruszania sie po porcie lotniczym, a nie w celu okreslenia charakteru
jego zatrudnienia. Takiego charakteru nie potwierdzajg tez karty pracownikow i
zegar, na ktorym odbijane byly karty przy wejsciu i wyjsciu, poniewaz byt to jedynie
sposdb zapewnienia bezpieczenstwa i porzgdku w miejscu, w ktorym powdd
wykonywat umowione z pozwanym czynnosci, tj. na lotnisku przy szeroko pojetych
odprawach pasazerow. Z kolei obowigzek udziatu powoda w cyklicznych
szkoleniach, organizowanych co miesigc wynikat z koniecznosci zachowania
potrzebnych kwalifikacji do wykonywania umowy jaka wigzata go z pozwanym”.

Sad Okregowy zwrocit ponadto ,uwage na brak wystepowania w stosunku
tagczacym strony takich charakterystycznych cech dla stosunku pracy jak np.
wyptaty  wynagrodzenia za godziny nadliczbowe, udzielenie urlopu
wypoczynkowego, kar porzgadkowych, korzystania ze swiadczen z ubezpieczenia
spotecznego (np. chorobowe), usprawiedliwianie nieobecnosci zwolnieniem
lekarskim, ptatna nieobecnosé w pracy i wystepowaniem cech obcych stosunkowi
pracy np. w razie zastepstwa wynagrodzenie za prace otrzymywata osoba
zastepujgca a nie zastepowana, mozliwos¢ odsuniecia od wykonywania pracy w
razie spoznienia i brak wynagrodzenia za ten dzien, prawo do powstrzymania sie
od Swiadczenia ustug na rzecz pozwanego w wymiarze do 30 dni (nieptatne), za
uprzednim 14 dniowym uprzedzeniem pozwanego (...), mozliwo$¢ przepracowania
w skali miesigca tylko 42 godziny jako norma nie znana kodeksowi pracy,
zaliczanie przez pozwanego do godzin przepracowanych réwniez czasu dojazdu
do pracy’. To wszystko przemawiato przeciwko uznaniu spornego stosunku
zobowigzaniowego za stosunek pracowniczy, a za cywilnoprawnym charakterem
nawigzanych pomiedzy stronami relacji, czego powdd miat swiadomos¢ od
samego poczatku wspotpracy”.

W konsekwencji Sgd Okregowy za bezzasadne uznat roszczenia powoda
wynikajgce ze stosunku pracy, w tym Zzgdanie zaptaty naleznosci z tytutu
niewyptaconego ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy oraz z tytutu niewyptaconych
powodowi ,trzynastych” pensji. RGwnoczesnie z uwagi zaspokojenie zasgdzonego

roszczenia powoda, ktéremu Sad pierwszej instancji nadat rygor natychmiastowej
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wykonalnosci, co przyznaty obie strony na rozprawie apelacyjnej, Sgd Okregowy
nakazat powodowi zwrdci¢ pozwanemu te kwote, tj. 7.693,33 zt (art. 338 k.p.c.).

W skardze kasacyjnej powod =zarzucit naruszenie przepisOw prawa
materialnego: 1/ art. 22 k.p. przez: a) jego btedng wykfadnie i przyjecie, ze do
uznania, ze pracownik wykonuje swoje obowigzki pod kierownictwem pracodawcy
konieczne jest, aby osoba wydajgca mu polecenia stuzbowe byta zatrudniona
przez tego pracodawce na podstawie umowy o prace, b) jego btedng wyktadnie i
przyjecie, ze dla ustalenia istnienia stosunku pracy majg znaczenie takie
okolicznosci jak nietypowy wymiar czasu pracy, prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej i minimalny wpltyw skarzgcego na grafik, a ich wystepowanie
eliminuje mozliwo$¢ pozostawania w stosunku pracy, mimo wystepowania
elementow konstytutywnych tego stosunku, c) jego btedng wyktadnie i niewtasciwe
zastosowanie poprzez przyjecie, ze do ustalenia czy dany stosunek
zobowigzaniowy jest stosunkiem pracy nalezy wzig¢ pod uwage w pierwszej
kolejnosci wole stron, a nie przestanki wymienione w art. 22 § 1 k.p., a takze przez
rozwazenie przestanek drugorzednych wypracowanych pomocniczo przez
judykature i doktryne przy jednoczesnym nie wzieciu pod uwage konstytutywnych
przestanek okreslonych w tym przepisie; 2/ art. 22 § 1* k.p. w zwigzku z art. 22 § 12
k.p. przez jego niezastosowanie i uznanie, ze ,stotnym elementem
rozstrzygajacym o charakterze stosunku prawnego jest wola stron, takze wyrazona
w nazwie, jakg strony nadaly umowie”, w sytuacji, gdy w niekwestionowanym
stanie faktycznym umowa pisemna dotyczyta wykonywania ttumaczen, zas
skarzgcy wykonywat obowigzki pracownika bezpieczenstwa. W skardze zarzucono
tez naruszenie przepisdbw prawa procesowego, a to art. 338 § 1 k.p.c. przez
nakazanie skarzgcemu zwrotu kwoty 7.693,33 zi, pomimo braku stosownego
wniosku pozwanego w tym przedmiocie.

Skarzgcy wniost o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania z uwagi na
wystepowanie w sprawie istotnego zagadnienia prawnego, ,czy do przyjecia, ze
praca wykonywana jest pod kierownictwem pracodawcy konieczne jest, aby osoby
wydajgce pracownikowi polecenia tak organizacyjne, jak i merytoryczne byty
zatrudniane przez tego pracodawce na podstawie umowy o prace”. Ponadto

skarga jest oczywiscie uzasadniona z powodu naruszenia prawa materialnego
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»Lopisanego w punkcie 1b i c oraz pkt 2", a ponadto w zakresie naruszenia art. 338
§ 1 k.p.c. przez zobowigzanie skarzgcego do zwrotu otrzymanej czesci
Swiadczenia, cho¢ pozwany wniosku takiego nie ztozyt.

W odpowiedzi na skarge pozwana wniosta o odmowe przyjecia jej do
rozpoznania ewentualnie o jej oddalenie oraz o zasgdzenie od powoda na jej rzecz
kosztow postepowania kasacyjnego, w tym kosztow zastepstwa procesowego

wedtug norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna okazata sie czeSciowo uzasadniona wytgcznie w zakresie
bezpodstawnego zasgdzenia od powoda zwrotu zaspokojonego przez pozwang
roszczenia w kwocie 7.699,33 zt. Tak orzekt Sad drugiej instancji .,z uwagi na to, ze
strona pozwana zaspokoita roszczenie powoda wynikajgce z rygoru
natychmiastowej wykonalnosci zamieszczonemu w wyroku Sgdu Rejonowego, co
przyznaty obie strony na rozprawie apelacyjnej”. Tymczasem samo przyznanie
przez strone pozwang lub nawet przez obie strony procesu, ze strona pozwana
zaspokoita zasgdzone roszczenie, w rozmiarze objetym rygorem natychmiastowe;j
wykonalnos$ci, bez wniosku o zwrot spetnionego Swiadczenia, wyklucza wydanie
orzeczenia restytucyjnego z urzedu na podstawie art. 338 k.p.c. Przepis ten
wymaga ziozenia przez pozwanego wniosku o zwrot spetnionego Iub
wyegzekwowanego sSwiadczenia lub przywrocenie do poprzedniego stanu, co
oznacza, ze bez takiego wniosku pozwanego, ktérym nie jest ,przyznanie obu
stron”, Sad drugiej instancji wyrokowat niezgodnie z trescig art. 338 § 1 k.p.c.

Wprawdzie w odpowiedzi na skarge kasacyjng pozwany utrzymywat, iz nie
tylko oswiadczat, ze kwota objeta rygorem natychmiastowej wykonalnosci zostata
powodowi wyptacona, ale ,zazgdat jej zwrotu”, tyle Ze ani z apelacji pozwanego, ani
z protokotu rozprawy apelacyjnej nie wynika, aby pozwany sformutowat wymagany
wniosek o zwrot spetnionego $wiadczenia. Oznaczato to, ze Sad drugiej instanc;ji
bez wymaganego wniosku pozwanego bezpodstawnie nakazat powodowi zwrot
spetnionego sSwiadczenia, skoro wyrokowat bez réwnoczesnego uchylenia lub

zmiany wyroku Sadu pierwszej instancji zaopatrzonego w klauzule natychmiastowej
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wykonalnosci oraz bez wymaganego wniosku ,restytucyjnego”, ktérym nie byto
.przyznanie obu stron” o spetnieniu swiadczenia. Takie okolicznosci oznaczaty, ze
Sad drugiej instancji - nakazujgc restytucyjnie powodowi w pkt. 2 zaskarzonego
wyroku zwrot pozwanemu wymienionej kwoty - orzekt niezgodnie z art. 338 § 1
k.p.c., co wymagato zreformowania przez Sad Najwyzszy zaskarzonego wyroku w
punkcie 2 (art. 398 k.p.c.). W tym zakresie w doktrynie i judykaturze jednolicie
przyjmuje sie, ze zgdanie restytucji na podstawie art. 338 § 1 k.p.c., pomieszczone
w Kodeksie postepowania cywilnego, ma w istocie rzeczy samoistny charakter
materialnoprawny ~ w  zakresie nakazania  zwrotu spetnionego  lub
wyegzekwowanego swiadczenia.

W pozostatym zakresie skarga nie miata usprawiedliwionych podstaw.
Wobec braku adekwatnych proceduralnych podstaw skargi kasacyjnej Sad
Najwyzszy byt zwigzany miarodajnymi ustaleniami faktycznymi stanowigcymi
podstawe zaskarzonego wyroku (art. 398" § 2 k.p.c.). Wynikato z nich, Zze strony
zawarty umowe o Swiadczenie ustug, w ktérej powdd korzystat z przymiotu, praw i
obowigzkéw podmiotu prowadzgcego dziatalnos¢ gospodarczg, polegajaca w
istocie rzeczy na wykonywaniu przez powoda jako ,Biuro Obstugi Klienta” lub
LZleceniobiorce” zleconych mu ustug obstugi klientow zleceniodawcy, a nie na
Jtumaczeniach jezykowych”. W kazdym razie z niepodwazonych w skardze
kasacyjnej ustalen wynikato, ze powdd ,jeszcze przed rozpoczeciem wspoétpracy z
E. miat wiedze i Swiadomosc¢, ze wykonywanie czynnosci w sektorze lotéw wigze
sie z koniecznoscig prowadzenia dziatalnosci gospodarczej”. Skoro warunkiem
zawarcia umowy o sSwiadczenie ustug byto samozatrudnienie powoda w ramach
uprzednio zarejestrowanej przez niego dziatalnosci gospodarczej, to nie tylko tres¢
oraz podmiotowe oznaczenie stron spornej cywilnoprawnej umowy o Swiadczenie
ustug przemawiaty przeciwko uznaniu jej za umowe o prace. Wykluczat to przede
wszystkim ustalony w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku sposob realizacji praw i
obowigzkdéw wynikajgcych z zawartej umowy cywilnoprawnej, do ktérej w sprawach
nieuregulowanych miaty zastosowanie ,przepisy kodeksu cywilnego w tym art. 734-
751 o zleceniu”. W tym zakresie Sad drugiej instancji miarodajnie ustalit i
prawidtowo argumentowat, ze powdd korzystat ze statusu prawnego i sposobu

rozliczen  charakterystycznych dla podmiotu prowadzgcego dziatalno$é
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gospodarczg, w szczegolnosci wynagrodzenie za wykonywane ustugi byty
wyptacane na podstawie wystawianych przez powoda faktur VAT, ktérych nie
wystawiajg pracownicy. Ze statusu podmiotu prowadzacego dziatalnos¢
gospodarczg ,czerpat okreslone wymierne korzysci finansowe, rozliczat sie z
urzedem skarbowym jako przedsiebiorca”, w tym korzystat z mozliwosci odliczen od
przychodu kosztow prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, np. kosztow paliwa do
samochodu. Miat mozliwo$¢ korzystania z ,zastepstwa” przez osoby trzecie, a nie
bezwzgledny obowigzek osobistego $wiadczenia pracy charakterystyczny dla
stosunku pracy. Nie miat obowigzku swiadczenia ustug w statych porach dnia ani
dtuzszych okresach. Z odpowiednim ,wyprzedzeniem” moégt zrezygnowacé ze
Swiadczenia ustug zgodnie z ustalonym grafikiem, ,0 ile znajdzie inng osobe na
swoje miejsce”. Nie wigzaty go pracownicze dobowe lub miesieczne normy
Swiadczenia pracy, ktére Sad drugiej instancji uznat za ,normy czasu pracy nie
znane kodeksowi pracy skoro w niektorych miesigcach miat potowe wolnego
czasu”. Takie istotne ustalenia faktyczne oraz ich ocena prawna, ktérej skarzgcy
nie zarzucit dokonania wadliwej wyktadni oswiadczen woli zawartych w spornej
umowie o swiadczenie ustug (art. 65 k.c.), przekonywaty o trafnosci i prawidtowosci
stanowiska, ze sporny stosunek prawny miat charakter cywilnoprawny zgodnie z
nazwg i trescig realizowanej umowy o $wiadczenie ustug, w ktdrej dominowaty
elementy charakterystyczne dla zobowigzania cywilnoprawnego, a nie dla stosunku
pracy.

Wprawdzie w ramach stosunku pracy pracodawca moze zleci¢ wykonywanie
pracownikowi polecen wydawanych przez podmiot, ktérym pracodawca nie
pozostaje w stosunku pracy, np. w razie skierowania do pracy u innego
pracodawcy, ale przeciez takze w ramach klasycznych stosunkoéw cywilnoprawnych
zleceniodawca moze zobowigza¢ zleceniobiorce do wykonywania polecen
wydawanych mu przez wskazany lub wyznaczony przez zleceniodawce podmiot, z
ktorym zleceniodawca nie musi pozostawa¢ w jakimkolwiek, w tym w formalnym
stosunku prawnym (por. art. 353" k.c.). Dotyczy to w szczegdlnosci przypadku
rozpoznanej sprawy, w ktorej za sprawy bezpieczenstwa ruchu lotniczego
odpowiadajg funkcjonariusze wiasciwych stuzb publicznych panstwa-przewoznika,

ktérzy mogg wydawac wigzgce polecenia wszelkim podmiotom biorgcym udziat w
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organizowaniu lub w ruchu lotniczym, w tym podmiotom $wiadczgcym ustugi
cywilnoprawne na rzecz przewoznika.

Powyzsze oznaczato, ze wyrazna wola stron, nazwa, tresc¢, sposob realizacji
spornej umowy o Swiadczenie ustug oraz wykazane przez Sad drugiej instancji
dominujgce cechy zobowigzania cywilnoprawnego wykluczaty mozliwos¢ sgdowego
ustalenia stosunku pracy tylko na tej podstawie, ze rzekomym celem zatrudnienia
powoda na podstawie zawartej umowy cywilnoprawnej byta ,che¢ pracodawcy
unikniecia $wiadczen typowo pracowniczych i wylgcznie z tego powodu
pracodawcy decydujg sie na takg forme zatrudnienia”’. Ponadto skarzgcy nie
wykazat ani nawet nie sformutowat w kontestowanym zakresie adekwatnych
podstaw wniesionej skargi kasacyjnej, z ktorych mogtoby wynikaé, ze celem
pozwanego byto ,unikniecie obcigzen zwigzanych z ubezpieczeniem spotecznym,
ktére sg przerzucane na pracownika i znacznie nizsze, niz ptacone ze stosunku
pracy”’, w szczegolnosci zarzuty dotyczgce potencjalnego naduzycia prawa przez
strone pozwang nie byty przedmiotem sporu ani apelacyjnego osgadu sprawy, a
przeto usuwaty sie spod rozeznania kasacyjnego.

Majgc powyzsze na uwadze, Sad Najwyzszy oddalit dalej idgcg skarge
kasacyjng na podstawie art. 398 k.p.c., odstepujac od obcigzania powoda
kosztami postepowania kasacyjnego, od ktérego Sad drugiej instancji zasgdzit na
rzecz strony pozwanej w istotnej kwocie (4.500 zt) ,koszty zastepstwa prawnego we

wszystkich instancjach” (art. 102 k.p.c.).



