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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 10 lipca 2014 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Halina Kiryto (przewodniczacy)
SSN Beata Gudowska (sprawozdawca)

SSN Roman Kuczynski

w sprawie z wniosku B. K.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych | Oddziat w W.

0 emeryture,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 10 lipca 2014 r.,

skargi kasacyjnej wnioskodawcy od wyroku Sgdu Apelacyjnego

z dnia 25 stycznia 2012 .
oddala skarge.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 20 stycznia 2011 r. Sgd Okregowy, Sgd Ubezpieczen
Spotecznych w W. oddalit odwofanie B. K. od decyzji Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych | Oddziat w W. z dnia 4 lutego 2010 r. w przedmiocie odmowy prawa
do emerytury. Stwierdzit, ze ubezpieczony nie wypracowat stazu w wymiarze 25 lat;
do dnia 1 stycznia 1999 r. okres ten wynosi 22 lata 8 miesiecy i 16 dni okreséw

sktadkowych. Ze wzgledu na niespetnienie przestanki stazu Sad uznat za



bezprzedmiotowe badanie charakteru zatrudnienia ubezpieczonego pod wzgledem
spetnienia kryteridw do uznania go za prace w szczegolnych warunkach.

Wyrokiem z dnia 25 stycznia 2012 r. Sad Apelacyjny, Sad Pracy i
Ubezpieczeh Spotecznych, po uzupetnieniu dowoddéw opinig biegtego z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy, uznat, ze ubezpieczony ma wymagany 15-letni
okres pracy w szczegolnych warunkach, lecz oddalit jego apelacje, potwierdziwszy
brak prawa do emerytury ze wzgledu na nieosiggniecie wymaganego stazu
ogolnego.

Skarga kasacyjna ubezpieczonego, obejmujgca wyrok Sadu drugiej instancji
w catosci, z wnioskiem o uchylenie w catosci wyrokow Sgadow obydwu instanciji i
przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania Sgdowi Okregowemu w W.,
zostata oparta na podstawie naruszenia przepisow prawa materialnego — art. 184
ust. 1 pkt 2 w zwigzku z art. 27 ust. 1 pkt 2 oraz z art. 7 pkt 2 ustawy z dnia 17
grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
(jednolity tekst: Dz.U. z 2013 r., poz. 1440 ze zm.) przez ocene uprawnienia
wnioskodawcy do uzyskania prawa do emerytury jedynie przez pryzmat okresow
sktadkowych zatrudnienia, a z pominieciem wymienionego w art. 7 pkt 2 ustawy o
emeryturach i rentach 2z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych okresu
niesktadkowego pobierania renty zdrowotnej (ponad 8,5 roku), na ktorej
wnioskodawca przebywat od dnia 24 maja 1990 r. Uwzglednienie tego okresu
spowodowatoby spetnienie przestanki z art. 184 ust. 1 pkt 2 ustawy o emeryturach i

rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

W systemie Swiadczen z ubezpieczenia spotecznego nie przewidziano
Swiadczenia nazwanego w skardze kasacyjnej ,rentg zdrowotng”. Wskazanie w
skardze na naruszenie art. 7 pkt 2 ustawy o emeryturach i rentach z FUS pozwala
na stwierdzenie, ze skarzgcy wywodzi prawo do emerytury z uwzglednieniem
okresu pobierania renty chorobowej. Renta o tej nazwie zostata wprowadzona w
art. 56 ustawy z dnia 17 grudnia 1974 r. o Swiadczeniach pienieznych z

ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz.U. z 1975 r. Nr



34, poz. 188), zmieniajacym ustawe z dnia 23 stycznia 1968 r. o powszechnym
zaopatrzeniu emerytalnym pracownikow i ich rodzin (Dz. U. Nr 3, poz. 6 ze zm.), i
przystugiwata pracownikowi, ktéry po wyczerpaniu zasitku chorobowego byt nadal
niezdolny do podjecia jakiejkolwiek pracy, a dalsze leczenie lub rehabilitacja
rokowaty odzyskanie zdolnosci do pracy. Okres jej pobierania ograniczony byt do
niezbednego do przywrdcenia zdolnosci do pracy, nie diuzszy jednak niz 12
miesiecy.

Stosownie do art. 6 ust. 2 ustawy o emeryturach i rentach z FUS, za okresy
sktadkowe uwaza sie przypadajgce przed dniem 15 listopada 1991 r. okresy, za
ktére zostata optacona sktadka na ubezpieczenie spoteczne albo za ktére nie byto
obowigzku opfacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne, zatrudnienia na
obszarze Panstwa Polskiego po ukonczeniu 15 lat zycia w wymiarze nie nizszym
niz potowa petnego wymiaru czasu pracy, jezeli w tych okresach pracownik pobierat
wynagrodzenie lub zasitki z ubezpieczenia spotecznego: chorobowy, macierzynski
lub opiekuinczy albo rente chorobowg. Okres pobierania renty chorobowej po
ustaniu zatrudnienia w wymiarze czasu pracy nie nizszym niz potowa
obowigzujgcego w danym zawodzie lub po ustaniu obowigzku ubezpieczenia
spotecznego z innego tytutu stanowi okres niesktadkowy, na podstawie art. 7 pkt 2
ustawy, zaliczany do stazu ubezpieczenia wymaganego w art. 184 ust. 1 pkt 2 w
zwigzku z art. 27 ust. 1 pkt 2.

W wigzacym Sad Najwyzszy stanie faktycznym (art. 3982 § 2 k.p.c.) brak
ustalenia, ze skarzgcy pobierat rente chorobowa, natomiast — jak sam twierdzi — od
maja 1990 r. pobierat rente z tytutu niezdolnosci do pracy, w stanie prawnym
obowigzujgcym w czasie jej przyznania — stosownie do art. 23 ustawy z dnia 14
grudnia 1982 r. o zaopatrzeniu emerytalnym pracownikow i ich rodzin (Dz.U. Nr 40,
poz. 267 ze zm.) z tytutu inwalidztwa, czyli niezdolnosci do wykonywania
zatrudnienia z powodu statego Ilub dtugotrwatego naruszenia sprawnosci
organizmu.

Uwzgledniajgc takze, ze nawet maksymalny ustawowy okres pobierania
renty chorobowej nie uzupetnitby brakujgcych okreséw sktadkowych i
niesktadkowych wymaganych w art. 184 ustawy o emeryturach i rentach z FUS,



nalezato stwierdzi¢, ze Sad drugiej instancji nie naruszyt prawa materialnego w
sposob opisany w art. 398° § 1 k.p.c.

W konsekwencji Sgd Najwyzszy kasacje pozbawiong usprawiedliwionych
podstaw oddalit (art. 398 k.p.c.).



