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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 11 lutego 2015 .
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Zbigniew Korzeniowski (przewodniczgcy)
SSN Bogustaw Cudowski

SSN Maciej Pacuda (sprawozdawca)

w sprawie z odwotania E. Spoétki jawnej w L.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych

Z udziatem zainteresowanej |.F.

o ustalenie podlegania ubezpieczeniu i wysokos¢ podstawy wymiaru sktadek,
po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 11 lutego 2015 .,

skargi kasacyjnej E. Spotki jawnej w . od wyroku Sgdu Apelacyjnego

z dnia 27 stycznia 2014 r.,

oddala skarge kasacyjna.

UZASADNIENIE

Zaktad Ubezpieczeh Spotecznych decyzjg z dnia 6 lutego 2012 r. stwierdzit,
ze |. F. od dnia 1 kwietnia 2008 r. podlega ubezpieczeniom spotecznym jako

pracownik w firmie E. sp. j. z tytutu zatrudnienia na podstawie umowy o prace, a



miesieczng podstawe wymiaru sktadek na jej ubezpieczenie spoteczne z tytutu
zatrudnienia od dnia 1 pazdziernika 2011 r. stanowi kwota 800 zt.

Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w £. wyrokiem z
dnia 31 stycznia 2013 r., wydanym na skutek odwotania wniesionego od wyzej
wymienionej decyzji przez E. sp. j.,, zmienit te decyzje punkcie 2 i ustalit, ze
miesieczng podstawe wymiaru skfadki na ubezpieczenie spoteczne z tytutu
zatrudnienia I.F. w E. sp. J. od dnia 1 pazdziernika 2011 r. stanowi kwota 1.600
ztotych (pkt 1), oddalit odwotanie w pozostatej czesci (pkt 2) i znidst koszty
zastepstwa procesowego miedzy stronami (pkt 3).

Sad pierwszej instancji ustalit, ze I. F. w dniu 1 kwietnia 2008 r. zawarta z
firmg E. sp. j. umowe o prace na czas nieokreslony w wymiarze 1/2 etatu, z
wynagrodzeniem w kwocie 800 zt miesiecznie. |.F. zostata zatrudniona na
stanowisku specjalisty ds. marketingu i sprzedazy. Zostata tez zgtoszona do
ubezpieczen spotecznych jako pracownik od dnia 1 kwietnia 2008 r. Do wrzesnia
2011 r. wykazywano wynagrodzenie pobierane przez nig w zwigzku z pracg na 1/2
etatu w kwocie 800 zt. I. F. od 2008 r. wykonywata prace asystentki E. L. Aneksem
zmieniajgcym umowe o prace z dnia 8 wrzesnia 2011 r. |.F. zostata zatrudniona w
petnym wymiarze czasu pracy. Jako kwote ustalonego przez strony umowy
wynagrodzenia wskazano 3.500 zt brutto. Do gtéwnych zadan |. F. nalezaty
czynnosci biurowe zwigzane ze sprawdzaniem poczty e-mail, sortowaniem poczty,
drukowaniem zamdwien i przekazywaniem ich do dziatu sprzedazy, ttumaczenie
korespondencji, sprawdzanie realizacji wptat przez klientow, zbieranie dokumentac;ji
do urzedu skarbowego. Zajmowata sie ona rowniez monitorowaniem kurséw walut,
o czym informowata na biezgco przetozong E. L.

W dniu 14 pazdziernika 2011 r. I.LF. przedtozyta pracodawcy zaswiadczenie
o niezdolnosci do pracy z powodu cigzy. Do czasu urodzenia dziecka, to jest do
dnia 11 maja 2012 r., przebywata nieprzerwanie na zwolnieniu lekarskim. W czasie
nieobecnosci . F. firma E. nie zatrudnita pracownika na zastepstwo. Obowigzki I. F.
przejeta E. L. Firma E. zatrudnia obecnie 16 os6b, w tym 3 sprzedawcow, 3
programistéw, 6 pracownikéw produkciji i kierowce.

Dokonujgc oceny dowodow Sad pierwszej instancji odmowit wiary

zeznaniom |. F. w czesci, w jakiej podata ona, ze zakres jej obowigzkoéw ulegt



zmianie po dniu 1 pazdziernika 2011 r. Sad stwierdzit, ze zaréwno z zeznan
Swiadka E. L., jak i swiadka J. K., wynika jednoznacznie, iz |. F., zarébwno przed
dniem 1 pazdziernika 2011 r., jak i po tej dacie, wykonywata prace biurowe,
zajmowata sie ttumaczeniem dokumentéw oraz prowadzita Scistg wspotprace z E.
L. jako jej asystentka. Z zeznan tych wynika rowniez, ze w zwigzku z czasowym
odejsciem pracownika A. K. konieczne stato sie zatrudnienie nowego pracownika w
dziale sprzedazy i zwigkszenie wymiaru czasu pracy |. F. do petnego etatu. Nie
wykazano natomiast, aby procz samej zmiany wymiaru czasu pracy miat ulec
zmianie réwniez przydziat dotychczasowych obowigzkow. Powyzsze potwierdza
takze analiza umowy o prace i aneksu zmieniajgcego.

W tak ustalonym stanie faktycznym Sad pierwszej instancji uznat odwotanie
za czesciowo zasadne. Powotat sie na tres¢ art. 6 ust. 1 i art. 11 ust. 1 oraz art. 20
ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, regulujgcych pracownicze podleganie
ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu i chorobowemu. Zaznaczyt, ze
bezsporne jest, iz |. F. jako pracownik od 2008 roku wykonywata obowigzki w
spétce na podstawie umowy o prace na pot etatu, za ktére otrzymywata state
miesieczne wynagrodzenie wynoszgce, do dnia 1 pazdziernika 2011 r., 800 zt. Na
podstawie aneksu doszto zas do zawarcia umowy o prace na petny etat od dnia 1
pazdziernika 2011 r. Z powodu odejscia pracownicy A. K., ktéra wspomagata I. F.,
konieczne byto zatrudnienie nowego pracownika w dziale sprzedazy - zatrudniono
Z. S., a takze konieczne stato sie zwiekszenie wymiaru czasu pracy |. F. Zatem nie
ma racji organ rentowy, twierdzac, ze caty aneks z dnia 8 wrzesnia 2011 r. zostat
zawarty jedynie dla pozoru.

Analizy wymaga jednakze okreslone w aneksie wynagrodzenie. Sad
Okregowy powofat sie w tym =zakresie na art. 78 k.p., podkreslajgc, ze
wynagrodzenie za prace powinno by¢ tak ustalone, aby odpowiadato w
szczegolnosci rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej
wykonywaniu, a takze uwzgledniato ilos¢ i jakos¢ swiadczonej pracy. Zaznaczyt, ze
0 pozornosci oswiadczen woli stron w zakresie pensji |. F. Swiadczg takie
okolicznosci jak: dlugotrwate zatrudnienie z wynagrodzeniem 800 2z, jego
podwyzszenie do wysokiej kwoty 3.500 zt i skorzystanie z zasitku chorobowego po

uptywie zaledwie 2 tygodni od zawarcia aneksu zmieniajgcego, brak dowodéw



Swiadczacych o szczegdlnych osiggnieciach zainteresowanej, ktdre uzasadniatyby
przyznanie jej ponad dwukrotnie wyzszego wynagrodzenia w stosunku do
poprzednio otrzymywanego. Sad zauwazyt, ze jedynie pensja 0oséb zajmujgcych sie
sprzedazg zmieniata sie, przecietne wynagrodzenia pracownikéw niezatrudnionych
w dziale sprzedazy oscylowaty natomiast w granicach kwoty 2.000 zt lub tez
nieznacznie przekraczaty te kwote. W sprawie nie wykazano réwniez, ze zakres
obowigzkéw |. F. zwiekszyt sie o wykonywanie prac innego rodzaju. Jak
podkreslata w swoich zeznaniach E. L., chodzito o zwiekszenie etatu do petnego
wymiaru czasu pracy i taki byt zasadniczy powod zawarcia przez pracodawce z |. F.
aneksu do umowy o prace. Zarowno swiadek E. L., jak tez ksiegowa J. K., nie byty
w stanie wskaza¢, z jakiego konkretnie powodu wynagrodzenie |. F. zostato
znacznie zwiekszone, przy jednoczesnym braku nowych obowigzkow.

Majgc na uwadze powyzsze rozwazania Sgd Okregowy przyjat, ze
zaskarzona decyzja ZUS winna by¢é zmieniona w ten sposéb, aby oddawata
zatrudnienie zainteresowanej od dnia 1 pazdziernika 2011 r. na petny etat. W
pozostatym zakresie odwotanie ulegato natomiast oddaleniu.

Sad Apelacyjny — Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych wyrokiem z dnia 27
stycznia 2014 r. oddalit apelacje wniesiong od wyzej opisanego wyroku Sgdu
pierwszej instancji przez odwotujgca sie E. sp. j., uznajac jg za bezzasadna.

Sad Apelacyjny zauwazyt, ze zgodnie z art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych podstawe wymiaru
skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (a wedtug art. 20 tej ustawy na
ubezpieczenie wypadkowe i chorobowe) pracownikow stanowi przychdéd w
rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych (art. 4 pkt 9).
Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od os6b fizycznych za
przychody ze stosunku pracy uwaza z kolei wszelkiego rodzaju wyptaty pieniezne
oraz warto$¢ pieniezng $wiadczen w naturze badz ich ekwiwalenty, bez wzgledu na
zrodto finansowania tych wyptat i Swiadczen, a w szczegdlnosci: wynagrodzenia
zasadnicze, wynagrodzenia za godziny nadliczbowe, réznego rodzaju dodatki,
nagrody, ekwiwalenty za niewykorzystany urlop i wszelkie inne kwoty niezaleznie
od tego, czy ich wysokosC zostata z gory ustalona, a ponadto Swiadczenia

pieniezne ponoszone za pracownika, jak réwniez wartos¢ innych nieodptatnych



Swiadczen lub Swiadczen czesciowo odptatnych (art. 12 ust. 1). Zatem w
uproszczeniu podstawa wymiaru sktadki jest pochodng wynagrodzenia, jakie
otrzymuje pracownik.

W ocenie Sgdu drugiej instancji, nie byto natomiast kwestionowane przez
strony co do zasady prawo organu rentowego do kontroli przez ZUS wysokosci
wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie, jezeli
okolicznosci sprawy wskazujg, ze zostato ono wyptacone na podstawie umowy
sprzecznej z prawem, zasadami wspotzycia spotecznego lub zmierzajgcej do
obejscia prawa. Sad Apelacyjny zauwazyt, iz w tym tez kierunku poczynit
rozwazania Sgd Okregowy, uznajgc, ze o ile aneks do umowy o prace rzeczywiscie
zwiekszyt wymiar etatu |. F., o tyle jego postanowienia dotyczgce zwiekszenia
wynagrodzenia z kwoty 800 zt (przy 1/2 etatu) do kwoty 3.500 zt naruszajg juz
zasady wspofzycia spotecznego przez swiadome osiggniecie nieuzasadnionych
korzysci z systemu ubezpieczen kosztem innych jego uczestnikdw. W tym zakresie
aneks ow jest zatem niewazny. Sad pierwszej instancji jako uzasadnienie przyjetej
przez siebie konkluzji wskazywat w szczegdlnosci na nieobcigzenie
zainteresowanej nowymi obowigzkami, za ktéorymi mogtaby iS¢ zwiekszona pensija.

Sad Apelacyjny podzielit te ocene. Powotat sie przy tym na regulacje art. 58
§ 2 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. Stwierdzit ponadto, ze z analizy aneksu z dnia 8
wrzesnia 2011 r. wynika, ze zmianie ulegty jedynie dwa postanowienia: dotyczgce
wymiaru czasu pracy i wysokosci ptacy. Taki zakres zmiany wskazaty same strony
w § 1 aneksu, czynigc taki zapis wprost. Tym samym, na gruncie analizy tresci tych
dwoch dokumentdow w petni uzasadniony jest wniosek, Zze inne postanowienia
umowne pozostaty bez zmian, a w szczegolnosci zmianie nie ulegto stanowisko
zajmowane przez zainteresowang. Nie ma zatem racji apelujgcy, zarzucajgc
Sadowi Okregowemu, ze ten dokonat btednej oceny przeprowadzonych dowodow.
Na gruncie dwoch wskazanych dowodoéw z dokumentéw osobowych podwyzszenie
pracownicy wynagrodzenia czterokrotnie w zwigzku z przejsciem na petny etat,
przy braku zmiany zakresu obowigzkéw, Sgd Okregowy zasadnie ocenit wiec jako
razgco wygorowane zwiekszenie pfacy, zwlaszcza ze z pozostatego materiatu
dowodowego nie wynikajg okolicznosci uzasadniajgce tak znaczgcy wzrost

wynagrodzenia zainteresowane;.



Sumujgc, Sad Apelacyjny uznat, iz logiczny jest wniosek, ze natozenie od
dnia 1 pazdziernika 2011 r. dodatkowych obowigzkéw na zainteresowang, w
zwigzku z pomocg E. L. w zakresie przygotowywania dokumentacji firmy, zostato
zrekompensowane przez rozszerzenie wymiaru czasu pracy |. F. do petnego etatu i
nie uzasadniato az takiego wzrostu wynagrodzenia, rowniez w porownaniu do
zarobkow innych pracownikéw spotki. Dlatego tez, zdaniem Sadu drugiej instancji,
Sad Okregowy zasadnie przyjgt za uprawniony w okoliczno$ciach sprawy wzrost
wynagrodzenia zainteresowanej do kwoty 1.600 zi, lecz nie jego dalsze dwukrotne
zwiekszenie.

Odwotujgca sie E. L. sp. j. wniosta do Sgdu Najwyzszego skarge kasacyjng
od wyroku Sgdu Apelacyjnego z dnia 27 stycznia 2014 r., zaskarzajgc ten wyrok w
catosci i zarzucajgc mu naruszenie przepisOw postepowania, majgce istotny wptyw
na wynik rozstrzygniecia, to jest art. 278 § 1 k.p.c. w zwigzku z art. 227 k.p.c., art.
232 zdanie drugie k.p.c. i art. 382 k.p.c., przez nieprzeprowadzenie przez Sad
Apelacyjny z urzedu dowodu z opinii biegtego ekonomisty bedgcego specjalistg z
zakresu wynagrodzen pracownikow - w sytuacji, gdy ustalenie okolicznosci
istotnych dla rozstrzygniecia, to jest przecietnego poziomu wynagrodzenia, jakie na
rynku pracy w Polsce osiggajg pracownicy zatrudnieni na stanowisku specjalisty do
spraw marketingu i sprzedazy, wykonujgcy czynnosci polegajgce miedzy innymi na:

(-) porzadkowaniu poczty e-mail i ttumaczeniu z jezyka angielskiego na
polski korespondencji handlowej przychodzgcej, przygotowaniu dokumentéw
ksiegowych i ich sprawdzaniu przed przekazaniem do Biura Rachunkowego, (-)
opracowywaniu dokumentacji importowej i eksportowej wedtug przepiséw unijnych,
(-) szukaniu potencjalnych klientéw i przesytaniu ofert, (-) codziennym sprawdzaniu
dokonanych wptat naleznosci klientow z fakturami wystawionymi przez Spotke, (-)
sporzgdzaniu listy dtuznikdw, (-) kontrolowaniu kont dtuznikbw i wzywaniu do
zapfaty, (-) sprawdzaniu asortymentu faktur z importu z zamowieniami i
odnotowywaniu towaru wykazanego, a nie dostarczonego, (-) oznaczaniu ceny
towaru z importu w ziotbwkach na podstawie kursu euro do ziotéwki z dnia
poprzedzajgcego dostawe dla celéw ewidencji i remanentu, (-) monitorowaniu

kursow walut i powiadamianiu pracodawcy o korzystnym kursie;



wymagato wiadomosci specjalnych i byto konieczne dla dokonania przez
Sad prawidtowej oceny, czy wynagrodzenie zainteresowanej |. F. w kwocie
3.500,00 zt brutto w ramach zajmowanego stanowiska zostato ustalone w
granicach stusznej, sprawiedliwej i zapewniajgcej godziwe utrzymanie ptacy i czy
odpowiadato wktadowi pracy zainteresowanej przy wykonywaniu powierzonych
Czynnosci.

Skarzaca w ramach drugiej podstawy kasacyjnej (art. 398° § 1 pkt 2 k.p.c.)
sformutowata réwniez zarzut naruszenia art. 231 k.p.c., przez jego zastosowanie i
dokonanie ustalen w przedmiocie ekwiwalentnosci wynagrodzenia w drodze
.,<domniemania faktycznego” (str. 8 uzasadnienia wyroku) - w sytuacji, gdy
ekwiwalentnosc¢ pracy w stosunku do wynagrodzenia osoby zatrudnionej nie jest
faktem w rozumieniu art. 231 k.p.c. i nie moze by¢ wyprowadzona z innych faktow
w drodze domniemania faktycznego.

Ponadto skarzgca wskazata na naruszenie zaskarzonym wyrokiem prawa
materialnego, to jest: (-) art. 58 § 2 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. przez jego btedne
zastosowanie do ustalonego w sprawie stanu faktycznego w konsekwencji
nietrafnego przyjecia przez Sad Apelacyjny, ze wynagrodzenie miesieczne I. F. w
Spétce E. sp. j. w kwocie 3.500,00 zt brutto, osiggane z tytutu zatrudnienia na
stanowisku specjalisty do spraw marketingu i sprzedazy, jest razgco wygérowane,
zas podpisanie aneksu do umowy o prace zwiekszajgcego wymiar zatrudnienia do
petnego etatu i podwyzszenie wynagrodzenia z 800,00 zt do 3.500,00 zt brutto
stanowi czynnosC prawng sprzeczng z zasadami wspotzycia spotecznego - w
sytuacji, gdy ustalone w aneksie zmieniajgcym wynagrodzenie miesieczne 3.500,00
zt brutto jest ptacg godziwg i sprawiedliwg, na poziomie odpowiednim do zakresu
obowigzkdw i naktadu pracy na stanowisku zajmowanym przez |. F., przy czym nie
stanowi wyjatku wsréd wynagrodzen innych pracownikéw Spotki E. sp. j., o ile mie¢
na wzgledzie, ze bedgcy pracownikami Spoétki w badanym okresie otrzymywali
miesieczne wynagrodzenie: B. B. 3.900,00 zt brutto, M. Mi. 3.000,00 zt brutto, a R.
J. 4.500,00 zt brutto; (-) art. 78 § 1 k.p. poprzez jego niezastosowanie wobec
btednego przyjecia, ze wynagrodzenie I. F. w kwocie 3.500,00 zt brutto okreslone w
aneksie zmieniajgcym z 8 wrzesnia 2011 r. nie odpowiada rodzajowi wykonywanej

przez nig pracy, kwalifikaciom wymaganym przy jej wykonywaniu oraz ilosci i



jakosci swiadczonej pracy, takze wobec nieprzeprowadzenia dowodu z opinii
biegtego ekonomisty - specjalisty z zakresu wynagradzania pracownikow i
dokonania przez Sad wilasnych, btednych ustalen w zakresie charakteru
obowigzkéw wykonywanych przez 1. F., pracochtonnosci powierzonych jej
czynnosci i poziomu wynagrodzenia, jakie w jej przypadku, w realiach polskiego
rynku pracy, mozna uzna¢ za odpowiednie (godziwe).

Powotujgc sie na te zarzuty, skarzaca wniosta o uchylenie zaskarzonego
wyroku w catosci i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania Sgdowi
Apelacyjnemu, wzglednie o uchylenie zaskarzonego wyroku w catosci i orzeczenie
przez Sgd Najwyzszy co do istoty sprawy przez zmiane objetej odwotaniem decyzji
w pkt 2 i ustalenie, Ze miesieczng podstawe wymiaru skfadek na ubezpieczenie
spoteczne z tytutu zatrudnienia I. F. w E. sp. j. od dnia 1 pazdziernika 2011 r.
stanowi kwota 3.500,00 zi.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie ma usprawiedliwionych podstaw. Zostata ona oparta
na zarzutach sformutowanych w ramach obu podstaw kasacyjnych, w zwigzku z
czym Sad Najwyzszy w pierwszej kolejnosci uznaje za stosowane odnies$¢ sie do
zarzutow naruszenia przepisOdw postepowania.

W ocenie Sadu Najwyzszego, zarzut naruszenia art. 278 § 1 k.p.c. w
zwigzku z art. 227 k.p.c., art. 232 zdanie drugie k.p.c. i art. 382 k.p.c., przez
nieprzeprowadzenie przez Sgd Apelacyjny z urzedu dowodu z opinii biegtego
ekonomisty bedgcego specjalista z zakresu wynagrodzeh pracownikow, jest
nietrafny.

Zgodnie z art. 232 k.p.c. ,Strony sg obowigzane wskazywa¢ dowody dla
stwierdzenia faktow, z ktérych wywodzg skutki prawne. Sgd moze dopusci¢ dowdd
nie wskazany przez strone”. Z kolei art. 278 § 1 k.p.c. stanowi, ze ,W wypadkach
wymagajgcych wiadomosci specjalnych sad po wystuchaniu wnioskéw stron co do
liczby biegtych i ich wyboru moze wezwac jednego lub kilku biegtych w celu
zasiegniecia ich opinii”. Nie ulega przy tym watpliwosci, ze w swietle art. 232 k.p.c.

obowigzek wskazania dowoddéw obcigza przede wszystkim strony, a sgd ma, co do



zasady, prawo, a nie obowigzek dziatania z urzedu. Oczywiscie w szczegdlnych
przypadkach nieskorzystanie z tego prawa moze by¢é ocenione jako naruszenie
przepisow postepowania, jednakze tylko wéwczas, gdy konieczno$¢ dopuszczenia i
przeprowadzenia dowodu z urzedu bedzie jednoznacznie wynikata z dotychczas
ustalonych okolicznosci faktycznych nakazujgcych podjecie przez sad inicjatywy
dowodowej w celu prawidtowego wyjasnienia sprawy. Nalezy tez stwierdzi¢, ze w
przypadkach wymagajgcych wiadomosci specjalnych, ktérych uzyskanie jest
mozliwe wytgcznie w drodze skorzystania z pomocy biegtego (art. 278 § 1 k.p.c.),
dowdd z opinii biegtego nie moze by¢ zastgpiony inng czynnoscig dowodowg, np.
przestuchaniem swiadka lub eksperymentem sgdowym bez udziatu biegtego. Sad
dopuszcza sie wiec naruszenia art. 232 zdanie drugie k.p.c., jezeli nie
przeprowadza tego dowodu z urzedu, szczegdlnie, gdy jest to niezbedne dla
miarodajnej oceny zasadnosci wytoczonego powddztwa, a pominiecie tego dowodu
moze miec istotny wptyw na wynik postepowania. (por.: wyroki Sgdu Najwyzszego:
z dnia 7 pazdziernika 1998 r., Il UKN 246/98, OSNP 1999 nr 20, poz. 664 i z dnia
24 listopada 1999 r., | CKN 223/98, Wokanda 2000 nr 3, poz. 7).

W opinii Sgdu Najwyzszego, zadna z omowionych wyzej sytuacji nie
wystepuje jednak w niniejszej sprawie. Okolicznosci faktyczne tej sprawy nie
wskazujg bowiem na koniecznos¢ przeprowadzenia sugerowanego w skardze
dowodu z opinii biegtego. Nalezy wszakze zauwazyC, ze jest powszechnie
wiadome, iz stanowisko ,specjalisty do spraw marketingu i sprzedazy” na rynku
pracy jest rozumiane bardzo szeroko i tgczy sie w zaleznosci od przypadku, ktory
jest oceniany, z réznym zakresem obowigzkéw, a takze z réznym poziomem
kwalifikacji osob zajmujgcych to stanowisko. Moze wiec oznacza¢ zaréwno
wysokiej klasy specjaliste z wieloletnim doswiadczeniem w  duzym
przedsiebiorstwie, jak rowniez nierzadko osobe bez odpowiednich kwalifikacji i
doswiadczenia, w praktyce zajmujgcg sie prowadzeniem biura w kilku- czy tez
kilkunastoosobowej firmie. Dlatego tez nie jest dla Sgdu Najwyzszego zrozumiate,
jakiego rodzaju ustalenia miatby poczyni¢ biegty w przedmiotowej sprawie i jaki
charakter miatyby mieé prowadzone przez niego poréwnania, zwtaszcza ze jak
wynika z poczynionych w niniejszej sprawie ustaleh faktycznych, zainteresowana

Ivana Fotez, zaréwno przed, jak i po zawarciu aneksu do umowy o prace z dnia 8
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wrzesnia 2011 r. zajmowata takie samo stanowisko specjalisty do spraw
marketingu i sprzedazy. Sad drugiej instancji stusznie wiec uznat, ze dla oceny
wysokosci wynagrodzenia, ktére odpowiadatoby temu stanowisku w obu
wymienionych okresach, nalezy dokona¢ poréwnania zakresu obowigzkow
zainteresowanej z okresu sprzed i po zawarciu wspomnianego aneksu, a takze
skonfrontowa¢ go z zakresem obowigzkdéw innych pracownic odwotujgcej sie
Spétki: prowadzacej ksiegowos¢ J. K. i sprzedawczyni A.K., co bez watpienia lezy
w gestii Sgdu, gdyz z catg pewnoscig nie wymaga posiadania wiadomosci
specjalnych. Nieuprawnione jest natomiast rozumowanie skarzgcej, jakoby nalezato
porownac¢ wynagrodzenie zainteresowanej do wynagrodzen oséb zatrudnionych w
innych firmach w Polsce na stanowiskach specjalisty do spraw marketingu i
sprzedazy, skoro w okolicznosciach rozpoznawanej sprawy chodzito o takie
stanowisko, zajmowane w konkretnej firmie. Jesli wiec skarzgca, nieprzerwanie
zatrudniona na stanowisku specjalisty do spraw marketingu i sprzedazy w
odwotujgcej sie Spotce, przed dokonang aneksem podwyzkg wynagrodzenia przez
kilka lat zarabiata 800 zt, pracujgc na 1/2 etatu, a po podwyzce jej wynagrodzenie
miato wzrosng¢ ponad 4-krotnie bez, jak wykazaty Sgdy obu instancji, zwiekszenia
zakresu obowigzkoéw, a jedynie z powodu zwiekszenia wymiaru czasu pracy do
petnego etatu, to jest to ustalenie wystarczajgce do przyjecia konkluzji
sformutowanych przez Sad Apelacyjny.

Zdaniem Sgdu Najwyzszego, argumentacja zawarta w uzasadnieniu skargi
w tej kwestii sprowadza sie w istocie do préby podwazenia dokonanych przez Sad
Okregowy ustalen faktycznych i oceny zebranych dowoddéw oraz przedstawienia
wiasnej oceny stanu faktycznego dokonanej przez skarzgcag, odmiennej od oceny
Sadu. Tymczasem, zgodnie z art. 398 § 2 k.p.c., Sad Najwyzszy jest zwigzany
ustaleniami faktycznymi stanowigcymi podstawe zaskarzonego orzeczenia.
Regulacja ta koresponduje z przepisem art. 398° § 3 zakazujgcym zgtaszania
zarzutow dotyczacych ustalenia faktow lub oceny dowoddéw. W konsekwenciji
takiego stanu rzeczy, wywody skarzgcej pozostajgce w sprzecznosci z ustaleniami
faktycznymi Sgdu drugiej instancji i oparte na stworzonej przez nig wersji stanu
faktycznego muszg by¢ przez Sad Najwyzszy pominiete.
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Niestuszny jest rowniez zarzut kasacyjny, ze zaskarzony wyrok zostat
wydany z naruszeniem art. 231 k.p.c., w stopniu majgcym istotny wptyw na wynik
sprawy. W tym zakresie Sgd Najwyzszy zauwaza przede wszystkim, ze zarzut ten
jest wadliwie skonstruowany, gdyz powotany przepis dotyczy postepowania
pierwszoinstancyjnego, a zatem zarzut jego naruszenia wymaga réwnoczesnego
powofania art. 391 § 1 k.p.c., na podstawie ktérego w postepowaniu apelacyjnym
stosuje sie odpowiednio przepisy o postepowaniu przed sgdem pierwszej instancji,
czego skarzgca jednak nie czyni.

Niezaleznie od tego Sad Najwyzszy stwierdza wszakze, iz trescig
domniemania faktycznego jest uznanie za istniejgcy okreslonego faktu
wynikajgcego z wzajemnego, logicznego zwigzku pomiedzy innymi, ustalonymi
faktami i osgdami tych faktéw. Nie mozna zatem dokona¢ prawidtowego
domniemania faktycznego bez ustalenia faktow stanowigcych jego logiczne
przestanki. Domniemanie faktyczne jest srodkiem dowodowym stosowanym w
braku bezposrednich srodkéw dowodowych. Nie zastepuje jednak dowodu, a zatem
prawidtowo skonstruowane domniemanie faktyczne stanowi sgad kategoryczny o
fakcie, nie moze mie¢ natomiast charakteru tylko hipotezy. Orzeczenie sgdu moze
by¢ bowiem oparte na domniemaniu faktycznym, o ktérym mowa w art. 231 k.p.c.,
tylko wowczas, gdy stanowi ono wniosek, wynikajacy z logicznie ustalonych faktow
stanowigcych przestanki domniemania, najbardziej zblizony do zasad
doswiadczenia zyciowego. Nalezy takze podkresli¢, iz oparte na domniemaniach
faktycznych rozumowanie Sgdu powinno w sposéb wszechstronny i logiczny
rozwazyC wszystkie okolicznosci sprawy i oceni¢ w ustalonym stanie faktycznym
stopieh prawdopodobienstwa zajscia okolicznosci stanowigcych przyczyne uznania
umowy O prace z zainteresowang za niezgodng (w czesci) z zasadami wspotzycia
spotecznego, do czego niezbedne jest prawidtowe ustalenie niewatpliwych faktéw
jako bazy umozliwiajgcej stwierdzenie, czy stopien prawdopodobiehstwa zaistnienia
faktu bedgcego skutkiem domniemania jest tak duzy, jak duzy jest stopien
prawdopodobienstwa, ze nie zachodzity okolicznosci wykluczajgce zaistnienie tego
faktu (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 5 grudnia 2007 r., Il PK 103/07, LEX nr
863973).
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W cenie Sgdu Najwyzszego, tego rodzaju okolicznosci zostaty ustalone i
rozwazone w niniejszej sprawie, co pozwala na uznanie, ze wyprowadzone przez
Sad drugiej instancji domniemanie faktyczne, bedgce rozumowaniem sedziego
opartym na wiedzy i doswiadczeniu, nie zostato w skardze kasacyjnej skutecznie
wzruszone przez wykazanie jego nieprawidtowosci.

Zdaniem Sadu Najwyzszego, fakty sktadajgce sie na podstawe domniemania
faktycznego, takie jak diametralna (ponad 4-krotna) podwyzka wynagrodzenia bez
zmiany zakresu obowigzkdéw, spowodowana jedynie zwiekszeniem wymiaru czasu
pracy do petnego etatu, a takze sSwiadczenie pracy po zwiekszeniu wynagrodzenia
jedynie przez dwa tygodnie przed rozpoczeciem dtugotrwatego zwolnienia
lekarskiego uzasadniajg, w Swietle wiedzy i doswiadczenia zyciowego,
wyprowadzone przez Sad drugiej instancji wnioski o podpisaniu umowy wytgcznie
w celu uzyskania przez zainteresowang dtugotrwatej ochrony ubezpieczeniowej.

W tym miejscu nalezy stanowczo podkresli¢, ze skorzystanie z zasitkow z
ubezpieczenia spotecznego nie moze by¢é samo przez sie uznane za cel, ktérego
osiggniecie jest sprzeczne z prawem. Jak podkreslit bowiem Sad Najwyzszy,
miedzy innymi, w wyroku z dnia 14 lutego 2006 r., Il UK 150/05 (LEX nr 272551), a
Sad Najwyzszy w obecnym skitadzie poglad ten podziela, uzyskanie ochrony
gwarantowanej pracowniczym ubezpieczeniem spotecznym jest legalnym celem
zawierania uméw o prace. Moze ono by¢ nawet gtéownym motywem wyboru
Swiadczenia pracy w ramach stosunku pracy, zamiast wykonywania pracy na
innych podstawach prawnych. Zawierajgc umowy o prace strony kierujg sie roznymi
motywami, ktére nalezy odrézni¢ od normatywnego pojecia causae czynnosci
prawnej. (...) W szczegélnosci trudno uznaé, ze dazenie do uzyskania przez
zawarcie umowy O prace ochrony gwarantowanej pracowniczym ubezpieczeniem
spotecznym moze by¢ uznane za zmierzajgce do dokonania czynnosci sprzecznej
z prawem albo majgcej na celu obejscie prawa. Przeciwnie, jest to zachowanie
rozsgdne i uzasadnione zaréwno z osobistego, jak i spotecznego punktu widzenia.
Miedzy innymi dlatego kobietom ciezarnym przystuguje ochrona przed odmowg
zatrudnienia z powodu cigzy, a odmowa nawigzania stosunku pracy, podyktowana

takg przyczyna, jest traktowana jako dyskryminacja ze wzgledu na ptec.
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Wypada jednak zauwazy¢ i to, ze umowy o prace, jak inne czynnosci
prawne, podlegajg ocenie w ptaszczyznie ich zgodnosci z zasadami wspotzycia
spotecznego (art. 58 § 2 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p.). Dotyczy to rowniez
naruszenia zasad wspoétzycia spotecznego, polegajgcego np. na Swiadomym
osigganiu nieuzasadnionych korzysci z systemu ubezpieczen spotecznych kosztem
innych uczestnikow tego systemu (por. wyrok Sadu Najwyzszego z 9 sierpnia
2005 r., Il UK 89/05; a takze uchwate Sgdu Najwyzszego z 27 kwietnia 2005, I
UZP 2/05, OSNP 2005 nr 21, poz. 338). Umowa o prace wywotuje bowiem skutek
nie tylko bezposredni, ustalajgcy wzajemne stosunki miedzy pracownikiem i
pracodawca, lecz takze dalszy, gdyz umdwione wynagrodzenie za prace ksztattuje
rbwniez stosunek ubezpieczenia spotecznego; okresla wysoko$¢ sktadki
ubezpieczeniowej i w konsekwencji prowadzi do uzyskania $wiadczen na
odpowiednim do niej poziomie.

Nalezy ponadto stanowczo stwierdzi¢, ze ochronna funkcja prawa pracy nie
zabezpiecza wystarczajgco interesu ogolnego chronionego w ramach stosunku
ubezpieczenia spofecznego i ze ocena postanowiern umowy moze by¢ dokonywana
takze z punktu widzenia prawa ubezpieczen spotecznych. Co wiecej, ,godziwos¢”
wynagrodzenia w prawie ubezpieczen spotecznych zyskuje jeszcze dodatkowy
walor aksjologiczny. Istnieje w nim znacznie mocniejsza niz w prawie pracy bariera
dziatania w ramach prawa, oparta na wymagajgcym ochrony interesie publicznym i
zasadzie solidarnosci ubezpieczonych. W ich  Swietle nadmiernemu
uprzywilejowaniu ptacowemu pracownika, ktére w prawie pracy miescitoby sie w
ramach art. 353" k.c., w prawie ubezpieczen spotecznych mozna przypisaé - w
okolicznosciach kazdego konkretnego wypadku - zamiar naduzycia swiadczen z
ubezpieczenia spotecznego. Alimentacyjny charakter $wiadczen 1 zasada
solidaryzmu wymagajg bowiem, aby ptaca, stanowigca jednoczesnie podstawe
wymiaru skfadki, nie byta ustalana ponad granice ptacy stusznej, sprawiedliwej i
zapewniajgcej godziwe utrzymanie, by razgco przenosita ekwiwalenty jej wktad
pracy, a sktadka w rezultacie przektadata sie na swiadczenie w kwocie nienaleznej.
Wynika to z przekonania, ze choC przepisy prawa ubezpieczen spotecznych
literalnie odnoszg wysoko$¢ skiadek do wyptaconego wynagrodzenia, w

rzeczywistosci odwotujg sie do odpowiednioéci przetozenia tytutu ubezpieczenia -
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pracy i uzyskanej za nig naleznej ptacy na sktadki w ramach spotecznego poczucia
sprawiedliwosci w korzystaniu ze sSwiadczen 2z ubezpieczenia udzielanych
pracownikom z zasobow ogdlnospotecznych (por. postanowienie Sadu
Najwyzszego z dnia 14 wrzesnia 2012 r., | UK 220/12, niepublikowane).

Zdaniem Sagdu Najwyzszego, Sad drugiej instancji uwzglednit przedstawione
wyzej rozwazania, uznajgc ustalenie wynagrodzenia zainteresowanej w kwocie
przewyzszajgcej 1600 zt za sprzeczne z zasadami wspotzycia spotecznego, a
przez to niewazne. Z tej przyczyn niezasadny jest takze sformutowany w skardze w
ramach pierwszej podstawy kasacyjnej zarzut naruszenia art. 58 § 2 k.c. Przepis
ten, wbrew odmiennemu stanowisku skarzgcej, zostat bowiem prawidtowo
zastosowany przez Sgd Apelacyjny.

Nietrafny jest rowniez zarzut naruszenia art. 78 § 1 k.p. Nalezy podkreslic, ze
to nie Sad Apelacyjny ustalat wysoko$¢ pobieranego przez zainteresowang przez
kilka lat wynagrodzenia w kwocie 800 zt. Sgd ten nie dokonywat réwniez oceny
tego wynagrodzenia w kontek$cie godziwosci i adekwatnosci do déwczesnego
zakresu obowigzkow zainteresowanej. Rozwazania Sadu drugiej instancji w tej
kwestii zostaty natomiast ograniczone do przeprowadzenia analizy poréwnawczej
zakresu obowigzkéw w trakcie $wiadczenia przez zainteresowang pracy
wynagradzanej kwotg 800 zt i tych, ktére miaty by¢ wynagradzane kwotg 3500 zi.
Co za$ szczegolnie istotne, Sgd Apelacyjny nie uznat wynagrodzenia 3500 zt za
wygorowane samo w sobie. Konkludujgc za Sgdem Okregowym, ze podwyzszenie
wynagrodzenia zainteresowanej do tej wlasnie kwoty byto razgco wygdérowanym
(czterokrotnym) zwiekszeniem ptacy naruszajgcym zasady wspoétzycia spotecznego
przez swiadome osiggniecie nieuzasadnionych korzysci z systemu ubezpieczen
kosztem innych jego uczestnikdéw, Sad drugiej instancji miat bowiem na wzgledzie,
iz nastgpito ono wytgcznie w zwigzku z przejsciem na petny etat, a nie na skutek
zmiany stanowiska pracy i zwigzanego z nig zwiekszenia zakresu obowigzkow.
Wzigt przy tym pod uwage takze zarobki innych pracownikéw Spotki.

Kierujgc sie przedstawionymi motywami oraz opierajgc sie na tresci
art. 398 k.p.c., Sad Najwyzszy orzekt jak w sentencji.
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