Sygn. akt Il PK 51/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 24 lutego 2015 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Zbigniew Myszka (przewodniczgcy)
SSN Jolanta Strusinska-Zukowska

SSA Bohdan Bieniek (sprawozdawca)

Protokolant Matgorzata Beczek

w sprawie z powodztwa X. przeciwko Ministerstwu Spraw Zagranicznych w
Warszawie

o odszkodowanie, wynagrodzenie,

po rozpoznaniu na rozprawie w Izbie Pracy, Ubezpieczen Spotecznych i Spraw
Publicznych w dniu 24 lutego 2015 r.,

skargi kasacyjnej powoda od wyroku Sgdu Okregowego w W.

z dnia 18 pazdziernika 2013 r.,

uchyla zaskarzony wyrok i przekazuje sprawe do ponownego
rozpoznania Sadowi Okregowemu, pozostawiajac temu sadowi

rozstrzygniecie o kosztach postepowania kasacyjnego.
UZASADNIENIE
Wyrokiem z dnia 18 grudnia 2012 r. Sad Rejonowy VIII Wydziat Pracy i

Ubezpieczen Spotecznych w W. uwzglednit czesciowo powddztwo X. i zasgdzit na

jego rzecz od pozwanego Ministerstwa Spraw Zagranicznych w Warszawie kwote



17.988,87 zt wraz z ustawowymi odsetkami, oddalit powddztwo w pozostatym
zakresie oraz znidést wzajemnie koszty procesu pomiedzy stronami i nadat
orzeczeniu w pkt. | rygor natychmiastowej wykonalnosci do kwoty 5.996,29 zi.

Wydanie orzeczenia poprzedzity nastepujgce ustalenia. X. byt zatrudniony w
petnym wymiarze czasu pracy w okresie od dnia 12 maja 1990 r. do dnia 15
wrzesnia 1994 r. w Ministerstwie Spraw Zagranicznych na stanowisku Il sekretarza
w Ambasadzie [...], a nastepnie wicekonsula w [...]. Ponownie zostat zatrudniony w
Ministerstwie Spraw Zagranicznych od 7 sierpnia 2001 r. do dnia 11 sierpnia 2006
r. i wowczas zajmowat stanowiska: wicekonsula, Il sekretarza oraz | sekretarza.

Dalej Sad | instancji ustalit, Ze w dniu 13 sierpnia 2008 r. pomiedzy
powodem, a pozwanym zawarta zostata umowa o prace, na mocy ktoérej X. zostat
zatrudniony w Ambasadzie RP w [...] w petnym wymiarze czasu pracy. W § 1
powotanej umowy strony wskazaty, iz zatrudnienie powoda nastepuje na czas
okreslony tj. od dnia podjecia wykonywania obowigzkéw stuzbowych w placowce
zagranicznej do dnia odwotania, z ktorym stosunek pracy ulega rozwigzaniu.
Powodowi nadano stopien dyplomatyczny | sekretarza. Wedtug nastepnych ustalen
Sadu pierwszej instancji Dyrektor Generalny Stuzby Zagranicznej podjgt decyzje o
odwotaniu powoda z placowki z dniem 8 pazdziernika 2011 r. Powodowi wskazano,
ze odwotanie nastepuje na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. o
stuzbie zagranicznej. Jednoczesnie stwierdzono, ze stosunek pracy wygasa z
dniem 8 pazdziernika 2011r. z mocy prawa. Dodatkowo powdd zostat
poinformowany, iz termin odwotania go z Ambasady w [...] ustalony zostat z
pominieciem 3-miesiecznego okresu, o ktérym mowa w art. 24 ust. 2 ustawy o
stuzbie zagranicznej z uwagi na szczegdlne potrzeby stuzby zagraniczne;.

Sad Rejonowy ustalit tez, ze wynagrodzenie miesieczne X., zatrudnionego w
Ministerstwie Spraw Zagranicznych w Warszawie od 13 sierpnia 2008 r. do dnia 8
pazdziernika 2011 r. na stanowisku | sekretarza w Ambasadzie RP w [...],
obliczone jak ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy, wynosito 5.996,29 zi.
Powyzszy stan faktyczny Sgd Rejonowy ustalit w oparciu o wiarygodne zeznania
powoda oraz dokumenty znajdujgce sie w aktach sprawy, ktorych autentycznosc¢
nie byta negowana.



W pierwszej kolejnosci Sgd Rejonowy ocenit rodzaj zawartej z powodem
umowy O prace, a mianowicie czy byla to umowa na czas nieokreslony, czy tez
umowa na czas okreslony, wzglednie umowa na czas wykonania okreslonej pracy.
Decydujgce znaczenie w tej kwestii Sgd Rejonowy przypisat sformutowaniu ,do
dnia odwotania”. Tak uksztattowany moment zakonczenia stosunku pracy nie
pozwala na ustalenie daty jego zakonczenia, co wyklucza uznanie zatrudnienia na
czas okreslony. Sad Rejonowy podzielit w niniejszym zakresie poglad Sadu
Najwyzszego wyrazony w wyroku z dnia 25 pazdziernika 2007 r., Il PK 49/07,
zgodnie z ktorym niedopuszczalne jest zawarcie wieloletniej umowy o prace na
czas okreslony z klauzulg wczesniejszego jej rozwigzania za dwutygodniowym
wypowiedzeniem, chyba Zze co innego wynika z przepiséw prawa pracy albo z
charakteru umowy dotyczgcej wykonywania zadan oznaczonych w czasie, albo gdy
z innych przyczyn nie narusza to usprawiedliwionego i zgodnego interesu obu stron
stosunku pracy. Jezeli zawarcie umowy o prace na czas okreslony byto
niedopuszczalne, stosunek pracy podlega przepisom prawa pracy 0 umowie na
czas nieokreslony. Tym bardziej niedozwolone bytoby zawarcie wieloletniej umowy
na czas okreslony z jednoczesng klauzulg wczesniejszego jej rozwigzania na
skutek odwotania bez jakiegokolwiek okresu wypowiedzenia. W rezultacie zawarcie
umowy o prace nha czas okreslony z klauzulg odnoszgcg sie do czasu trwania
umowy: ,do dnia odwotania, z ktérym stosunek pracy ulega rozwigzaniu" uznac
nalezy za niedopuszczalne, a skoro tak, to nalezy mie¢ na uwadze skutki przepisu
art. 116 § 2 k.c. w zw. z art. 300 k.p. (jezeli skutki czynnosci prawnej majg usta¢ w
oznaczonym terminie, stosuje sie odpowiednio przepisy o warunku rozwigzujgcym)
i art. 94 k.c. (warunek niemozliwy, jak réwniez warunek przeciwny ustawie lub
zasadom wspotzycia spotecznego uwaza sie za nie zastrzezony, gdy jest
rozwigzujgcy). W swietle powyzszego, Sad Rejonowy uznat, ze klauzule odnoszacag
sie do czasu trwania umowy: ,do dnia odwotania, z ktérym stosunek pracy ulega
rozwigzaniu” traktowacC nalezy za niezastrzezong z uwagi na jej sprzecznosé¢ z
wtasciwoscig stosunku pracy.

Odnoszgc sie do stanowiska pozwanego, co do tego, iz umowa tgczaca
strony nosita cechy umowy zawartej na czas wykonywania okreslonej pracy Sad

| instancji wskazat, ze w umowie na czas wykonania okreslonej pracy termin



koncowy wyznacza wykonanie zadania lub dzieta. Z nadejsciem tego terminu
umowa wygasa. W Swietle powyzszego, podpierajgc sie argumentacjg Sadu
Najwyzszego wyrazong w wyroku z dnia 15 listopada 2001 r., Il UKN 627/00,
OSNP 2003 nr 16, poz. 385, pojecie ,okreslonej pracy” przy umowach na czas jej
wykonania oznacza zindywidualizowane zadanie robocze mieszczgce sie w
zakresie rodzajowo okreslonych czynnosci. Tre$¢ zadania roboczego pozostaje
przedmiotem polecenia pracodawcy, cho¢ jego wykonanie jest nie tylko celem
umowy, ale petni zarazem funkcje zdarzenia konczgcego stosunek pracy, czego
pracownik musi by¢é swiadomy i wyrazi¢ na to zgode. Sgd Rejonowy uznat, ze
zawarta pomiedzy stronami umowa o prace nie wskazywata Zzadnego
zindywidualizowanego zadania roboczego, z wykonaniem ktérego miataby
wygasngé, co stoi na przeszkodzie uznania jej za umowe zawartg na czas
wykonania okreslonej pracy.

Sad Rejonowy podkreslat, ze zasadno$¢ roszczenia odszkodowawczego
powoda nie moze by¢ oceniana przez pryzmat powotanych przezen przepisow art.
45 § 1 k.p. i art. 47" k.p., albowiem obydwa przepisy przewidujg uprawnienia
pracownika do zgdania odszkodowania w razie ustalenia przez Sad, ze
wypowiedzenie umowy o prace zawartej na czas nieokreslony jest nieuzasadnione
lub narusza przepisy o wypowiadaniu uméw o prace. Cho¢ w ocenie Sadu
| instancji strony tgczyta umowa o prace na czas nieokreslony, to jednak nie doszto
do jej wypowiedzenia przez pozwanego. Tres¢ oswiadczenia pozwanego dobitnie
wskazuje, ze ten nie miat zamiaru rozwigzania umowy o prace za wypowiedzeniem,
a przeciwnie ze skutkiem natychmiastowym w dacie wskazanej przez pozwanego.
Przy tak rozumianym o$wiadczeniu pracodawcy, podstawy prawnej roszczenia
odszkodowawczego zgtoszonego przez powoda nalezy poszukiwa¢ zatem w tresci
art. 56 § 1 k.p. oraz art. 58 k.p.

Majgc na uwadze fakt, iz pozwany nie wskazat przyczyny rozwigzania
umowy o prace czym naruszyt dyspozycje z art. 30 § 4 k.p., za uzasadnione w
ocenie Sadu Rejonowego nalezato uznac roszczenie powoda o odszkodowanie w
wysokosci 17.988,87 zi. Odnoszac sie do roszczenia powoda o zasgdzenie
wynagrodzenia za czas nieprawidtowo skroconego wypowiedzenia (art. 49 k.p.)

Sad Rejonowy zwazyt, ze powyzszy przepis nie znajduje w sprawie zastosowania,



dotyczy bowiem ustalenia przez pracodawce okresu wypowiedzenia krotszego niz
wymagany. W niniejszej sprawie pozwany rozwigzat stosunek pracy bez
wypowiedzenia, nie zas za wypowiedzeniem, w zwigzku z czym roszczenie powoda
w tej czesci, jako nieuzasadnione, podlegato oddaleniu. Z uwagi na czesciowe
uwzglednienie zgdania powoda o kosztach procesu Sad pierwszej instancji orzekt
na podstawie art. 100 k.p.c.

Od orzeczenia Sadu pierwszej instancji apelacje wniosty obie strony. Powod
zaskarzyt rozstrzygniecie Sgdu Rejonowego w czesci oddalajgcej powodztwo,
wskazujgc na naruszenie przepisow postepowania, a mianowicie dokonania
ustalen niezgodnych z przepisami prawa procesowego (art. 233 § 1 k.p.c.)
poprzez ustalenie, ze stosunek pracy zostat rozwigzany bez wypowiedzenia.
Ponadto =zarzucit orzeczeniu Sagdu pierwszej instancji naruszenie prawa
materialnego poprzez niezastosowanie art. 49 k.p. Majgc na uwadze powyzsze,
domagat sie zmiany zaskarzonego orzeczenia i zasgdzenia od pozwanego kwoty
16.549,76 zt. wraz z ustawowymi odsetkami od dnia doreczenia pozwu, tytutem
wynagrodzenia za czas, o ktory nieprawidtowo skrocono okres wypowiedzenia.

Pozwany zaskarzyt wyrok Sgdu Rejonowego w czesci zasgdzajgcej na rzecz
powoda kwote 17.988,87 zt wraz z ustawowymi odsetkami, zarzucajgc naruszenie
prawa materialnego polegajgce na niewtasciwym zastosowaniu art. 94 k.c. oraz
art. 116 § 2 k.c. w zw. z art. 300 k.p., jak i niezastosowaniu art. 65 § 2 k.c. w zw. z
art. 300 k.p. w zakresie oceny skutkdw zawarcia przez strony umowy o prace z dnia
13 sierpnia 2008 r., a w konsekwencji bezzasadne przyjecie, ze doszto do
zatrudnienia powoda na podstawie umowy na czas nieokreslony. Zwrécit réwniez
uwage na naruszenie prawa procesowego, tj. art. 233 § 1 k.p.c. polegajgce na
zaniechaniu wszechstronnego rozwazenia zebranego materialu dowodowego. W
rezultacie domagat sie zmiany zaskarzonego wyroku w pkt | poprzez oddalenie
powoddztwa i zasgdzenie kosztow procesu.

Sad Okregowy Wydziat Pracy wyrokiem z dnia 18 pazdziernika 2013 r.
zmienit zaskarzony wyrok w pkt I, lll i IV w ten sposob, ze oddalit powodztwo X. i
zasadzit od niego na rzecz pozwanego kwote 1.800 zt tytutem zwrotu kosztow
procesu za | instancje i kwote 900 zt tytutem zwrotu kosztow procesu za |l instancje

oraz oddalit apelacje powoda.



Juz na wstepie Sad Okregowy podkreslit, iz sad drugiej instancji jest nie tylko
sgdem odwotawczym, lecz takze merytorycznym i nie moze poprzestac jedynie na
zbadaniu zarzutéw apelacyjnych. Powinien poczyni¢ wtasne ustalenia
i samodzielnie oceni¢ je z punktu widzenia prawa materialnego. Postepowanie
apelacyjne jest bowiem przedtuzeniem postepowania przeprowadzonego przez sad
pierwszej instancji. Z tego wzgledu sad drugiej instancji, jako sad apelacyjny ma nie
tylko prawo, lecz iobowigzek rozwazenia na nowo catoksztattu okolicznosci,
istniejgcych w chwili zamkniecia rozprawy apelacyjnej oraz wtasnej ich swobodnej i
samodzielnej oceny. Zgodnie z uchwatg siedmiu sedziéw Sgdu Najwyzszego z dnia
23 marca 1999 r., Ill CZP 59/98, OSNC 1999 nr 7-8, poz. 124, Lex nr 35530,
majgcg moc zasady prawnej, sad drugiej instancji moze zmieni¢ ustalenia
faktyczne stanowigce podstawe wydania wyroku sgdu pierwszej instancji bez
przeprowadzenia postepowania dowodowego uzasadniajgcego odmienne
ustalenia, chyba ze szczegdlne okolicznosci wymagajg ponowienia Iub
uzupetnienia tego postepowania.

Sad Okregowy ustalit, ze X., w Ministerstwie Spraw Zagranicznych byt
zatrudniony w okresie od dnia 2 maja 1990 r. do dnia 15 wrzesnia 1994 r. na
stanowisku Il sekretarza w Ambasadzie RP w [...], nastepnie wicekonsula w
Konsulacie RP w [...] w petnym wymiarze czasu pracy. Z kolei od dnia 7 sierpnia
2001 r. do dnia 11 sierpnia 2006 r. na stanowiskach wicekonsula, 1l sekretarza oraz
| sekretarza w Konsulacie RP w [...].

Dnia 13 sierpnia 2008 r. pomiedzy X., a Ministerstwem Spraw
Zagranicznych, zawarta zostata umowa o prace, na mocy ktorej ustalono, iz powéd
zostanie zatrudniony w Ambasadzie RP w [...] w petnym wymiarze czasu pracy na
czas okreslony, od dnia podjecia wykonywania obowigzkéw stuzbowych w
placéwce zagranicznej do dnia odwotania, z ktorym stosunek pracy ulega
rozwigzaniu. Na czas pracy w placowce zagranicznej powodowi nadano stopien
dyplomatyczny | sekretarza, ustalono takze mnoznik kwoty bazowej jego
wynagrodzenia w stuzbie dyplomatyczne;j.

W dniu 6 wrzesnia 2011 r. Dyrektor G. S. sporzgdzita notatke przeznaczong
dla Dyrektora Stuzby Zagranicznej, a dotyczacg obsady stanowiska referatu do

spraw administracyjno-finansowych w Ambasadzie RP w [...], w tresci ktérej



wskazata, iz Biuro Spraw Osobowych nie bedgc kompetentnym w ocenie pracy
powoda, skierowato wniosek Ambasadora RP w [...] o odwotanie wymienionego do
opinii Biura Finanséw oraz Biura Infrastruktury i zaproponowata, by do wniosku
Ambasadora przychyli¢ sie i rozwigza¢ stosunek pracy z X. z dniem 8 pazdziernika
2011 r. W swietle powyzszego, clarisem z dnia 09 wrzesnia 2011 r., doreczonym
powodowi w dniu 15 wrze$nia 2009 r. i nieopatrzonym podpisem, poinformowano
powoda, iz w zwigzku z przedstawiong przez Ambasadora negatywng oceng pracy,
Dyrektor Generalny Stuzby Zagranicznej podjat decyzje o odwotaniu go z placéwki
z dniem 8 pazdziernika 2011 r. Pismem z dnia 14 wrzesnia 2011 r. poinformowano
powoda, ze na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. o stuzbie
zagraniczne] Dyrektor Generalny Stuzby Zagranicznej odwotat go z dniem 8
pazdziernika 2011 r. ze stanowiska | sekretarza w Ambasadzie RP w [...],
stwierdzajgc, iz z dniem 8 pazdziernika 2011 r. z mocy prawa stosunek pracy z X.
ulega rozwigzaniu. Wskazano réwniez, ze termin odwotania go z Ambasady RP w
[...] ustalony zostat z pominieciem 3-miesiecznego okresu, o ktérym mowa w art.
24 ust. 2 ustawy o stuzbie zagranicznej z uwagi na szczegolne potrzeby stuzby
zagranicznej. W sporzgdzonym zaswiadczeniu o pracy na placowce i wystawionym
powodowi $wiadectwie pracy stwierdzono, iz X. w Ministerstwie Spraw
Zagranicznych byt zatrudniony w okresie od dnia 18 sierpnia 2008 r. do dnia 8
pazdziernika 2011 r. w petnym wymiarze etatu na stanowisku | sekretarza w
Ambasadzie RP w [...], a stosunek pracy ustat w wyniku rozwigzania umowy o
prace z uptywem czasu, na ktéry byta zawarta zgodnie z art. 30 § 1 pkt 4 k.p. w zw.
z art. 24 pkt 1 ustawy o stuzbie zagranicznej.

Poczynione przez Sad Okregowy ustalenia staly sie podstawg do
sformutowania stanowiska, ze tgczgcy powoda z pozwanym stosunek pracy opierat
sie 0 umowe na czas wykonania okreslonej pracy, ktéra zgodnie z art. 25 § 1 k.p.
ulegta rozwigzaniu z dniem ukonczenia pracy, dla ktérej wykonania byta zawarta.
Tym samym Sad Okregowy nie zgodzit sie ze stanowiskiem Sadu | instancji, iz w
sprawie strony tgczyta umowa o prace na czas nieokreslony. Przede wszystkim
powdd nie byt cztonkiem korpusu stuzby cywilnej w rozumieniu art. 2 ust. 5 ustawy
z dnia 24 sierpnia 2006 r. o stuzbie cywilnej. Z tego powodu ustawa o stuzbie

cywilnej mogta znalez¢ do niego zastosowanie jedynie odpowiednio. Dalej Sad



Okregowy zauwazyt, ze stosownie do tresci art. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. o
stuzbie zagranicznej w brzmieniu obowigzujgcym w dacie zawierania przez strony
umowy w zakresie nieuregulowanym w ustawie do oséb wchodzgcych w sktad
stuzby zagranicznej, zwanych dalej "cztonkami stuzby zagranicznej", z wytgczeniem
zotnierzy petnigcych stuzbe w placéwkach zagranicznych, stosuje sie przepisy
ustawy z dnia 24 sierpnia 2006 r. o stuzbie cywilnej. Przenoszgc te rozwazania na
grunt niniejszej sprawy - Sad Okregowy wskazat - iz w tym zakresie nie mozna
mowi¢ o braku w ustawie o stuzbie zagranicznej odrebnych, swoistych dla tej
pragmatyki zawodowej, uregulowan, ktére nie dajg sie pogodzi¢ z przepisami
ustawy o stuzbie cywilnej, w szczegdlnosci z art. 16 ust. 1 powotywanym przez
strone powodowa. Inna byta takze intencja i zgodny zamiar stron zawierajgcych
przedmiotowg umowe o prace. Sad Okregowy stwierdzit, ze strony w umowie o
prace wyraznie uzgodnity, iz powod zostaje zatrudniony w Ambasadzie RP w [...],
zwanej dalej ,placéwka zagraniczng” na czas okreslony, od dnia podjecia
wykonywania obowigzkow stuzbowych w placowce zagranicznej do dnia odwotania,
z ktérym stosunek pracy ulega rozwigzaniu. Co wiecej, sam powdd w toku
przestuchania przed Sgdem expressis verbis wskazat, iz intencjg obu stron byto
czasowe okreslenie ram umowy. Ponadto zgodnie ze stanowiskiem Sadu
Najwyzszego, wyrazonym w wyroku z dnia 17 maja 1995 r., sygn. akt | PRN 11/95,
Lex nr 12037, jezeli strony oswiadczyty, ze chcg zawrze¢ umowe 0 prace na czas
okreslony, a roznity sie tylko co do daty ustania stosunku pracy, to nie mozna
przyja¢, ze miaty zamiar zawarcia umowy na czas nieokreslony. W ocenie Sadu
Okregowego, nie mozna zatem byto wbrew woli stron uznac, iz tgczgca je umowa
byta umowag na czas nieokreslony.

W ocenie Sgdu Okregowego przepis art. 2 ust. 2 pkt 3 ustawy o stuzbie
zagranicznej dopuszczat stosowanie innych niz przewidziane w ustawie o stuzbie
cywilnej umow tj. umowy na czas okreslony — jednakze opisywat je jako okres
wykonywania funkcji na placéwce przez czionka rodziny, wskazujgc jednoczesnie,
iz osoby te nie wchodzg w sktad stuzby zagranicznej, chyba ze sg cztonkami stuzby
cywilnej. Takze jako wskazdéwke interpretacyjng co do oceny czasu trwania
przedmiotowej umowy nalezato potraktowa¢ wskazywany przez pozwanego § 3

ust. 8 Zarzgdzenia nr 8 Dyrektora Generalnego Stuzby Zagranicznej z dnia 26



czerwca 2008 r. w sprawie rodzajow, zasad i trybu obsady rotacyjnej stanowisk w
urzedzie obstugujgcym ministra wtasciwego do spraw zagranicznych oraz w
placowkach zagranicznych (Dz.Urz. MSZ z 2008 r. Nr 4, poz. 148) okreslajgcego
0golne zasady rotacji pracownikow i wskazujgcego, iz okres petnienia obowigzkéw
stuzbowych w placéwce zagranicznej nie przekracza czterech lat, ktéry zgodnie z §
3 ust. 9 w przypadkach uzasadnionych szczegdlnymi potrzebami stuzby
zagranicznej mégt zostac przedtuzony nie dtuzej niz na rok.

Sad Okregowy zauwazyt, ze przepisy ustawy o stuzbie cywilnej w trakcie
obowigzywania przedmiotowej umowy o prace ulegaty zmianie. Zgodnie z art. 2
ust. 4 ustawy o stuzbie cywilnej w brzmieniu obowigzujgcym od 24 marca 2009 r.,
prawa i obowigzki cztonkow korpusu stuzby zagranicznej oraz zasady organizaciji i
funkcjonowania tej stuzby okreslaty przepisy o stuzbie zagranicznej, przy czym ust.
1-3 powotanego przepisu wskazywat, ze korpus stuzby cywilnej tworzg pracownicy
zatrudnieni na stanowiskach urzedniczych w nich wymienionych.

Jednakze, pomimo iz art. 2 ust. 5 ustawy o stuzbie cywilnej w brzmieniu
obowigzujgcym do dnia 23 marca 2009 r. stanowit, ze prawa i obowigzki cztonkdéw
korpusu stuzby zagranicznej oraz zasady organizacji i funkcjonowania tej stuzby
okreslajg przepisy o stuzbie zagranicznej, to z art. 16 ust. 1 tejze ustawy wynikato,
iz stosunek pracy pracownika stuzby cywilnej nawigzuje sie na podstawie umowy o
prace na czas nieokreslony lub na czas okreslony, nie dtuzszy niz trzy lata, a w
przypadku oséb podejmujgcych po raz pierwszy prace w stuzbie cywilnej umowe o
prace zawiera sie na czas okreslony, nie dluzszy niz wskazany w ust. 1 (art. 16 ust.
2). Zawarcie umowy O prace na czas okreslony z osobg podejmujgcg prace w
stuzbie cywilnej nie po raz pierwszy zostato uznane — zgodnie z utrwalonym
orzecznictwem — za dopuszczalne (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 18
listopada 2004 r., Il PZP 10/04, Lex nr 131037).

W ocenie Sadu Okregowego, skoro nie bylo podstaw do stosowania
szczegolnej pragmatyki, to nalezy odwotaé sie do przepisbw Kodeksu pracy.
Jednoczesne wykorzystanie dyrektyw interpretacyjnych oswiadczen woli wskazuje
na istnienie w sprawie typowych elementéw stosunku pracy na czas wykonania
okreslonej pracy. Za celowe Sad Il instancji uznat odwotanie sie do poglgdéw

judykatury poprzez przywotanie orzeczen dotyczgcych sytuacji cztonkéw zarzgdu w
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spotce kapitatowej, w ktérych Sgd Najwyzszy dopuszcza istnienie umowy na czas
wykonania okreslonego zadania (por. wyroki Sadu Najwyzszego z dnia: 1 lipca
1998 r., | PKN 63/98, Lex nr 35413; 25 stycznia 2007 r., | PK 213/06, Lex nr
360047; 8 pazdziernika 2010 r., Il PK 30/10, Lex nr 736458). W ocenie Sgdu
Okregowego w sprawie wida¢ wyrazne podobienstwo do tych judykatow, albowiem
powdd otrzymat stopien dyplomatyczny na czas pracy w Ambasadzie RP w [...] (na
podstawie art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. o stuzbie zagranicznej), ktory
to stopien jest funkcjg cztonka personelu dyplomatyczno - konsularnego
wykonujgcego czynnosci stuzbowe. Stosunek pracy powoda niewatpliwie z
petnieniem owej funkcji byt zwigzany, zatem z chwilg zaprzestania jej petnienia,
przyczyna dla ktorej stosunek pracy miat trwaé przestata istniec. Sagd Okregowy
podzielit w tym zakresie, poglad wyrazony w wyroku Sgdu Najwyzszego z dnia 25
stycznia 2007 r., sygn. akt | PK 213/06, OSNP 2008 nr 5-6, poz. 63, Lex nr 360047,
zgodnie z ktérym kodeksowego pojecia ,czas wykonania okreslonej pracy” nie
nalezy pojmowa¢ w sensie wynikowym (jak przy umowie o dzieto), lecz
czynnosciowym. Konsekwencje zaprzestania przez powoda petnienia funkciji
prezesa zarzgdu w nastepstwie odwotania z tej funkcji przez rade nadzorcza, a
wiec zaprzestania wykonywania pracy, dla wykonywania ktorej umowa zostata
zawarta, okresla art. 30 § 1 pkt 5 k.p. Wedlug tego przepisu umowa o prace
rozwigzuje sie z dniem ukonczenia pracy, dla ktorej wykonania byta zawarta.
Rozwigzanie umowy nastepuje z mocy prawa, bez potrzeby dokonywania przez
strony, zwtaszcza przez pracodawce, dodatkowych czynnosci w postaci
oSwiadczen woli”. Majgc na uwadze powyzsze, przy takim czynnosciowym
pojmowaniu istoty zadania do wykonania, trudno zgodzi¢ sie z prezentowanym
przez Sad | instancji pogladem dotyczgcym braku wskazania w umowie stron
skonkretyzowanego, zindywidualizowanego zadania roboczego, w wyniku ktérego
umowa ta miataby ulec rozwigzaniu. Zwazy¢ bowiem nalezy, ze okreslonym w
tgczacej strony umowie o prace zadaniem byto petnienie przez powoda funkcji |
sekretarza Ambasady RP w /.../. Skoro zatem do rozwigzania umowy na czas
wykonywania okreslonej pracy potrzebny byt tylko sygnat o odwotaniu go z
petnionej funkcji, za ktéry w niniejszej sprawie Sad Okregowy uznat doreczony

powodowi w dniu 15 wrzesnia 2011 r. claris (faks bezpieczny), to w takim stanie
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rzeczy rozwigzanie stosunku pracy z powodem byto prawidtowe. Ponadto skoro
pracodawca, zapewnit powodowi dwutygodniowy okres wypowiedzenia, to zgdanie
przez niego odszkodowania nalezato uznac za niezasadne.

Sad Okregowy dodatkowo wskazat, ze powotywany przez powoda art. 24
ustawy o stuzbie zagranicznej nie moze byC podstawg roszczen powoda.
Stosownie do brzmienia art. 24 ust. 1 stanowisko w stuzbie zagranicznej wyznacza
i odwotuje z niego Dyrektor Generalny Stuzby Zagranicznej, a jezeli wyznaczenie
stanowiska pocigga za sobg zmiane miejsca pobytu czionka stuzby zagranicznej,
wyznaczenie stanowiska nastepuje z wyprzedzeniem nie krotszym niz 3 miesigce,
chyba ze na skrocenie tego okresu czionek stuzby zagranicznej wyrazit zgode lub
jesli za skroceniem okresu przemawiajg szczegolne potrzeby stuzby zagranicznej
(art. 24 ust. 2). Sad Okregowy zauwazyt, ze w przytoczonym ust. 2 art. 24 nie ma
mowy o odwotaniu ze stanowiska, co skutkuje tym iz Sgd nie moze tego przepisu
interpretowac rozszerzajgco.

Sad Okregowy nadmienit uzupetniajgco, ze zachowanie pozwanego nie
spowodowato naruszenia § 7 i § 29 rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 24
marca 1983 r. w sprawie niektorych praw i obowigzkow pracownikow stuzby
dyplomatyczno - konsularnej (Dz.U. z 1983 r. Nr 20, poz. 90), ktére utracito moc 11
maja 2004 r. (art. 45 i art. 58 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. o stuzbie zagranicznej
Dz.U. z 2001 r. Nr 128, poz. 1403), a ktére moze stanowi¢ jedynie wskazowke
interpretacyjng, albowiem nie obowigzywato w czasie zawierania przez strony
umowy o prace.

W Swietle powyzszego, Sad drugiej instancji stwierdzit, iz pracodawca nie
miat  obowigzku  zapewnienia  pracownikowi  trzymiesiecznego  okresu
wypowiedzenia (mimo to zapewnit okres ponad dwutygodniowego wypowiedzenia).
Ustalenie przez pozwanego, ze umowa O prace rozwigzata sie z dniem 8
pazdziernika 2011 r. nie zawiera cech rozwigzania stosunku pracy bez
wypowiedzenia, co wadliwie wywidédt Sad Rejonowy. Majgc na uwadze powyzsze,
w oparciu o art. 385 k.p.c. Sgd Okregowy oddalit apelacje strony powodowej jako
bezzasadng. Natomiast na podstawie art. 386 § 1 k.p.c. uwzglednit apelacje
pozwanego, a tym samym zmienit zaskarzony wyrok w pkt. I, lll i IV i powddztwo X.
oddalit.
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O kosztach zastepstwa procesowego za | instancje orzeczono na
podstawie art. 98 k.p.c. i § 6 pkt 5w zw. z § 11 ust. 1 pkt. 2 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z 28 wrzesnia 2002 r. w sprawie optat za czynnosci radcow
prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow pomocy prawnej
udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu (tekst jednolity: Dz.U. z
2013 r., poz. 409) zasgdzajgc od powoda na rzecz pozwanego kwote 1.800 zi.

O kosztach zastepstwa procesowego za drugg instancje orzeczono na
podstawie art. 98 k.p.c. i § 6 pkt 5wzw. z§ 11 ust. 1 pkt 2w zw. z § 12 ust. 1 pkt 1
rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci z 28 wrzesnia 2002 r. w sprawie optat za
czynnosci radcow prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw
pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu (tekst
jednolity: Dz.U. z 2013 r., poz. 409) zasgdzajgc od powoda na rzecz pozwanego
kwote 900 zt.

Skarge kasacyjng wniést powdd, zaskarzajgc wyrok Sgdu Okregowego w
catosci i zarzucajgc naruszenie:

1. przepisOw postepowania majgcych istotny wptyw na wynik sprawy, a
mianowicie:

a) art. 378 § 1 k.p.c. poprzez jego niezastosowanie polegajgce na
nierozpoznaniu apelacji powoda w jej granicach i pominieciu przez Sgd Okregowy
podniesionych w apelacji zarzutéw naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. i art. 245 k.p.c.
poprzez dokonanie ustalen niezgodnych z przepisami prawa procesowego i w
konsekwencji nieprawidtowych ustalen, ze nie doszto do wypowiedzenia powodowi
umowy o prace a tylko do rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia;

b) art. 328 § 2 k.p.c. w zwigzku z art. 391 § 1 k.p.c. poprzez brak odniesienia
sie do zarzutow apelacji powoda dotyczgcych ztozonego mu oswiadczenia woli o
rozwigzaniu umowy o prace, z ktérego wynikata intencja jej rozwigzania z uptywem
oznaczonego okresu czasu, a takze poprzez brak wyjasnienia podstawy prawnej
wydanego rozstrzygniecia, zwlaszcza uzasadnienia, dlaczego w ocenie Sadu
Okregowego ustawa z dnia 27 lipca 2001 r. o stuzbie zagranicznej (Dz.U. Nr 128,
poz. 1403 ze zm.) nie zawiera brakdw w zakresie uregulowania katalogu rodzajéw

umow o prace, jakie mozna zawrze¢ z czionkami stuzby zagranicznej, ktére nie
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dajg sie pogodzi¢ z przepisami ustawy z dnia 24 sierpnia 2006 r. o stuzbie cywilnej
(Dz.U. Nr 170, poz. 1218 ze zm.);

2. naruszenie prawa materialnego, a mianowicie :

a) art. 16 ust.1 ustawy z dnia 24 sierpnia 2006 r. o stuzbie cywilnej (Dz.U. Nr
170, poz. 1218 ze zm.) oraz art. 25 § 1 k.p. w zwigzku z art. 2 ust.1 ustawy z dnia
27 lipca 2001 r. o stuzbie zagranicznej (Dz.U. Nr 128, poz. 1403 ze zm.) w
brzmieniu obowigzujgcym do dnia 1 stycznia 2010 r. oraz art. 3 tej ustawy w
brzmieniu obowigzujgcym od dnia 27 pazdziernika 2006 r. do dnia 23 marca
2009 r., a takze art. 2 ust. 5 ustawy o stuzbie cywilnej w zwigzku z art. 5 k.p.
poprzez ich btedng wyktadnie i niewtasciwe zastosowanie, iz do osdb wchodzgcych
w sktad stuzby zagranicznej, nie bedgcych pracownikami stuzby cywilnej, przepisy
ustawy o stuzbie cywilnej nie mogg mie¢ zastosowania wprost do okreslenia
rodzajow umowy o prace, jakie mogg byC zawierane z czionkami stuzby
zagranicznej i nalezy w tym zakresie stosowac przepisy k.p., wskutek czego
dopuszczalne jest zawarcie z cztonkami stuzby zagranicznej, nie bedgcymi
pracownikami stuzby cywilnej, umowy na czas wykonania okre$lonej pracy,
pomimo ze w ustawie o stuzbie cywilnej przewidziano zamkniety i odmienny od
Kodeksu pracy katalog rodzajow umow o prace;

b) art. 16 ust.1 ustawy z dnia 24 sierpnia 2006 r. o stuzbie cywilnej (Dz.U. Nr
170, poz. 1218 ze zm.) w zwigzku z art. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. o stuzbie
zagranicznej (Dz.U. Nr 128, poz. 1403 ze zm.) w brzmieniu obowigzujgcym od dnia
27 pazdziernika 2006 r. do dnia 23 marca 2009 r. poprzez jego niezastosowanie i
przyjecie, iz stosunek pracy powoda nie byt stosunkiem pracy zawartym na czas
nieokreslony w sytuacji, gdy przepisy ustawy o stuzbie cywilnej nie przewidujg
nawigzania stosunku pracy na czas okreslony powyzej trzech lat;

c) art. 65 § 2 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. i art. 25 § 1 zdanie 1 k.p. poprzez
btedng wyktadnie i uznanie zawarcia umowy o prace na czas wykonania okreslonej
pracy z pominieciem zamiaru stron, a takze wyktadni literalnej i celowosciowej;

d) art. 65 § 1 k.c. w zwigzku z art. 61 § 1 k.c. i art. 52 § 1 k.p. oraz art. 300
k.p. poprzez dokonanie btednej wyktadni osSwiadczenia woli pozwanego

dotyczgcego rozwigzania umowy o prace z powodem;
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e) art. 49 k.p. poprzez jego niezastosowanie w wyniku dokonania
nieprawidtowych ustalen, iz umowa o prace tgczgca strony zostata rozwigzana bez
wypowiedzenia przez pracodawce;

fyart. 18 § 1 i 2 k.p. poprzez jego niezastosowanie i przyjecie, iz okreslenie
terminu trwania umowy o prace poprzez odniesienie sie ,do dnia odwofania” jest
wazne i skuteczne pomimo bezwzglednie obowigzujgcych przepisow prawa pracy
korzystniejszych dla pracownika oraz art. 25 § 1 zdanie 1 k.p. w zwigzku z art. 9
ust. 1 ustawy o stuzbie zagranicznej poprzez btedng wykfadnie i przyjecie, ze
umowa o prace zawierajgca postanowienie o jej zawarciu na czas okreslony od
dnia podjecia wykonywania obowigzkéw stuzbowych w placéwce zagranicznej do
dnia odwotania jest umowg na czas wykonania okreslonej pracy, a petnienie funkcji
w placowce zagranicznej jest wykonywaniem okreslonej pracy, a tym samym
btedne zastosowanie art. 30 § 1 pkt 5 k.p. poprzez przyjecie, ze umowa 0 prace
rozwigzata sie z dniem ukonczenia pracy, dla ktérej byta zawarta;

g) art. 45 § 1 k.p. oraz art. 49 k.p. poprzez odmowe zasgdzenia na rzecz
powoda odszkodowania oraz wynagrodzenia pomimo, ze pozwany z naruszeniem
przepiséw o rozwigzywaniu umow o prace wyrazit jednostronnie wole rozwigzania
umowy o prace z powodem oraz zastosowat okres wypowiedzenia krotszy niz
wymagany.

Majgc powyzsze na uwadze skarzgcy wniést o uchylenie zaskarzonego
orzeczenia w catosci i przekazania sprawy do ponownego rozpoznania Sgdowi
Okregowemu z pozostawieniem temu Sagdowi rozstrzygniecia o kosztach
postepowania kasacyjnego; ewentualnie o uchylenie zaskarzonego wyroku w
catosci i orzeczenia co do istoty sprawy poprzez uwzglednienie powddztwa i
zasgdzenie od pozwanego na rzecz powoda kwoty 17.988,87 zt wraz z
ustawowymi odsetkami tytutem odszkodowania za trzymiesieczny okres
wypowiedzenia oraz zasgdzenia na rzecz powoda kwoty 16.549,76 zt wraz z
ustawowymi odsetkami tytutem wynagrodzenia za czas, o ktéry nieprawidtowo
skrécono okres wypowiedzenia oraz kosztow procesu, w tym kosztow zastepstwa

procesowego, za wszystkie instancje.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:
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Skarga kasacyjna powoda jest uzasadniona, aczkolwiek nie wszystkie jej
zarzuty znajdujg usprawiedliwione podstawy. Wobec faktu, iz skarga jest oparta na
obu podstawach kasacyjnych (art. 398° § 1 pkt 1 i 2 k.p.c.), badanie jej zasadnosci
nalezy rozpocza¢ od oceny zarzutu sformutowanego w ramach drugiej podstawy.
W tym zakresie skarzgcy podnosi zarzut naruszenia art. 378 § 1 k.p.c. i wigze go z
treScig art. 233 § 1 k.p.c. i art. 245 k.p.c. Tak skonstruowane procesowe zarzuty
skargi kasacyjnej stanowig de facto powtdrzenie zarzutdéw apelacyjnych, co
odzwierciedla fakt, ze Kodeks postepowania cywilnego opiera sie na konstrukcji
apelacji petnej (cum beneficio novorum). Zakreslone ramy postepowania w drugiej
instancji obligujg sgd do ponownego rozpoznania sprawy, a nie tylko stanowisk
stron zgtoszonych w apelacji. Stgd tez postepowanie odwotawcze stanowi
kontynuacje postepowania przeprowadzonego wczesniej przez sad pierwszej
instancji. W judykaturze utrwalony jest takze poglad, ze obowigzek rozpoznania
sprawy w granicach apelacji oznacza nie tylko zakaz wykraczania przez sgd drugiej
instancji poza te granice, ale takze nakaz rozwazenia wszystkich podniesionych w
apelacji zarzutow i wnioskéw (zob. postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 21
sierpnia 2003 r., I CKN 392/01, OSNC 2004 nr 10, poz. 161; wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 2 pazdziernika 2009 r., Il PK 97/09, Lex nr 559941). Poglad ten
trafnie podniést Sad Okregowy w pisemnych motywach zaskarzonego orzeczenia.
Najogdlniej rzecz ujmujgc ,granice apelacji” to granice, w jakich wniesienie apelacji
otwiera przed sadem drugiej instancji mozliwos¢ rozpoznania sprawy
rozstrzygnietej wczesniej przez sad pierwszej instancji. Innymi stowy, oznacza to
zwigzanie sgdu apelacyjnego granicami wskazanymi przez zaskarzone orzeczenie i
zakres zaskarzenia orzeczenia. Generalnie jednak sad apelacyjny, bez
podniesienia zarzutu, nie bierze pod uwage uchybieh procesowych (por. wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 19 maja 2011 r., | PK 227/10, Lex nr 1171197). Jednak
hipoteza art. 378 § 1 k.p.c. nie opiera sie na konstrukcji, ze rozpoznanie sprawy w
granicach apelacji ma miejsce jedynie w razie zaakceptowania stanowiska w niej
wyrazonego, zwiaszcza zapatrywania co do kierunku wyktadni prawa materialnego.
Takie wnioskowanie skarzgcego jest wadliwe. Sad Okregowy rozpoznat sprawe w

catosci i rozstrzygnat o jej istocie, oceniajgc zasadnos¢ wniesionego powodztwa o
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odszkodowanie i wynagrodzenie. Z racji tylko negatywnego kierunku
rozstrzygniecia nie mozna przypisa¢ mu wady wskazanej w omawianej dotychczas
czesci skargi kasacyjnej. Przedstawione argumenty nalezy wzbogacic
spostrzezeniem, ze stosownie do tresci art. 398" § 1 i 2 k.p.c. Sad Najwyzszy
rozpoznaje sprawe w granicach skargi kasacyjnej i nie jest wyposazony w
aparature pozwalajgcg na korygowanie zarzutow skargi, czy tez budowanie hipotez
co do tego, jakiego aktu prawnego (przepisu) dotyczy podstawa skargi. Nie moze
takze zastgpi¢c skarzgcego w wyborze podstawy kasacyjnej, jak réwniez w
przytoczeniu przepisow, ktoére mogtyby by¢ naruszone przy wydawaniu
zaskarzonego orzeczenia. Sad Najwyzszy moze zatem skarge kasacyjng
rozpoznawac tylko w ramach tej podstawy, na ktorej jg oparto, odnoszac sie jedynie
do przepisow, ktorych naruszenie zarzucono (por. wyroki Sgdu Najwyzszego z
dnia: 24 listopada 2010 r., | PK 78/10, Lex nr 725005; 13 czerwca 2013 r., | PK
29/13, Lex nr 1511012). Zwigzanie to wyklucza nie tylko przeprowadzenie w
jakimkolwiek zakresie dowoddw, lecz takze badanie, czy sad drugiej instancji nie
przekroczyt granic swobodnej ich oceny. Z tego punktu widzenia kazdy zarzut
skargi kasacyjnej, ktory ma na celu polemike z ustaleniami faktycznymi sgdu
drugiej instancji, chociazby pod pozorem kontestowania btednej wyktadni lub
niewtasciwego zastosowania okreslonych przepiséw prawa materialnego, z uwagi
na jego sprzeczno$é z art. 398° § 3 k.p.c. jest a limine niedopuszczalny. Sad
Najwyzszy jako sgd kasacyjny nie zajmuje sie oceng materiatu dowodowego, nie
ma rowniez kompetencji do dokonywania kontroli prawidtowosci oceny dowoddéw
dokonanej przez sad drugiej instancji wedtug kryteriow opisanych w art. 233 § 1
K.p.c. (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 4 lipca 2013 r., Il UK 403/12, Lex nr
1350309).

Przywotanie przez skarzgcego dyspozycji art. 245 k.p.c. nie wnosi nic
nowego do sprawy, gdyz w dalszym ciggu akcentowane uchybienia procesowe
zmuszajg do kontestowania prawidtowos$ci ustalen faktycznych, co na tym etapie
procedowania jest z istoty rzeczy wykluczone. Mankament tej czesci skargi polega
tez na tym, ze podniesione procesowe uchybienia zostaty potgczone z dyrektywami
interpretacyjnymi o$wiadczen woli zawartych w art. 61 § 1 zd. 1 k.c. i art. 65 k.c.

Funkcjg Sgdu Najwyzszego nie jest ustalanie tresci oswiadczen woli, gdyz nalezy
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to do sfery faktéw (por. wyroki Sgdu Najwyzszego z dnia: 6 listopada 1996 r.,
I UKN 9/96, OSNAPIUS 1997 nr 11, poz. 201; 9 lipca 2014 r., | PK 15/14, Lex nr
1511810).

Nie zastuguje na uwzglednienie rowniez zarzut naruszenia art. 328 § 2 k.p.c.
w zwigzku z art. 391 § 1 k.p.c. i art. 378 § 1 k.p.c. Artykut 328 § 2 k.p.c. ustanawia
wymogi, jakie powinno zawieraC uzasadnienie wyroku. W tresci uzasadnienia
orzeczenia rozpoznajgcego apelacje nalezy wskaza¢ podstawe faktyczng
rozstrzygniecia oraz fakty, ktore sgd uznat za udowodnione, dowody, na ktérych sie
opart, i przyczyny, dla ktérych innym dowodom odmdwit wiarygodnosci i mocy
dowodowej, oraz wyjasnienie podstawy prawnej wyroku z przytoczeniem przepisow
prawa. Sporzgdzone w ten sposéb uzasadnienie wyroku pozwala na stwierdzenie,
czy sad drugiej instancji wypetnit swe obowigzki w zakresie postepowania
apelacyjnego. Przede wszystkim chodzi o dokonanie — niezaleznie od tresci
zarzutow apelacji — ponownych, wiasnych ustalen faktycznych, a nastepnie
poddanie ich wiasnej ocenie pod kgtem prawa materialnego (por. uchwaty sktadu
siedmiu sedziow Sadu Najwyzszego z dnia: 23 marca 1999 r., lll CZP 59/98, OSNC
1999 nr 7-8, poz. 124; 31 stycznia 2008 r., Il CZP 49/07, OSNC 2008 nr 6, poz.
155, a takze wyroki Sgdu Najwyzszego z dnia: 24 kwietnia 1997 r., Il CKN 125/97,
OSNC 1997 nr 11, poz. 172; 27 stycznia 2004 r., | PK 219/03, OSNP 2004 nr 23,
poz. 404; 25 sierpnia 2004 r., | PK 22/03, OSNP 2005 nr 6, poz. 80). Majgc na
uwadze powyzsze nie mozna zaakceptowaC tezy skarzgcego o uchybieniach
dotyczacych sporzgdzenia pisemnego uzasadnienia wyroku. Sad drugiej instancji
poczynit w sprawie wtasne ustalenia faktyczne, ktdre nastepnie zostaty poddane
samodzielnej ocenie jurydycznej, skonfrontowanej z zaskarzonym orzeczeniem
Sadu Rejonowego oraz jego motywami. Sad drugiej instancji wskazat, jaki rodzaj
stosunku pracy zostat zawarty przez procesujgce sie strony oraz w jaki sposob
doszto do ustania zatrudnienia, jak tez wyjasnit podstawy odmawiajgce
zastosowania przepiséw ustawy z dnia 24 sierpnia 2006 r. o stuzbie cywilnej (Dz.U.
Nr 170, poz. 1218 ze zm.) w odniesieniu do sytuacji faktycznej powoda. Na tym
etapie kontroli uzasadnienia Sgdu drugiej instancji nie jest dokonywana ocena, czy
przywotane argumenty zostaty poprawnie zastosowane, lecz czy od strony

formalnej uzasadnienie zawiera wszelkie wymagane prawem elementy.
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Przypomnie¢ takze wypada, ze zarzut naruszenia art. 328 § 2 k.p.c. moze by¢
usprawiedliwiony tylko w tych wyjgtkowych okolicznosciach, w ktorych tres¢
uzasadnienia orzeczenia Sgdu drugiej instancji uniemozliwia catkowicie dokonanie
oceny toku wywodu, ktéry doprowadzit do wydania orzeczenia lub w przypadku
zastosowania prawa materialnego do niedostatecznie jasno ustalonego stanu
faktycznego, a wiec w przypadku, gdy razgce naruszenie zasad sporzgdzenia
uzasadnienia przez sad drugiej instancji powoduje niemoznos¢ kontroli kasacyjnej
orzeczenia (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 18 pazdziernika 2011 r., Il UK
51/11, Lex nr 1110977). Po lekturze uzasadnienia zaskarzonego wyroku takie
watpliwosci nie powstajg, co czyni podniesiony zarzut bezzasadnym.

Skoro podstawa naruszenia przepiséw postepowania okazata sie
nieuzasadniona, dalsze rozpoznanie skargi nalezy zawezi¢ do oceny zasadnosci
naruszenia przepisow prawa materialnego. Z uwagi na charakter wykonywanej
przez powoda pracy rudymentarnego znaczenia w sprawie nabierajg obowigzujgce
w momencie zawarcia stosunku pracy (. w dniu 13 sierpnia 2008 r.) przepisy
pragmatyk stuzbowych, ktére jednoczesnie ksztattujg zarys przedmiotowego sporu.
Chodzi w tym wypadku o ustawe z dnia 24 sierpnia 2006 r. o stuzbie cywilnej
(Dz.U. Nr 170, poz. 1218 ze zm., dalej powotywana jako u.o.s.c.) oraz ustawe z
dnia 27 lipca 2001 r. o stuzbie zagranicznej (Dz.U. Nr 128, poz. 1403 ze zm., dalej
powotywana jako u.0.s.z.). Odkodowanie wzajemnych relacji pomiedzy
przywotanymi wyzej aktami prawnymi pozwoli wyjasni¢ zakres swobody stron przy
ksztattowaniu tresci stosunku pracy. Krotko mowigc, czy jest on wyznaczony przez
tres¢ art. 16 ust. 1 u.o.s.c. w brzmieniu obowigzujgcym do dnia 23 marca 2009 r. i
pozwala na zawarcie umowy o prace na czas hieokreslony albo umowy na czas
okreslony, nie dtuzszy niz 3 lata, czy tez z uwagi na specyfike i odrebnosci korpusu
stuzby zagranicznej mozliwe jest zawarcie dowolnej umowy o prace, jaka jest
przewidziana trescig art. 25 § 1 k.p. Ocena zagadnienia przez pryzmat przepiséw
Kodeksu pracy sprowadza sie do akceptacji mozliwosci zawarcia przez strony
umowy na czas wykonania okreslonej pracy. Za tym stanowiskiem opowiedziat sie
w sprawie Sad Okregowy, przyjmujgc ze strony nawigzaty takg wtasnie umowe o
prace, co byto dopuszczalne w okolicznosciach faktycznych sprawy.
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Dokonana w ten sposob wyktadnia prawa nie moze by¢ zaakceptowana.
Rektyfikacje przeciwnego stanowiska nalezy poprzedzi¢ stwierdzeniem, ze
ustawodawca zdecydowat sie na odrebng regulacjg korpusu stuzby zagranicznej,
ktora miata tworzy¢ w ten sposob oddzielny korpus stuzby panstwowej. Juz z tresci
art. 2 ust. 4 ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o stuzbie cywilnej (Dz.U. z 1999 r. Nr
49, poz. 483) wynikato, ze prawa i obowigzki cztonkdw korpusu stuzby zagranicznej
oraz zasady organizacji i funkcjonowania tej stuzby okresla odrebna ustawa. Tresc
cytowanego przepisu zapowiadata zatem utworzenie odrebnej pragmatyki
pracowniczej, ktéra swym zakresem miata objg¢ regulacje stuzby zagranicznej.
Pierwotnie materie pracowniczg osob zatrudnionych w takiej stuzbie regulowata
ustawa z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedow panstwowych (Dz.U. z
1982 r. Nr 31, poz. 214 ze zm.). W art. 47 tej ustawy przewidziano, ze do
urzednikow stuzby dyplomatyczno -konsularnej oraz urzednikéw administracji
celnej przepisy niniejszej ustawy stosuje sie ze zmianami i uzupetnieniami, ktore
okresla w drodze rozporzgdzenia Rada Ministrow w zakresie, jaki jest konieczny ze
wzgledu na szczegolny charakter pracy tych pracownikéw. Chodzito wowczas o
rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 24 marca 1983 r. w sprawie niektorych praw
i obowigzkow pracownikow stuzby dyplomatyczno — konsularnej (Dz.U. z 1983 r. Nr
20, poz. 90). Obowigzujgce rozporzgdzenie przewidywato mozliwos¢ nawigzania
stosunku pracy na podstawie mianowania oraz umowy o prace (§ 3). Podziat miat
charakter stanowiskowy, co oznacza ze od stanowiska referenta (i stanowisk
rownorzednych) nawigzanie stosunku pracy nastepowato na podstawie
mianowania, a nizsze stanowiska obsadzano poprzez zawarcie umowy o prace.
Nawigzanie stosunku pracy na podstawie umowy o prace nie byto obwarowane
cenzurg czasowg. W dalszej czesci rozporzgdzenia ustanowiono zasade, iz
pracownik w kazdym czasie mdgt byé odwotany do kraju; z dniem odwotania
stosunek pracy ulegat rozwigzaniu. Tak w podstawowym zarysie ksztattowat sie
sposOb nawigzywania stosunkéw pracy w stuzbie dyplomatyczno — konsularnej.
Zasady te ulegly zmianie w zwigzku z wejSciem w zycie ustawy z dnia 27 lipca
2001 r. o stuzbie zagranicznej (Dz.U. z 2001 r. Nr 128, poz. 1403). Pragmatyka
stuzbowa okreslita zakres podmiotowy i przedmiotowy ustawy, przyjmujgc

jednoczesnie regute (art. 3), ze w zakresie nieuregulowanym w ustawie do oséb
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wchodzgcych w skiad stuzby zagranicznej, zwanych dalej "cztonkami stuzby
zagranicznej", z wylgczeniem zotnierzy petnigcych stuzbe w placéwkach
zagranicznych, stosuje sie przepisy ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o stuzbie
cywilnej (Dz.U. z 1999 r. Nr 49, poz. 483 ze zm.), a nastepnie ustawy z dnia 24
sierpnia 2006 r. o stuzbie cywilnej (Dz.U. z 2006 r. Nr 170, poz. 1218).

Pozostajgc w tym nurcie rozwazan nie sposob pomingC, ze u.o0.s.z. nie
zawiera wprost przepiséw dotyczgcych nawigzania stosunku pracy (za wyjatkiem
ambasadora - art. 18 ust. 1 przewiduje nawigzanie stosunku pracy na podstawie
powotania). Konsekwentnie tez nie reguluje kwestii dotyczgcej ustania zatrudnienia.
Taki zabieg wydaje sie celowy z uwagi na przedstawiong wyzej regulacje zawartg w
art. 3 u.o.s.z. W ten sposéb ustawodawca przyjat, ze nawigzanie i ustanie
zatrudnienia w stuzbie zagranicznej bedzie odbywato sie z wykorzystaniem
odpowiednich przepiséw ustawy o stuzbie cywilnej, co w sprawie trafnie akcentuje
skarzgcy. Symetryczne uksztaltowanie zatrudnienia w obu rodzajach stuzb jest
rowniez pozgdanym zjawiskiem z metodologicznego punktu widzenia, gdyz nie
wprowadza kolejnych regulacji odrebnych w szeroko rozumianej administracji
rzgdowej. Oceny tej nie zmienia przywotany przez Sad drugiej instancji art. 2 ust. 5
u.0.S.c. - w wersji obowigzujgcej w dacie zawarcia przez powoda umowy O prace
(ti. w dniu 13 sierpnia 2008 r.). Zgodnie z jego trescig prawa i obowigzki cztonkéw
korpusu stuzby zagranicznej oraz zasady organizacji i funkcjonowania tej stuzby
okreslajg przepisy o stuzbie zagranicznej. Uwazna lektura tego przepisu wskazuje
na tozsamos¢ semantyczng z trescig cytowanego wyzej art. 2 ust. 4 poprzednio
obowigzujgcej ustawy o stuzbie cywilnej; z tg tylko réznica, iz obecnie wskazano juz
nazwe obowigzujgcej ustawy, a poprzednio postuzono sie jedynie trescig
informacyjng o utworzeniu takiej stuzby.

Godzi sie przy tym zauwazy¢, ze korpus stuzby zagranicznej swym
zakresem obejmuje czionkow korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w
ministerstwie obstugujgcym ministra wiasciwego do spraw zagranicznych (art. 2
ust. 1 pkt 1 u.o.s.z.) i osoby niebedace czionkami korpusu stuzby cywilnej, a
zatrudnione (jak powod) w stuzbie zagranicznej (art. 2 ust. 1 pkt 2 u.0.s.z.).
Jednoczesnie zastrzezenie zakreslone dyspozycjg art. 2 ust. 2 u.0.s.z. nie ma

zastosowania w stosunku do sytuacji faktycznej powoda. W rezultacie Sad
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Okregowy prawidtowo usadowit powoda w zakresie objetym trescig art. 2 ust. 1 pkt
2 u.0.s.z., lecz btednie z tego wywnioskowat, iz w stosunku do niego u.o.s.c. ma
tylko zastosowanie odpowiednie. Takiego sformutowania nie zawiera ani omawiany
przepis, ani cytowany uprzednio art. 3 u.o.s.z. Wrecz przeciwnie, ten przepis
przewiduje stosowanie przepiséw u.0.s.C., a nie odpowiednie stosowanie przepisow
tej ustawy. Poglad Sadu drugiej instancji miatby racje bytu jedynie w przypadku,
gdyby u.o.s.z. samodzielnie regulowata zagadnienie powstania i ustania stosunku
pracy w tej stuzbie, a tak jednak nie jest. Uzyta w u.o0.s.z. aparatura pojeciowa
odrebnie reguluje jedynie kwestie powierzenia stanowiska. W mys| art. 8 ust. 1
u.o.s.z. ustanawia sie stopnie dyplomatyczne w stuzbie zagranicznej, ktére sg
jednoczesnie stanowiskami pracy (art. 9 ust. 1 u.0.s.z.). Stanowisko w stuzbie
zagranicznej wyznacza i odwotuje z niego dyrektor generalny stuzby zagraniczne;j
(art. 23 ust. 1 u.0.s.z.). Zatem wyznaczenie na stanowisko stuzbowe oznacza
powierzenie petnienia funkcji w ramach umownego stosunku pracy, ktérego
podstaw nalezy poszukiwa¢ w ustawie o stuzbie cywilnej. Dalsza analiza przepisow
ustawy u.o.s.z. dowodzi, ze art. 24 ust. 2 obejmuje swym zakresem przypadek,
gdy wyznaczenie stanowiska pocigga za sobg zmiane miejsca pobytu czionka
stuzby zagranicznej. Wowczas taka zmiana jest poprzedzona trzymiesiecznym
wyprzedzeniem, o ile pracownik nie wyrazi zgody na skrocenie tego okresu albo
wymagajg tego szczegdlne potrzeby stuzby.

W tej sytuacji pozostaje rozwazy¢ swobode stron przy wyborze rodzaju
zatrudnienia w kontekscie warunkoéw brzegowych uregulowanych w ustawie o
stuzbie cywilnej. Obowigzujgcy w dacie zawarcia z powodem art. 16 ust. 1 u.o.s.c.
wymieniat dwie podstawy umownego nawigzania stosunku pracy z pracownikiem:
umowe o prace na czas nieokre$lony i umowe o prace na czas okreslony nie
dtuzszy niz trzy lata. Hipoteza tego uregulowania jest jasna i nie wymaga szerszej
analizy. Prima facie widoczne jest wykluczenie mozliwosci zawarcia innych
rodzajéw uméw o prace (umowy na okres prébny, umowy na czas wykonania
okre$lonej pracy), czy tez innych stosunkéw pracy (powotania, wyboru,
mianowania). Dodatkowym argumentem przemawiajgcym za koniecznos$cig
odwotywania sie do tresci art. 16 ust. 1 u.o.s.c. jest kierunek zmian wprowadzonych

do ustawy o stuzbie zagranicznej ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie
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cywilnej (Dz.U. z 2008 r. Nr 227, poz. 1505). Przepis wszedt w zycie z dniem 24
marca 2009 r. i wniost do ustawy o stuzbie zagranicznej wlasne unormowanie
odnosnie czasu trwania umowy na czas okreslony (do 5 lat - art. 28 c). Skoro
ustawodawca zdecydowat sie zawrze¢ witasne uregulowanie w U.0.S.Z.
(wyznaczenie maksymalnego cenzusu czasowego przy umowie terminowej), to
znaczy ze do tego czasu taki cenzus byt oparty na art. 16 ust.1 u.o.s.c.

Poczynione spostrzezenia wizualizujg brak podstaw do akceptacji pogladu
Sadu drugiej instancji o rodzaju zawartej przez strony umowy (na czas wykonania
okreslonej pracy). W zwigzku z tym nie zachodzi koniecznos¢ odwotywania sie do
pogladdéw judykatury przedstawionych przez Sgd Okregowy, a sformutowanych na
tle zatrudnienia cztonkow zarzgdu w spétce kapitatowej na podstawie umowy na
czas wykonania okreslonej pracy. Tym niemniej z uwagi na zakres, jaki Sad
Okregowy poswiecit temu zagadnieniu, zasadne wydaje sie zaakcentowanie
nastepujgcych kwestii.

Istota umowy na czas wykonania okre$lonej pracy sprowadza sie do
wykreowania stosunku pracy, ktérego termin zakonczenia nie jest znany, zas
obowigzkiem pracownika jest wykonanie okreslonych zadanh. W literaturze fachowe;j
(por. Komentarz do Kodeksu pracy pod red. W. Muszalskiego, Legalis, Warszawa
2013 r.) stwierdza sie, ze umowa na czas wykonania okreslonej pracy stanowi w
istocie odmiane umowy na czas okreslony, a rozni sie tym od umowy na czas
okreslony, ze w przeciwienstwie do niej termin nie jest ustalony kalendarzowo, a
przez wskazanie pracy, z ktorej zakonczeniem strony ustalajg rozwigzanie umowy.
Umowe strony zawierajg na okres potrzebny do zrealizowania okreslonego zadania
(pracy w znaczeniu wynikowym). W orzecznictwie Sgdu Najwyzszego dopuszczono
takze mozliwos¢ okreslenia terminu zakonczenia pracy nie tylko w ujeciu
wynikowym ale i ujeciu czynnosciowym (por. wyroki Sgdu Najwyzszego z dnia:
1 lipca 1998 r., | PKN 63/98, Lex nr 35413; 25 stycznia 2007 r., | PK 213/06, Lex nr
360047; 8 pazdziernika 2010 r., Il PK 30/10, Lex nr 736458). W kazdym wypadku
termin ustania zatrudnienia powinien by¢ jednak uwolniony od czynnikéw
subiektywnych, zwlaszcza umiejscowionych po stronie pracodawcy, albowiem
priorytet zawarcia tego rodzaju umowy nie moze realizowac¢ wytgcznie celow jedne;j

ze stron stosunku pracy (pracodawcy) z pominieciem stusznego interesu
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pracownika. Trafnie to stanowisko ilustruje wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 15
listopada 2001 r., Il UKN 627/00, Lex nr 79512 wskazujgc, ze pojecie "okreslonej
pracy" przy umowach na czas jej wykonania oznacza zindywidualizowane zadanie
robocze mieszczgce sie w zakresie rodzajowo okreslonych czynnosci. Tresc
zadania roboczego pozostaje przedmiotem polecenia pracodawcy, cho¢ jego
wykonanie jest nie tylko celem umowy, ale petni zarazem funkcje zdarzenia
konczgcego stosunek pracy, czego pracownik musi by¢ swiadomy i wyrazi¢ na to
zgode. Przytoczony judykat ilustruje koniecznos¢ precyzyjnego okreslenia zadan
(czynnosci) z ukonczeniem ktérych dojdzie do wyczerpania tego rodzaju
pracowniczego zobowigzania. Nadto istnieje potrzeba wyjasnienia uprawnien stron
do rozwigzania umowy na czas wykonania okreslonej pracy. W pisemnych
motywach zaskarzonego orzeczenia wyrazono stanowisko, iz pracodawca zapewnit
powodowi ponad dwutygodniowy okres wypowiedzenia (str. 24 uzasadnienia). Tak
zaprezentowane stanowisko nie jest koherentne z dokonanym wyborem umowy o
prace. Kazda ze stron moze wypowiedzie¢ umowe zawartg na czas wykonania
okreslonej pracy tylko w razie ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy (art.
41 § 2 k.p.). Do uméw tych nie stosuje sie natomiast przepisu art. 33 k.p., wedtug
ktérego pracodawca i pracownik mogg, przy zawieraniu umowy O prace na czas
okreslony dtuzszy niz 6 miesiecy, przewidzie¢ dopuszczalnos¢ wczesniejszego jej
rozwigzania za dwutygodniowym wypowiedzeniem. Nadto umowa na czas
wykonania okreslonej pracy ulega przedtuzeniu z mocy prawa w przypadku,
przewidzianym w art. 177 § 3 k.p. Sumujgc dotychczasowe uwagi nalezy
stwierdzi¢, ze wolg stron nie mozna przetamac¢ bezwzglednie obowigzujgcej normy
prawa pracy (art. 16 ust. 1 u.o.s.c.) w zakresie mozliwosci wyboru rodzaju umowy
o prace. W tym stanie rzeczy zasadne pozostajg zarzuty naruszenia prawa
materialnego w ptaszczyznie ksztattujgcej nawigzang umowe o prace w oparciu o
art. 25 § 1 zd.1 k.p. w zwigzku z art. 18 § 1i 2 k.p. i art. 65 § 2 k.c. oraz art. 16 ust.
lu.o.s.c.

Intersujgco przedstawiajg sie kolejne zagadnienia prawne powstate na tle
przedmiotowej sprawy. Skoro strony mogty wybra¢ jedng z form zatrudnienia w
oparciu o art. 16 ust. 1 u.o.s.c., to nalezy wyjasnic¢ czy doszto do zawarcia umowy o

prace na czas nieokre$lony, czy tez okre$lony, zwazywszy na cenzure czasowg tej
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ostatniej umowy. W mysl art. 16 ust. 2 u.o.s.c. w przypadku osob podejmujgcych po
raz pierwszy prace w stuzbie cywilnej umowe o prace zawiera sie na czas
okreslony, nie diuzszy niz wskazany w ust. 1. Usytuowanie obu norm dowodzi, ze
zatrudnienie na czas okreslony obejmuje osoby podejmujgce zatrudnienie po raz
pierwszy. Natomiast w przypadku osob, ktoére decydujg sie na zatrudnienie w
stuzbie po raz wtéry znajdzie zastosowanie ogolna reguta wyrazona w art. 16 ust.
1, czyli mozliwos¢ wyboru umowy na czas nieokreslony albo okreslony.
Jednoczes$nie ustawa nie wymienia kryteriow wyboru okreslonego rezimu
zatrudnienia, pozostawiajgc tym samym wybor stronom. W przypadku wyboru
zatrudnienia na czas okreslony istnieje ograniczenie w postaci maksymalnego
czasu trwania takiej umowy do trzech lat. Pomocne w tej mierze staje sie zatem
uregulowanie zamieszczone w art. 7 ust. 1 u.o.s.c., zgodnie z ktéorym w sprawach
wynikajgcych ze stosunku pracy czionka korpusu stuzby cywilnej,
nieuregulowanych w ustawie, stosuje sie przepisy Kodeksu pracy i inne przepisy
prawa pracy. W ten sposéb uwypukla sie znaczenie art. 25 k.p., przewidujgcego,
ze zawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreslony jest rbwnoznaczne w
skutkach prawnych z zawarciem umowy o prace na czas nieokreslony, jezel
poprzednio strony dwukrotnie zawarty umowe na czas okreslony na nastepujgce po
sobie okresy, o ile przerwa miedzy rozwigzaniem poprzedniej a nawigzaniem
kolejnej umowy o prace nie przekroczyta miesigca. Watpliwosci tego rodzaju
wyjasnia w sposoéb jednoznaczny uchwata Sgdu Najwyzszego z dnia 18 listopada
2004 r., Il PZP 10/04, OSNP 2005 nr 19, poz. 297, zgodnie z ktérg dopuszczalne
jest zawarcie umowy o prace na czas okreslony z osobg podejmujgcg prace w
stuzbie cywilnej nie po raz pierwszy.

Kolejne zagadnienie sporne sprowadza sie do eksplikacji, czy w przypadku
zawarcia umowy na czas okreslony z przekroczeniem maksymalnego ustawowego
putapu czasowego mamy do czynienia automatycznie z zawarciem umowy O prace
na czas nieokreslony. W realiach faktycznych sprawy do nawigzania umowy doszto
w dniu 13 sierpnia 2008 r. Pierwsze czynnosci zwigzane z odwotaniem powoda ze
stanowiska zostaty podjete przez pozwanego we wrzesniu 2011 r.,, a wiec po
uptywie trzech lat od dnia zawarcia umowy, cho¢ przekroczenie terminu byto

nieznaczne, to jednak nie mozna go w sprawie poming¢. W takim razie, czy
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zgodnie z wolg stron mozna skutecznie wywodzi¢ o zawarciu terminowego
kontraktu, skoro wybrano rodzaj umowy nieprzewidziany przez pragmatyke
stuzbowa, a czas jej trwania nie zostat dookreslony w sposob wtasciwy umowie o
prace na czas okreslony. W takim stanie rzeczy nie mozna nadawac
autonomicznego znaczenia tresci § 1 umowy o prace i na jej podstawie dokonywac
dalszej interpretacji woli stron z jednoczesnym pominieciem tresci normatywnych
wynikajgcych z obowigzujgcych pragmatyk stuzbowych. Z racji przyjetej koncepciji
Sad drugiej instancji nie analizowat tego zagadnienia. Pomocne w tym wypadku
bedzie zapewne odwotanie sie do pogladdw judykatury, ktora szeroko analizuje
dang kwestie (por. np. wyroki Sgdu Najwyzszego z dnia: 25 pazdziernika 2007 r.,
Il PK 49/07, OSNP 2008 nr 21-22, poz. 317, OSP 2009 nr 7-8, poz. 76 z
aprobujgca glosg A. Kosut; 14 czerwca 2012 r., | PK 222/11, Legalis nr 537246).
Generalnie za niedopuszczalne uwaza sie zawarcie wieloletniej umowy o prace na
czas okreslony. Dodatkowym wzmocnieniem jest ustawowe ograniczenie czasowe
zawarcia takiej umowy. W celach porzgdkowych mozna jeszcze wspomnie¢ o
standardzie wynikajgcym z prawa UE, a mianowicie zatgczniku do Dyrektywy Rady
99/70/WE z dnia 28 czerwca 1999 r. dotyczagcej Porozumienia ramowego w
sprawie pracy na czas okreslony zawartego przez Europejskg Unie Konfederacji
Przemystowych i Pracodawcédw (UNICE), Europejskie Centrum Przedsiebiorstw
Publicznych (CEEP) oraz Europejskg Konfederacje Zwigzkow Zawodowych
(ETUC), (Dz. U. UE. L. 1999 175.43, Dz. U. UE-sp.05-3-368).

Nastepng istotng kwestig w sprawie jest ocena sposobu ustania stosunku
pracy. Ustawa o stuzbie zagranicznej nie wymienia okolicznosci dotyczacych
rozwigzania stosunku pracy. W rozdziale Il tej ustawy jest jedynie mowa o prawach
i obowigzkach cztonkéw stuzby zagranicznej. Specyfika zatrudnienia w tej
dziedzinie uzasadnia wniosek, ze odwotanie ze stanowiska stanowi dostateczng
podstawe do rozwigzania stosunku pracy. Ad casum, skoro powdd otrzymat pismo
o odwotaniu z funkcji | sekretarza Ambasady RP w [...], to nie mogt dalej
wykonywaé swojej pracy w tym charakterze, a jednoczesnie musiat liczy¢ sie z
konsekwencjami wynikajgcymi z tego odwotania w sferze dalszego istnienia
stosunku pracy. Przeciez réwnoczesnie nie otrzymat propozycji objecia innego

stanowiska w stuzbie zagranicznej, stosownie do tresci art. 24 ust. 2 tej ustawy.
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Idgc dalej, w zaleznosci od przyczyny odwotania ze stanowiska mozemy miec¢ do
czynienia w sprawie z rozwigzaniem stosunku pracy za wypowiedzeniem albo bez
wypowiedzenia, 0 czym szerzej bedzie mowa w dalszej czesci uzasadnienia.
Aktualnie podnies¢ zas nalezy, ze odwotanie ze stanowiska nie pozbawia
pracownika ochrony wynikajgcej z funkcji stabilizujgcej prawa pracy. Innymi stowy
mowigc, brzmienie § 1 umowy o prace (do dnia odwotania, z ktérym stosunek pracy
ulega rozwigzaniu) nie moze powodowac¢ automatycznego ustania stosunku pracy.
W orzecznictwie Sgdu Najwyzszego (wyrok z dnia 26 stycznia 2000 r., | PKN
500/99, Lex nr 47447) wyrazono stanowisko, iz pracownikowi stuzby
dyplomatyczno - konsularnej zatrudnionemu na podstawie umowy o prace na czas
okreslony (§ 7 ust. 2 rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 24 marca 1983 r. w
sprawie niektorych praw i obowigzkéw pracownikow stuzby dyplomatyczno-
konsularnej, Dz.U. Nr 20, poz. 90), odwotanemu do kraju na podstawie § 29 tego
rozporzadzenia przystuguje wynagrodzenie za okres dwutygodniowego
wypowiedzenia, chyba ze umowa o prace okresla dtuzszy termin. Orzeczenie to
zachowuje swe znaczenie w tym kontekscie, iz specyfika stuzby zagranicznej (w
przesziosci stuzby dyplomatyczno —konsularnej) nie dopuszczata w razie zawarcia
umowy na czas okreslony automatycznego ustania stosunku pracy wraz z
odwotaniem ze stanowiska. Dzis mozna to stwierdzenie uzupetni¢, iz kwestia
okresu wypowiedzenia umowy terminowej nie jest tak jednoznaczna, a to z uwagi
na wyktadnie powotanej juz uprzednio Klauzuli 4 pkt 1 Porozumienia ramowego w
sprawie pracy na czas okreslony. Zgodnie z wyrokiem Trybunatu Sprawiedliwosci w
Luksemburgu z dnia 13 marca 2014 r., C-38/13, Legalis nr 664163 przepisy
Klauzuli 4 pkt 1 Porozumienia ramowego nalezy interpretowa¢ w ten sposob, ze
stoi ona na przeszkodzie uregulowaniu krajowemu takiemu jak sporne w
postepowaniu gtéwnym, ktore przewiduje, w odniesieniu do wypowiedzenia umdw o
prace zawartych na czas okreslony, majgcych trwa¢ dtuzej niz 6 miesiecy,
mozliwos¢ zastosowania sztywnego dwutygodniowego okresu wypowiedzenia,
niezaleznego od dtugosci zaktadowego stazu pracy danego pracownika, podczas
gdy dtugosc okresu wypowiedzenia w przypadku umow o prace zawartych na czas

nieokreslony jest okreslana stosownie do stazu pracy danego pracownika i moze
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wynosi¢ od dwdch tygodni do trzech miesiecy, gdy obie te kategorie pracownikow
znajdujg sie w porownywalnych sytuacjach.

Wracajgc na grunt ustawy o stuzbie cywilnej stwierdzi¢ nalezy, ze zawiera
ona stosowne regulacje zwigzane z ustaniem zatrudnienia i przewiduje rozwigzanie
stosunku pracy z zachowaniem trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia (art. 41
ust. 1iust. 2 u.o.s.c.) oraz rozwigzanie stosunku pracy bez wypowiedzenia (art. 41
ust. 7 u.o.s.c.). W kontekscie tych regulacji milczenie ustawy w zakresie
rozwigzania stosunku pracy z pracownikiem stuzby cywilnej, nie bedacym
urzednikiem stuzby cywilnej, przemawia za nieuregulowaniem tej problematyki
bezposrednio w ustawie o stuzbie cywilnej, co oznacza, stosownie do art. 7 ust. 1
u.0.s.c., pozostawienie — inaczej niz wobec urzednikoéw stuzby cywilnej — regulacji
przewidzianej w Kodeksie pracy. Nadmieni¢ jednak nalezy, ze wywotana kwestia
pozostawata sporna w orzecznictwie Sgdu Najwyzszego. Warto zauwazy¢, ze w
pierwszym okresie obowigzywania przepisow dotyczgcych stuzby cywilngj
uksztattowato sie orzecznictwo, ze zwolnienia cztonkow korpusu stuzby cywilnej
(zatrudnionych na podstawie umowy o prace) zostaty unormowane w sposéb
wyczerpujgcy w ustawie o stuzbie cywilnej (por. wyroki Sadu Najwyzszego z dnia: 4
marca 2008 r., Il PK 177/07, Legalis nr 158288; 11 marca 2008 r., Il PK 193/07,
Legalis nr 167608; 7 kwietnia 2010 r., | PK 206/09, Legalis nr 226143).
Przetamaniem zaprezentowanej koncepcji byto orzeczenie Sadu Najwyzszego z 2
lipca 2009 r., Il PK 316/08, Lex nr 533093, a kontynuacje tego kierunku stanowiska
mozna odnalez¢ w wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 24 sierpnia 2010 r., | PK
36/10, Legalis nr 397134. W orzeczeniu tym wyrazono poglad, ze do czionkow
korpusu stuzby cywilnej nie bedgcych urzednikami stuzby cywilnej stosuje sie
przepisy Kodeksu pracy dotyczgce rozwigzania umowy O prace za
wypowiedzeniem. Rowniez tozsame stanowisko wynika z wyrokéw Sadu
Najwyzszego z dnia: 26 stycznia 2012 r., lll PK 47/11, Lex nr 1241126; 12 lipca
2012 r., Il PK 310/11, Lex nr 1274965; 19 kwietnia 2012 r., Il PK 203/11, Legalis nr
491942). Podsumowujgc ten fragment rozwazan, majgc na uwadze fakt, ze
dochodzi w sprawie do kaskadowych odestan przepisow blankietowych (art. 3
u.0.s.z., art. 7 ust.1 u.o.s.c.), jak i specyfiki zatrudnienia w stuzbie zagranicznej

nalezy zaakceptowa¢ poglad o mozliwosci rozwigzania stosunku pracy z
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niebedacym czionkiem korpusu stuzby cywilnej pracownikiem zatrudnionym na
podstawie umowy o prace w stuzbie zagranicznej w wypadku odwotania ze
stanowiska. Oznacza to, ze wchodzi w gre zaréwno mozliwos¢ rozwigzania
stosunku pracy bez wypowiedzenia, jak i za wypowiedzeniem, co wymaga w
sprawie uwzglednienia. W zaleznosci od sposobu rozwigzania umowy o prace
uzaleznione bedg roszczenia powoda. Jedynie w przypadku ustalenia, ze
pracodawca rozwigzat umowe o prace za wypowiedzeniem i to z zastosowaniem
krotszego okresu niz wymagany, aktualizuje sie zgdanie wynagrodzenia z art. 49
k.p. Powstaé wowczas moze zbieg prawa do roszczehn odszkodowawczych i
roszczen z art. 49 k.p. Kwestia ta byta rozstrzygana w judykaturze (por. uchwata
Sadu Najwyzszego z dnia 4 listopada 1992 r., | PZP 63/92, Lex nr 13279 i wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 17 maja 2012 r., | PK 170/11, Lex nr 1216843),
aczkolwiek nie dotyczyta Zzgdan na tle sporu zwigzanego ze stosowaniem
przepiséw ustawy o stuzbie cywilnej.

Podsumowujgc, zawarcie umowy o prace w mys| postanowien ustawy z dnia
27 lipca 2001 r. o stuzbie zagranicznej (Dz.U. z 2001 r. Nr 128, poz. 1403 ze zm.) z
osobg niebedgcg zotnierzem petnigcym stuzbe w placowce zagranicznej oraz
niebedgcg pracownikiem stuzby cywilnej nastepuje na zasadach okreslonych w
tresci art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 24 sierpnia 2006 r. o stuzbie cywilnej (Dz.U. z

2006 r. Nr 170, poz. 1218) w brzmieniu obowigzujgcym do dnia 23 marca 2009 r.

Kierujgc sie przedstawionymi motywami oraz opierajgc sie na tresci art.
398" § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy orzekt jak w sentencji. O kosztach postepowania
kasacyjnego orzeczono na podstawie art. 108 § 2 k.p.c. w zwigzku z art. 398%
k.p.c.



