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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 9 kwietnia 2015 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Zbigniew Hajn (przewodniczacy, sprawozdawca)
SSN Zbigniew Myszka

SSN Jolanta Strusinska-Zukowska

w sprawie z powddztwa A. M.

przeciwko Szpitalowi Wojewddzkiemu [...]

o ustalenie zatrudnienia na czas nieokreslony,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 9 kwietnia 2015 r.,

skargi kasacyjnej powodki od wyroku Sgdu Okregowego - Sgdu Pracy i
Ubezpieczeh Spotecznych w P.

z dnia 7 marca 2014 r.,

1. oddala skarge kasacyjna,
2. zasadza od powoddki na rzecz strony pozwanej 120 (sto
dwadziescia) zt tytulem 2zwrotu kosztéw postepowania

kasacyjnego.

UZASADNIENIE

W pozwie z 5 maja 2013 r., skierowanym przeciwko Szpitalowi

Wojewoddzkiemu [...], powodka A. M. wniosta o ustalenie, ze pozostaje z pozwanym



w stosunku pracy na czas nieokreslony oraz o zasgdzenie kosztow procesu. W
odpowiedzi na pozew pozwany Szpital wnidst o oddalenie powddztwa oraz o
zasgdzenie kosztéw procesu. Na rozprawie w dniu 8 sierpnia 2013 r., petnomocnik
powddki zmodyfikowat zgdanie, wnoszgc o ustalenie, ze z dniem 23 sierpnia 2011
r. umowa o prace powodki ulegta przeksztatceniu w umowe o prace na czas
nieokreslony. Petnomocnik pozwanego konsekwentnie wnosit o0 oddalenie
powodztwa.

Wyrokiem z 9 sierpnia 2013 r., Sad Rejonowy oddalit powodztwo i zasgdzit
od powddki na rzecz pozwanego 60 zt tytutem zwrotu kosztow zastepstwa
procesowego.

Sad Rejonowy ustalit, ze w 2006 r. pozwany Szpital Wojewddzki zobowigzat
sie do prowadzenia specjalizacji lekarzy, wymienionych w zatgczniku do umowy (w
tym powddki), zgodnie z programem specjalizacji i planem jej odbywania oraz na
zasadach okreslonych w rozporzgdzeniu Ministra Zdrowia z 20 pazdziernika 2005 r.
w sprawie specjalizacji lekarzy. Powodka zostata zatrudniona w pozwanym Szpitalu
na podstawie umowy o prace na czas okreslony od 1 marca 2007 r. do 28 lutego
2011 r. na stanowisku lekarza - miodszego asystenta, w celu doskonalenia
zawodowego obejmujgcego realizacje programu specjalizacji w ramach
szkoleniowego etatu rezydenckiego. W tym samym celu powddka zawarta z
pozwanym Szpitalem kolejng umowe o prace na okres od 1 marca do 17 wrzesnia
2011 r. Nastepnie na prosbe powddki, po zakohczeniu rezydentury, strony zawarty
kolejng umowe na okres od 18 wrzesnia 2011 r. do 30 kwietnia 2012 r. - do czasu
zdania przez powodke egzaminu specjalizacyjnego. Po zdaniu egzaminu zostata
pomiedzy stronami zawarta umowa o prace na okres od 1 maja 2012 do 31 marca
2013 r. Po uptywie czasu trwania ostatniej umowy powddka otrzymata swiadectwo
pracy. Sgd Rejonowy wykazat réwniez, ze ustalenie, ze umowa o prace zawarta na
czas okreslony ulegta z dniem 23 sierpnia 2011 r. przeksztatceniu w umowe o
prace na czas nieokreslony jest powddce potrzebne do uzyskania odszkodowania
W zwigzku niezastosowaniem przez pozwanego okresu wypowiedzenia umowy o
prace.

W ocenie Sgdu, w opisanych okolicznosciach faktycznych powddztwo nie

zastuguje na uwzglednienie. Art. 189 k.p.c. uzaleznia uwzglednienie powoddztwa o



ustalenie od istnienia interesu prawnego. Powszechnie przyjmuje sie przy tym, ze
powod nie ma interesu prawnego w domaganiu sie ustalenia, jezeli moze osiggngc¢
ochrone swych praw w drodze wytoczenia powodztwa o swiadczenie lub o
uksztattowanie prawa lub stosunku prawnego. Nadto postepowanie sgdowe o
ustalenie nie moze by¢ srodkiem do uzyskania dowodow w innym postepowaniu.
Zdaniem Sadu Rejonowego A. M. nie miata interesu prawnego w zgdanym
ustaleniu. Powoddka jednoznacznie bowiem wskazata, ze przedmiotowe ustalenie
jest jej potrzebne do uzyskania swiadczenia w postaci odszkodowania, co wyklucza
powodztwo o ustalenie. Powddka miata mozliwos¢é wystgpienia z powodztwem o
Swiadczenie. W takim procesie Sad przestankowo musiatby bada¢, czy pomiedzy
stronami nadal trwa stosunek pracy. Na marginesie Sgd Rejonowy, po dokonaniu
wyktadni przepiséw ustawy z 1 lipca 2009 r. o tagodzeniu skutkow kryzysu
ekonomicznego dla pracownikow i przedsiebiorcow (Dz.U. Nr 125, poz. 1035 ze
zm.), wskazat, ze chybiony byt podnoszony przez powddke zarzut niewaznosci
umowy o prace w czesci, w ktorej przewidywata ona trwanie umowy o prace na
czas okreslony dtuzszy niz 24 miesigce. Sad wskazat, ze w uchwale z 9 sierpnia
2012 r., w sprawie Il PZP 5/12, Sad Najwyzszy stwierdzit, ze umowa o prace
zawarta przed dniem 22 sierpnia 2009 r. rozwigzuje sie w przewidzianym dla niej
terminie, cho¢by trwata ponad 24 miesigce po dniu 21 sierpnia 2009 r. (art. 13 ust.
1 w zwigzku z art. 35 ustawy z 1 lipca 2009 r. o tagodzeniu skutkow kryzysu
ekonomicznego dla pracownikéw i przedsiebiorcéw, Dz.U. Nr 125, poz. 1035 ze
zm.). Tres¢ powyzszej uchwatly, w ocenie Sgdu Rejonowego, mozna byto odnie$é
do stanu faktycznego przedmiotowej sprawy.

Sad Okregowy po rozpoznaniu apelacji powodki, wyrokiem zaskarzonym
rozpoznawang skargg kasacyjng, oddalit apelacje i zasgdzit od powoddki na rzecz
pozwanego Szpitala 60 2zt tytulem zwrotu kosztdw procesu za instancje
odwotawcza.

Sad Okregowy uznat przedstawione przez Sad pierwszej instancji ustalenia
faktyczne i wnioski prawne za prawidtowe i zgodne z obowigzujgcymi przepisami,
przyjmujgc je za wiasne.

Odnoszac sie do zarzutu naruszenia przez Sgd Rejonowy art. 189 k.p.c. Sad

odwotawczy stwierdzit, ze Sad pierwszej instancji stusznie uznat, ze powddka nie



miata interesu prawnego w Zzgdanym ustaleniu. Powddka miata mozliwosc¢
wystgpienia z powddztwem o Swiadczenie (odszkodowanie). Sgd Okregowy
podkreslit rowniez, ze powodka podjeta skierowane przeciwko pozwanemu
dziatania zmierzajgce do ustalenia odmiennego, niz wynikajgcy z tgczacej strony
umowy, stosunku pracy dopiero trzy tygodnie po jego ustaniu. Przy czym, jak
zauwazyt Sad, wystawione powodce 2 kwietnia 2013 r. Swiadectwo pracy wyraznie
wskazywato, ze umowa o prace ulegta rozwigzaniu z uptywem terminu, na ktory
byta zawarta, czego powodka nie kwestionowata. Dlatego Sgd Okregowy w petni
podzielit ocene prawng dokonang przez Sad pierwszej instancji, uznajgc wydane w
sprawie rozstrzygniecie za prawidtowe. Na marginesie Sgd Okregowy stwierdzit
rowniez, ze podziela poczynione przez Sad Rejonowy rozwazania w zakresie
uznania, ze umowa o prace zawarta przed dniem 22 sierpnia 2009 r. rozwigzuje sie
w przewidzianym dla niej terminie, choCby trwata ponad 24 miesigce po dniu 21
sierpnia 2009 r. (art. 13 ust. 1 w zwigzku z art. 35 ustawy z 1 lipca 2009 r. o
tagodzeniu skutkow kryzysu ekonomicznego dla pracownikéw i przedsiebiorcéw,
Dz.U. Nr 125, poz. 1035 ze zm.), co znajduje potwierdzenie w uchwale Sadu
najwyzszego z 9 sierpnia 2012 r., w sprawie lll PZP 5/12. Przyjecie powyzszego
stanowiska czyni roszczenie powddki bezprzedmiotowym, tym bardziej, ze
dokonujgc oceny jego zasadnosci nie mozna poming¢ charakteru zawieranych z
pozwanym przez powodke umow - etat rezydencki, ktore z istoty swej miaty
charakter umoéw czasowych. Zgodnie bowiem z trescig § 17 ust. 2 obowigzujgcego
wowczas Rozporzgdzenia Ministra Zdrowia w sprawie specjalizacji lekarzy i lekarzy
dentystéw z 20 pazdziernika 2005 r. (Dz.U. Nr 213, poz. 1779), okres na jaki
zawierana jest umowa o prace w ramach rezydentury, odpowiada okresowi trwania
specjalizacji. Przedtuzenie okresu trwania specjalizacji w ramach rezydentury
tgcznie nie moze byC dtuzsze niz o rok, z zastrzezeniem przypadkéw wskazanych
w § 17 ust. 5 rozporzgdzenia.

Powddka zaskarzyta powyzszy wyrok Sgdu Okregowego w catosci.
Skarzgca zarzucita naruszenie przepiséw postepowania, ktére miato istotny wptyw
na wynik sprawy, a mianowicie:

a) art. 233 § 1 w zwigzku z art. 382, w zwigzku z art. 227 i w zwigzku z

art. 391 k.p.c., w zakresie w jakim Sad Okregowy nie dokonat wszechstronnego



rozwazenia tresci pisma pochodzgcego od pozwanego datowanego na 9 kwietnia
2013 r., w kontekscie zbadania, czy powodka miafa interes prawny w wytoczeniu
powddztwa, wskazujgc ze zarzut sformutowany w apelacji wyraznie dotykat tej
kwestii, lecz pozostata ona rozwazeniem Sgd Okregowego, ktéry nawet w
uzasadnieniu nie wymienit tego dowodu, a jedynie lakonicznie stwierdzit, Zze
dowody zostaty ocenione prawidtowo, a zarzut w tym zakresie stanowi jedynie
polemike;

b) art. 189 k.p.c., w zakresie w jakim Sgd Okregowy uznat, ze powodka nie
miata interesu prawnego w ustaleniu, ze z dniem 23 sierpnia 2011 r. jej umowa o
prace ulegta przeksztatceniu w umowe o prace na czas nieokreslony, gdyz miata
mozliwos¢ wystgpienia z powddztwem o swiadczenie (odszkodowanie);

c) art. 378 § 1 k.p.c., w zakresie w jakim Sgad Okregowy nie rozstrzygnat
zarzutu naruszenia art. 44, art. 45 i art. 264 k.p., przez ich btedng wyktadnie i
uznanie, ze mozliwe jest wytoczenie powddztwa o $Swiadczenie w postaci
odszkodowania, w sytuacji w ktérej nigdy nie zostato wreczone wypowiedzenie
umowy o prace, nigdy tez takie oswiadczenie nie zostato ztozone ustnie.

W zakresie podstawy naruszenia prawa materialnego zarzucono naruszenie:

d) art. 13 ust. 1 ustawy z 1 lipca 2009 r. o tagodzeniu skutkéw kryzysu
ekonomicznego dla pracownikow i przedsiebiorcow (ustawa antykryzysowa), przez
btedng jego wyktadnie polegajgcg na uznaniu, ze przekroczenie 24 miesiecznego
okresu zatrudnienia z umowy na czas okreslony, ktéra zostata zawarta przed
wejsciem w zycie ustawy i konczy sie przed ustaniem jej obowigzywania, nie
powoduje przeksztatcenia tej umowy w umowe o prace na czas nieokreslony;

e) § 17 ust. 8 rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie specjalizacji
lekarzy i dentystow z 20 pazdziernika 2005 r., przez jego niezastosowanie, a w
efekcie btedng wyktadnie § 17 ust. 2 tego rozporzadzenia i uznanie, ze kazda
umowa o prace w ramach rezydentury musi odpowiada¢ okresowi specjalizaciji,
podczas gdy zgodnie z § 17 ust. 8 tego rozporzadzenia mozliwe jest kontynowania
specjalizacji na innej podstawie prawnej, takze na podstawie umowy o prace na

czas nieokreslony.



Petnomocnik skarzgcej wnidst o uchylenie zaskarzonego orzeczenia w
catosci i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania Sgdowi drugiej instancji i

zasgdzenie na rzecz powddki kosztow postepowania wedtug norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuije:

Zgodnie z utrwalonym w orzecznictwie poglagdem, strona ma interes prawny
w zgdaniu ustalenia istnienia stosunku prawnego lub prawa wowczas, gdy istnieje
niepewnosc¢ prawa lub stosunku prawnego z przyczyn faktycznych lub prawnych.
Jezeli jednak strona moze dochodzi¢ ochrony swych praw, np. przez wytoczenie
powddztwa o zasgdzenie lub o uksztattowanie stosunku prawnego lub prawa,
istnienie interesu prawnego Ww ustaleniu jest zasadniczo wykluczone.
W szczegdlnosci, o wystepowaniu interesu prawnego sSwiadczy mozliwosc
stanowczego zakonczenia w tej drodze sporu, natomiast przeciwko jego istnieniu -
mozliwos¢ uzyskania petniejszej ochrony praw powoda w drodze innego
powddztwa. Nalezy tez dodac, ze postepowanie cywilne oparte jest na zatozeniu,
ze realizacja praw na drodze sgdowej powinna by¢ celowa i mozliwie prosta,
udzielana bez mnozenia postepowan. Zatozenie to realizuje wymaganie wykazania
interesu prawnego w wypadku zgdania ustalenia istnienia (nieistnienia) stosunku
prawnego lub prawa i przyjecie jako zasady, Zze mozliwos¢ uzyskania
skuteczniejszej ochrony w drodze innego powodztwa podwaza interes prawny w
zadaniu ustalenia (zob. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 15 maja 2013 r., Ill CSK
254/12, LEX nr 1353202).

Po modyfikacji powodztwa, w toku postepowania przed sgdami pierwszej i
drugiej instancji powddka wyraznie wskazata, ze zgda ustalenia, ze z dniem 23
sierpnia 2011 r. jej umowa o prace ulegta przeksztatceniu w umowe o prace na
czas nieokreslony, a ustalenie to jest jej potrzebne do uzyskania odszkodowania w
zwigzku z niezastosowaniem przez pozwanego okresu wypowiedzenia umowy 0
prace. Zaspokojenie tak sprecyzowanej korzysci nie moze nastgpi¢ w procesie 0
ustalenie istnienia umowy na czas nieokreslony. Jej petne zaspokojenie moze
nastgpic¢ tylko w procesie o odszkodowanie. Nalezy tez dodac¢, ze w przekonaniu

Sadu Najwyzszego w obecnym skfadzie, w wypadku gdy powdd jasno definiuje cel,



ktéry chce osiggng¢ w procesie (okreslajgc go np. jako uzyskanie odszkodowania)
przez ustalenie na podstawie art. 189 k.p.c. istnienia stosunku prawnego lub prawa,
sad nie moze uznac, ze inne wzgledy (korzysci) mozliwe do osiggniecia przez
zgdane ustalenie sg wazniejsze i inaczej okreslic cel (np. uzyskanie
odszkodowania), ktéry strona chce osiggng¢ w drodze ustalenia. Nie ma przy tym
znaczenia, czy ustalenie istnienia stosunku prawnego lub prawa jest konieczne
(stanowi przestanke) do  zaspokojenia roszczenia 0  zasgdzenie
(np. 0 odszkodowanie). To powinno by¢ bowiem rozstrzygniete w procesie o
zasgdzenie (np. o odszkodowanie). Z tych wzgledow nieuzasadniony okazat sie
zarzut naruszenia art. 189 k.p.c. Sgd Okregowy trafnie bowiem uznat, ze powddka
nie ma interesu prawnego w ustaleniu, ze z dniem 23 sierpnia 2011 r. jej umowa o
prace powodki ulegta przeksztatceniu w umowe o prace na czas nieokreslony.

Nieuzasadniony jest takze zarzut naruszenia art. 378 § 1 k.p.c., ,w zakresie
w jakim Sad Okregowy nie rozstrzygnat zarzutu naruszenia art. 44, art. 45 i art. 264
k.p., przez ich btedng wyktadnie i uznanie, ze mozliwe jest wytoczenie powodztwa o
Swiadczenie w postaci odszkodowania, w sytuacji w ktorej nigdy nie zostato
wreczone wypowiedzenie umowy o prace, nigdy tez takie oswiadczenie nie zostato
ztozone ustnie”. Po pierwsze, skoro powoddka zgdata ustalenia istnienia stosunku
pracy na czas nieokreslony, a zgdanie to okazato sie z wyjasnionych wyzej
wzgledéw nieuzasadnione, to Sad Okregowy nie musiat rozwaza¢ ,mozliwosci”
wytoczenia powodztwa o odszkodowanie. Juz z tego wzgledu zarzut naruszenia
art. 378 § 1 k.p.c., ktéry opiera sie co do zasady na twierdzeniu o nierozpoznaniu
zarzutow apelacyjnych, jest bezpodstawny. Po drugie, roszczenie o odszkodowanie
jest mozliwe, jako roszczenie procesowe. Inng natomiast kwestig jest ocena jego
zasadnosci, ktéra nie moze byC rozstrzygnieta w procesie o ustalenie istnienia
umowy o prace na czas nieokreslony. Z tych wzgledéw poglad Sgdu Okregowego,
ze powodka mogta wystgpi¢ z powddztwem o zasgdzenie odszkodowania nalezy
uznac za prawidtowy.

Z kolei zarzuty naruszenia art. 13 ust. 1 ustawy z 1 lipca 2009 r. o tagodzeniu
skutkdéw kryzysu ekonomicznego dla pracownikow i przedsiebiorcow i § 17 ust. 8 i
ust. 2 rozporzgdzenia Ministra Zdrowia w sprawie specjalizacji lekarzy i dentystéw

sg, wobec bezzasadnosci zarzutu naruszenia art. 189 k.p.c., bezprzedmiotowe,



z powodu braku interesu prawnego powodki w roszczeniu o ustalenie. Kwestie te
moga mie¢ bowiem znaczenie dopiero w procesie o odszkodowanie, ktérego
powodka nie wytoczyta. Na marginesie jedynie nalezy stwierdzi¢, ze Sad Okregowy
trafnie zaakcentowat, ze zawieranie z rezydentami uméw na czas okreslony w
okolicznosciach wskazanych w ww. rozporzgdzeniu jest zdeterminowane przez
prawo. W zwigzku z tym nalezy przypomnie¢, ze zgodnie z ustalonym
stanowiskiem Sadu Najwyzszego, art. 25" k.p. nie ma zastosowania, gdy ustawa w
sposOb wyczerpujgcy wskazuje okolicznosci, w ktérych strony mogg zawrzeé
umowe o prace na czas okreslony (zob. np.: wyroki z: 29 czerwca 2000 r., | PKN
709/99, OSNAPIUS 2001 nr 24, poz. 716; 10 pazdziernika 2002 r., | PKN 546/01,
OSNP 2004 nr 10, poz. 169; 14 pazdziernika 2004 r., | PK 693/03, OSNP 2005 nr
11, poz. 158; 6 pazdziernika 2005 r., Il PK 77/05, OSNP 2006 nr 17-18, poz. 266;
21 wrzesnia 2011 r., Il PK 36/11, LEX nr 1108547; 28 sierpnia 2013 r., | PK 46/13,
OSNP 2014 nr 8, poz. 115). Zdaniem Sgdu Najwyzszego w obecnym skiadzie
art. 13 ust. 1 ustawy antykryzysowe nie zmienia tej zasady.

W $wietle art. 398° § 3 k.p.c. bezpodstawny jest takze zmierzajgcy do
podwazenia przyjetych w sprawie ustalen faktycznych zarzut naruszenia art. 233 §
1 w zwigzku z art. 382, w zwigzku z art. 227 i w zwigzku z art. 391 k.p.c.

Z powyzszych wzgledow Sad Najwyzszy orzekt jak w sentencji na podstawie
art. 398" k.p.c., a o kosztach postepowania kasacyjnego — na podstawie art. 98 § 1

k.p.c.



