Sygn. akt Il PK 144/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 2 lipca 2015 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Jozef Iwulski (przewodniczacy)
SSN Zbigniew Hajn (sprawozdawca)
SSN Krzysztof Staryk

w sprawie z powddztwa L. C.

przeciwko Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej [...]

0 odszkodowanie z tytutu nieuzasadnionego rozwigzania umowy o prace bez
wypowiedzenia,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 2 lipca 2015 .,

skargi kasacyjnej powodki od wyroku Sgdu Okregowego - Sgdu Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych w K.

z dnia 15 listopada 2013 r.,

uchyla zaskarzony wyrok i przekazuje sprawe Sadowi
Okregowemu - Sagdowi Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w K. do
ponownego rozpoznania i orzeczenia o kosztach postepowania

kasacyjnego.



UZASADNIENIE

Powddka L. C. domagata sie w pozwie przywrocenia do pracy w pozwanej
Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej [...] na dotychczasowym stanowisku na
warunkach okreslonych w umowie o prace z 1 lutego 2006 r., a po modyfikacji
zgdania domagata sie zasgdzenia od pozwanego odszkodowania z tytutu
niezgodnego z prawem rozwigzania umowy O prace bez wypowiedzenia na
podstawie art. 52 § 1 pkt 1 i 2 k.p. Uzasadniajgc zgdnie powodka podata, ze strona
pozwana w dniu 21 grudnia 2010 r. rozwigzata bez wypowiedzenia umowe o prace
tgczacyg strony na podstawie art. 52 § 1 pkt. 1 i 2 k.p., wskazujgc jako przyczyny
popetnienie przez powddke oczywistego przestepstwa plagiatu uniemozliwiajgcego
jej dalsze zatrudnienie na dotychczasowym stanowisku, naruszenie przez powodke
obowigzkdéw pracowniczych w wyniku popetnienia przestepstwa plagiatu oraz utrate
zaufania do powddki. Zdaniem powodki ,zeszyty” (tak w oryginale — uwaga SN)
strony pozwanej o popetnieniu przez powodke plagiatu w publikacjach
wymienionych w pisSmie rozwigzujgcym umowe o prace, sg bezpodstawne.
Powddka wskazata, ze nie ma wiedzy, z jakiego powodu w publikacji pt. ,[...]” w
Zeszytach Naukowych [...] nie znalazta sie informacja o skorzystaniu przez nig ze
zrédia, ktorym byta publikacja T. K. Zdaniem powddki, prawdopodobnie w trakcie
przepisywania tekstu przypis o skorzystaniu z tekstu autorstwa T. K., zostat
nieumys$lnie pominiety, bez Zadnego celowego dziatania ze strony powddki.
Odnosnie do zarzutu popetnienia plagiatu w ksigzce pt. ,[...]", wydanej przez PWSZ
powodka wyjasnita, ze zjawisko przemocy w ostatnich latach jest jednym z
najczesciej podejmowanych tematéw i w zwigzku z tym nie trudno znalez¢ w
literaturze przedmiotu tresci pokrewne lub podobne. W ksigzce powddki znajduje
sie fragment obejmujgcy 20 zdan podobny do tekstu J. Z., co nie oznacza, ze
powoédka dopuscita sie plagiatu. Skoro powddka nie popetnita plagiatow
zarzucanych jej przez pozwang, nie wystgpity przyczyny rozwigzania umowy o
prace okre$lone w art. 52 § 1 pkt. 1 i 2 k.p. Ponadto, zdaniem powdédki, podana
przez pozwang utrata zaufania do powddki nie moze stanowi¢ podstawy
rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia.

Pozwana w odpowiedzi na pozew wniosta o oddalenie powddztwa w catosci i

zasgdzenie na jej rzecz od powoddki kosztéw postepowania. Strona pozwana



zarzucita, ze popetnienie przez powddke oczywistego przestepstwa plagiatu zostato
stwierdzone przez wtadze uczelni i samodzielnych pracownikow naukowych na
nadzwyczajnym posiedzeniu w dniu 10 grudnia 2010 r. W ocenie pozwanej,
powddka, popetniajgc przestepstwo plagiatu dopuscita sie ciezkiego naruszenia
podstawowych obowigzkdw pracowniczych przez naruszenie prestizu pozwanej
uczelni, narazenie na szwank jej dobrego imienia oraz dziatanie na jej szkode w
wymiarze ekonomicznym, gdyz czes¢ wydawnictw, w ktorych powddka popetnita
plagiaty, byta sfinansowana przez pozwang. W piSmie procesowym z 11 marca
2011 r. strona pozwana zarzucita ponadto, ze powddka po wreczeniu jej 21 grudnia
2010 r. pisma o rozwigzaniu umowy o prace przyznata fakt popetnienia plagiatéw, a
po zawiadomieniu o tym fakcie prokuratury, powodka w 3 publikacjach dostepnych
w bibliotece uczelni wprowadzita zmiany w postaci noty sporzgdzonej pismem
recznym na kartach wklejonych do ksigzek, ktorych powoddka byta wspdtautorem
razem z M. P.

Sad Rejonowy wyrokiem z 13 czerwca 2013 r. zasgdzit od strony pozwanej
na rzecz powddki 16.670,70 zt z tytutu odszkodowania oraz 180 zt z tytutu kosztéw
zastepstwa procesowego, a nadto zasgdzit od strony pozwanej na rzecz Skarbu
Panstwa 30 zt z tytutu optaty od pozwu.

Sad pierwszej instancji uznat, ze nie ma podstaw do przyjecia, ze powddka
popetnita oczywiste przestepstwo okred$lone w art. 115 ustawy z dnia 4 lutego
1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz.U. z 2006 r. Nr 90, poz. 631
ze zm.), dalej, jako: ,prawo autorskie”. Nawigzujgc do wyroku Sadu Najwyzszego z
dnia 18 stycznia 2008 r., Il PK 269/07, Sad Rejonowy stwierdzit, ze ,,oczywistos¢”
popetnienia przestepstwa w rozumieniu art. 52 § 1 pkt. 2 k.p. moze by¢ stwierdzona
na podstawie takiej oceny konkretnego zdarzenia, ktéra nie pozostawia
watpliwosci, ze przestepstwo zostato popetnione, a zatem nie mozna uznawac
oczywistosci przestepstwa, jezeli nie ma pewnosci, czy zostato ono popetnione.
Zdaniem Sadu nie ma pewnosci, ze powodka dopuscita sie popetnienia
przestepstwa plagiatu, bowiem strona pozwana dysponowata jedynie dowodem na
wypetnienie znamion przedmiotowych przestepstwa, a nie miata zadnych dowodow
na wystgpienie znamion podmiotowych. Tymczasem do ustalenia popetnienia

przestepstwa, niezbedne jest ustalenie zamiaru sprawcy, co wymagato przed



podjeciem decyzji o rozwigzaniu umowy o prace, przeprowadzenia przez strone
pozwang postepowania dowodowego w trybie dyscyplinarnym polegajgcego co
najmniej na wystuchaniu powddki. Strona pozwana ograniczyta swoje dziatania do
analizy tresci publikacji powodki, co nie jest wystarczajgce do stwierdzenia
popetniania przez nig przestepstwa. Postepowanie dowodowe wykazato brak
znamion bezposredniego przywtaszczenia przez powodke autorstwa cudzego
utworu, a nawet brak podstaw do przyjecia, ze powodka dopuscita sie zarzucanego
jej czynu z zamiarem ewentualnym. W odniesieniu do artykutu pt. ,[...]" Sad
Rejonowy ustalit, ze powddka umieszczajgc w tresci informacje, ze fragment tekstu
zostat opracowany na podstawie T. K., ,S.” [...], sgdzita, ze w sposob witasciwy i
dopuszczalny cytowata T. K. Zdaniem Sadu Rejonowego, powddka miata prawo tak
uwazac, gdyz nie ma wyksztatcenia prawniczego i przytaczata fragmenty utworu T.
K. w podreczniku uczelnianym dla celéw dydaktycznych i naukowych. W
odniesieniu do ksigzki pt. ,[...]", ktéra zawiera fragmenty tekstu autorstwa J. Z., Sad
Rejonowy ustalit, ze réwniez w wypadku tej publikacji strona pozwana nie miata
podstaw do stwierdzenia popetnienia oczywistego przestepstwa przez powddke,
gdyz nie rozwazyta kwestii wylgczenia bezprawnosci czynu na skutek zgody J. Z.
na wykorzystanie jej tekstu bez podawania jej nazwiska. Sgd Rejonowy uznat
rowniez, ze nie wystgpita kolejna przyczyna rozwigzania umowy o prace wskazana
przez strone pozwang, gdyz powddka nie byta pracownikiem naukowo-
dydaktycznym, tylko dydaktycznym i w zwigzku z tym prowadzenie twdrczosci
naukowej nie stanowito jej podstawowego obowigzku pracowniczego. W
konsekwencji ustalenia braku podstaw do rozwigzania przez pozwanego umowy o
prace taczacej go z powddkg bez wypowiedzenia Sgd pierwszej instancji
uwzglednit powddztwo i zasgdzit od pozwanego na rzecz powddki odszkodowanie
w kwocie 16.670,70 zt na podstawie art. 56 § 1 i 2 oraz art. 58 k.p.

Wyrokiem zaskarzonym rozpoznawang skarga kasacyjng Sad Okregowy
uwzglednit apelacje wniesiong przez pozwang Szkote, zmieniajagc wyrok Sadu
pierwszej instancji w catosci w ten sposob, ze powoddztwo oddalit i zasgdzit od
powddki na rzecz strony pozwanej 167 zt z tytutu zwrotu kosztow postepowania za

obie instancje.



Zdaniem Sadu odwotawczego, Sgd Rejonowy na skutek nieprawidiowej
oceny dowodéw dokonat btednych ustalen faktycznych i btednej oceny prawnej tych
ustalen. Sgd Rejonowy btednie uznat, ze pozwana nie miata podstaw do zarzucenia
powddce popetnienia oczywistego przestepstwa okreslonego art. 115 § 1 prawa
autorskiego, gdyz przed rozwigzaniem umowy o prace nie przeprowadzita zadnego
postepowania, w szczegolnosci postepowania dyscyplinarnego i nie miata zadnych
dowodow wykazujgcych istnienie znamion podmiotowych przestepstwa. Rownie
btedne jest uznanie, Zze dowody przeprowadzone w postepowaniu sgdowym
wykazaty, ze powodka przestepstwa nie popetnita. W ocenie Sagdu Okregowego,
postepowanie w pierwszej instancji wykazato brak podstaw do przyjecia braku winy
powoddki. W odniesieniu do zarzutu zwigzanego z tekstem pt. ,[...]", zamieszczonym
w Zeszytach Naukowych, Sad pierwszej instancji uznat za prawdziwe wyjasnienie
powodki, ze tekst ten w Zeszytach Naukowych zostat pozbawiony uwagi o tresci
,Opracowanie na podstawie T. K.,”S.” [...]” bez winy powddki. Uznat tez, ze o
braku winy powddki swiadczy jej usprawiedliwione przekonanie, ze zamieszczenie
tej uwagi spetnia wymogi prawidtowego cytowania cudzego tekstu. Zdaniem Sadu
Okregowego, nie jest mozliwe uznanie tych ocen za prawidtowe. Nie mozna uznaé
za prawidlowg ocene wiarygodnosci zeznan swiadka M. P. i przestuchania
powddki, tym bardziej, ze Sad pierwszej instancji nie wyjasnit w uzasadnieniu
wyroku, dlaczego zostat przekonany o wiarygodnosci tych dowodow. Prawidtowa
ocena zebranego materiatu dowodowego powinna prowadzi¢ do wniosku
przeciwnego, czyli uznania, ze zarowno zeznania Swiadka M. P. jak i wyjasnienia
powddki nie mogg by¢ uznane za wiarygodne. M. P. byt wspodtautorem tekstu
opublikowanego w Zeszytach Naukowych i podejrzanym podobnie jak powddka o
popetnienie przestepstwa z art. 115 § 1 ustawy o prawie autorskim. Juz to nakazuje
ostroznos¢ w ocenie prawdziwosci jego zeznan, a o braku mozliwosci uznania ich
za wiarygodne w zupetnosci przekonuje dowdd z zeznan $wiadka T. K.
przeprowadzony w postepowaniu przygotowawczym (k. 136 i 137 akt 1 Ds.
...[113/D), znany Sadowi pierwszej instancji, z ktérego wynika, ze M. P. nakfaniat T.
K. w trakcie postepowania przygotowawczego, do wyrazenia zgody na nieodptatne
I nieograniczone wykorzystanie jego tekstu przez autorow publikacji zamieszczone;j

w Zeszytach Naukowych. Usitowania uzyskania zgody T. K. na korzystanie z jego



tekstu najlepiej swiadczg o nieprawdziwosci zeznan sSwiadka M. P. i twierdzen
powddki, ze uwaga o tresci ,opracowanie na podstawie T. K., ,S.” zostata pominieta
w Zeszytach Naukowych bez udziatu powodki. Dla zaistnienia przestepstwa uwaga
ta nie ma znaczenia, gdyz nawet jej umieszczenie w Zeszytach Naukowych nie
pozbawia czynu zarzucanego powddce przestepczego charakteru, gdyz wigczenie
tej uwagi do tekstu nie spetnia wymogow dozwolonego cytowania okreslonych w
art. 29 prawa autorskiego, ani wymogow korzystania z tworczosci zaleznej
okreslonych w art. 2 prawa autorskiego. Btedne przekonanie powddki o
dopuszczalnych formach cytowania cudzych tekstow nie mogg stanowic
okolicznosci wytgczajgcej wine powodki, gdyz tekst zamieszczony w Zeszytach
Naukowych nie zostat opatrzony uwagg ,opracowano na podstawie...”, a zatem w
tej publikacji powodka w zaden sposob nie ujawnita korzystania z tekstu T. K., tylko
obszerne fragmenty jego tekstu opublikowata pod nazwiskiem wtasnym i
wspotautoréow. W ocenie Sadu Okregowego, materiat dowodowy zgromadzony
przez Sad pierwszej instancji, przekonuje o braku okolicznosci wytgczajagcych wine
powddki przy popetnieniu czynu wymienionego w pkt. 1 lit. a pisma rozwigzujgcego
umowe o prace. Czyn ten stanowi oczywiste przestepstwo okreslone w art. 115
prawa autorskiego uniemozliwiajgce dalsze zatrudnienie powoddki na dotychczas
zajmowanym stanowisku i uzasadnia rozwigzanie umowy o prace na podstawie art.
52 § 1 pkt. 1 k.p. Dla uznania zasadnosci rozwigzania umowy o prace tgczgcej
strony wystarczajgce jest ustalenie, ze powddka popetnita oczywiste przestepstwo
przy publikacji artykutu pt.: ,[...]" w Zeszytach naukowych PWSZ co czyni zbednym
ustalanie, czy takie samo przestepstwo popetnita powddka przy publikacji ksigzki
pod tytutem ,[...]", w ktorej wykorzystata tekst J. Z. za jej zgodg. Zdaniem Sgdu
Okregowego, obydwie publikacje powodki uzasadniajg rozwigzanie z nig umowy 0
prace w trybie art. 52 § 1 pkt 1 k.p., nawet w razie uznania, ze publikacje te nie
stanowity oczywistych przestepstw okreslonych art. 115 ustawy o prawie autorskim
i prawach pokrewnych, gdyz dokonujgc tych publikacji powddka dopuscita sie
ciezkiego naruszenia podstawowego obowigzku pracowniczego wymienionego w
art. 100 § 2 pkt 4 k.p., ktéry naktada na pracownika obowigzek dbania o dobro
zakfadu pracy. Powoddka jako pracownik Wyzszej Szkoly Zawodowej miata

obowigzek dbania o dobre imie szkoty i jej prestiz w srodowisku akademickim i w



spotecznosci studenckiej. Sposéb korzystania z cudzych tekstow zastosowany
przez powodke w omawianych publikacjach, nawet gdyby nie stanowit oczywistego
przestepstwa plagiatu, naraza strone pozwang na razgcag deprecjacje jej waloréw
jako placowki edukacyjnej i dyskwalifikuje powodke jako pracownika
dydaktycznego. Nie ma podstaw do oceny dokonanej przez Sad Rejonowy, ze
powodka nie naruszyta podstawowych obowigzkéw pracowniczych, gdyz nie byta
pracownikiem naukowo-dydaktycznym i nie miata obowigzku rozwijania twdrczosci
naukowej. Okolicznos¢ ta nie zwalniata jej z obowigzku przestrzegania prawa
prasowego i dbania o dobro szkoty przez starania o wysokg jakos¢ publikacji. Btedy
Sadu pierwszej instancji popetnione przy ustalaniu stanu faktycznego i jego ocenie
spowodowaty koniecznos¢é zmiany zaskarzonego wyroku na podstawie art. 386 § 1
k.p.c. i zasadzenia od powddki na rzecz strony pozwanej koszty postepowania za
obie instancje na podstawie art. 98 i 108 § 1 k.p.c.

Powddka zaskarzyta wyrok Sgdu drugiej instancji w catosci, zarzucajgc w
skardze kasacyjnej naruszenie prawa materialnego przez btedng wykladnie i
niewtasciwe zastosowanie art. 52 § 1 pkt. 2 k.p., polegajagce na przyjeciu, ze
powodka popetnita oczywiste przestepstwo i naruszyta podstawowe obowigzki
pracownicze; niewtasciwe zastosowanie art. 100 § 2 pkt 4 k.p., polegajace na
przyjeciu, ze powddka naruszyta podstawowe obowigzki pracownicze;
niezastosowanie art. 52 § 3 k.p. w zwigzku z art. 30 ust. 2* ustawy z dnia 31 maja
1991 r. o zwigzkach zawodowych (jednolity tekst. Dz.U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854
ze. zm.), przez btedng wyktadnie i niewlasciwe zastosowanie art. 115 prawa
autorskiego, polegajgce na przyjeciu przez Sad drugiej instancji, ze powddka
popetnita oczywiste przestepstwo z tego przepisu. Skarzgca zarzucita takze
naruszenie przepisu postepowania, majgce istotny wptyw na wynik sprawy tj. art.
378 § 1 k.p.c., przez orzeczenie ponad granicami wnioskow apelacji.

Petnomocniczka powddki wniosta o uchylenie zaskarzonego wyroku w
catosci i przekazanie sprawy temu Sadowi do ponownego rozpoznania i
rozstrzygniecia o kosztach postepowania, ewentualnie o jego uchylenie i
orzeczenie co do istoty sprawy przez zasgdzenie od strony pozwanej na rzecz
powodki 16.670,70 zt brutto z tytutu odszkodowania, za niezgodne z prawem

rozwigzanie umowy o prace oraz 180 zt z tytutu kosztow zastepstwa procesowego,



a takze od strony pozwanej na rzecz Skarbu Panstwa 30 zt z tytutu optaty od

pozwu.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna jest uzasadniona. Sad Najwyzszy w obecnym skiadzie
podziela prezentowany wielokrotnie w orzecznictwie Sgdu Najwyzszego poglad, ze
nieustalenie podstawy faktycznej wyroku sadu drugiej instancji oznacza, ze zarzut
niewtasciwego zastosowania prawa materialnego, w rozumieniu art. 398°% § 1 pkt 1
k.p.c., odnoszgcy sie do przepisow powotanych w podstawie prawnej takiego
wyroku, jest wuzasadniony. Brak wustalen faktycznych, koniecznych do
rozstrzygniecia sporu jest nie tylko mankamentem uzasadnienia, ale usprawiedliwia
takze materialnoprawne zarzuty skargi kasacyjnej. Nie jest bowiem mozliwe
prawidiowe zastosowanie prawa materialnego (dokonanie prawidtowej subsumciji)
bez zgodnego =z prawem (procesowym) ustalenia podstawy faktycznej
rozstrzygniecia (por. np. wyroki Sgdu Najwyzszego z: 26 czerwca 2001 r., Ill CKN
400/00, LEX nr 52360; 9 grudnia 2004 r., | UK 119/04, 28 lutego 2006 r., lll CSK
135/05, LEX nr 201033; 11 kwietnia 2006 r., | PK 164/05, Monitor Prawa Pracy
2006 nr 10, s. 541; 9 lutego 2007 r., | PK 222/06, OSNP 2008 nr 11-12, poz. 159;
19 marca 2008 r., | PK 256/07, OSNP 2009 nr 15-16, poz. 192; 9 maja 2008 r.,
Il PK 316/07, OSNP 2009 nr 19-20, poz. 250; 4 listopada 2008 r., Il PK 100/08,
OSNP 2010 nr 9-10, poz. 108; 10 marca 2011 r., Il PK 241/10, LEX nr 81752; 16
czerwca 2011 r., | PK 272/10, LEX nr 1001283; 4 kwietnia 2013 r., Il PK 237/12; 19
lutego 2014, 1l PK 130/13, LEX nr 1460978). Taka sytuacja ma miejsce w nin.
sprawie. Sgd Okregowy wyraznie stwierdzit, ze Sad pierwszej instancji na skutek
nieprawidtowej oceny dowodow dokonat btednych ustalen faktycznych. Tym samym
jednoznacznie odrzucit te ustalenia. Jednocze$nie Sgd Okregowy nie dokonat
wiasnych ustalen. W czesci historycznej wyroku nie przytacza tez, poza
szczatkowymi wzmiankami, ustalen dokonanych przez Sgad Rejonowy, opisuje
jedynie powodztwo i stanowisko strony pozwanej, prawne motywy wyroku sadu
pierwszej instancji oraz apelacje. Sgd odwotawczy dokonuje odmiennej oceny

dowodoéw — wyjasnien powddki i zeznan swiadka M. P. w kwestii zamieszczenia
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przez nich informacji, ze artykut pt. ,[...]” zawierat usunietg bez ich wiedzy
informacje, ze fragment tego tekstu zostat opracowany na podstawie utworu T. K.
zamieszczonego w czasopismie ,S.” [...]. Wywody te nie sktadajg sie jednak na
obraz faktycznych okolicznosci sprawy, pozwalajgcy na dokonanie prawnej oceny
zgdan powoddztwa oraz na kasacyjng kontrole prawidtowosci ocen prawnych
przyjetych przez Sad drugiej instancji. Nie wiadomo nawet, jakie przyczyny
zakonczenia stosunku pracy wskazat pracodawca w oswiadczeniu o rozwigzaniu
umowy o prace bez wypowiedzenia. Przytoczenie skrotowego ich opisu w relacji z
uzasadnienia pozwu nie spetnia tej roli, skoro Sgd Okregowy nie wskazat, ze jest to
ustalenie faktyczne. Przedstawione wyzej wady zaskarzonego wyroku
uniemozliwiajg Sadowi Najwyzszemu merytoryczng ocene prawidtowosci
zastosowania i wykfadni wskazanych w podstawie skargi kasacyjnej przepisow.
Kontrola taka jest bowiem mozliwa i sensowna jedynie w wypadku istnienia
prawidtowych ustalen faktycznych. Z tych wzgledoéw, zgodnie ze wskazanym wyzej
stanowiskiem orzecznictwa Sadu Najwyzszego, podstawe naruszenia prawa
materialnego nalezy uzna¢ za w petni uzasadniong.

Jedynie na marginesie, dostrzegajgc niezalezng od okolicznosci faktycznych
nietrafnos¢ argumentacji prawnej Sgdu Okregowego, Sad Najwyzszy wskazuje, ze
zgodnie z art. 52 § 1 k.p., pracodawca moze rozwigza¢ umowe 0O prace bez
wypowiedzenia z winy pracownika w razie: 1) ciezkiego naruszenia przez
pracownika podstawowych obowigzkéw pracowniczych; 2) popetnienia przez
pracownika w czasie trwania umowy o0 prace przestepstwa, ktére uniemozliwia
dalsze zatrudnianie go na zajmowanym stanowisku, jezeli przestepstwo jest
oczywiste lub zostato stwierdzone prawomocnym wyrokiem. Z kolei zgodnie art.
115 ust. 1 prawa autorskiego, kto przywtaszcza sobie autorstwo albo wprowadza w
btad co do autorstwa catosci lub czesci cudzego utworu albo artystycznego
wykonania, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia
wolnosci do lat 3. Zgodnie z ustalong wyktadnig art. 52 § 1 pkt 2 k.p., przestepstwo
musi by¢ oczywiste, tzn. muszg istnie¢ niebudzgce watpliwosci dowody popetnienia
czynu zabronionego pod grozbg kary (np. ujecie sprawcy ,na gorgcym uczynku” lub
powinno by¢ stwierdzone prawomocnym wyrokiem. Oczywistos¢ (lub prawomocne

stwierdzenie) przestepstwa musi istnie¢ przed ztozeniem przez pracodawce
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oswiadczenia 0 rozwigzaniu umowy. Pozniejsze wykazanie oczywistosci
przestepstwa lub uprawomocnienie sie orzeczenia stwierdzajgcego przestepstwo
nie uzdrawia czynnosci rozwigzania umowy (zob. orzeczenia Sgdu Najwyzszego z:
30 stycznia 1977 r., | PRN 141/76; 4 kwietnia 1979 r., | PR 13/79, OSNCP 1979 nr
11, poz. 221; 4 lutego 1982 r., | PRN 1/82, OSNCP 1982 nr 8-9, poz. 131; 12
listopada 2003 r., | PK 625/02, OSNP 2004 Nr 20, poz. 350; 18 stycznia 2008 r.,
I PK 269/07). Z przytoczonych przepisow wynika, ze w sprawie 0 roszczenia
pracownika z tytutu wadliwego rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z
powodu popetnienia przez tego pracownika w czasie trwania umowy o prace
przestepstwa, sgd powinien oceni¢, czy w dacie ztozenia oswiadczenia o
wypowiedzeniu przestepstwo bylo dla pracodawcy oczywiste. To oznacza, ze
pracodawca juz w tej dacie musi mie¢ petng znajomo$¢ znamion przestepstwa i
prawidtowo odnies¢ je do zaistniatych i w petni mu znanych okolicznosci
faktycznych zdarzenia, ktore kwalifikuje jako przestepstwo. Zwazywszy, ze
rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia musi byC stosowane ze
szczegolng ostroznoscia, to jej rozwigzanie z powodu oczywistos$ci przestepstwa
musi by¢ dokonane z najwyzsza starannoscig. W kontekscie sprawy, w ktorej
zapadt zaskarzony wyrok Sgdu Okregowego, chodzi przy tym o wypetnienie
znamion co najmniej jednej z postaci przestepstwa z art. 115 ust. 1 prawa
autorskiego, tj. przywlaszczenia autorstwa (zamiar bezposredni, przestepstwo
bezskutkowe) lub wprowadzenia w btagd co do autorstwa (przestepstwo skutkowe,
zamiar bezposredni lub ewentualny). Sad Okregowy wniosek o oczywistosci
przestepstwa plagiatu opart btednie gtdéwnie na ustaleniu S$wiadomosci pracodawcy
nie w chwili rozwigzywania umowy o prace, lecz na ustaleniu w postepowaniu
sgdowym, ze powddka nie zamiescita w pierwotnym, ztozonym do wydawnictwa
tekscie, informacji, ze zostat on opracowany na podstawie tekstu T. K. Sad
powinien wiec zbada¢ stan $wiadomosci pracodawcy w chwili sktadania
oswiadczenia o rozwigzaniu umowy o0 prace bez wypowiedzenia, czego ewidentnie
nie zrobit. Z ustalen nie wynika, aby pracodawca wyjasnit przed ziozeniem
oswiadczenia woli kwestie twierdzonego przez powddke odestania do tekstu T. K.
Gdyby takie odestanie rzeczywiscie miato miejsce, to nalezatoby szczegdétowo

wyjasni¢, czy jego zamieszczenie wytgcza uznanie, ze powddka dziatata w
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zamiarze przywlaszczenia autorstwa (wykraczajgc poza prawo cytatu (art. 29
prawa autorskiego) lub nie majgc zgody autora na stworzenie dzieta zaleznego (art.
2 prawa autorskiego). Chodzi o to, czy mozna przyja¢, ze w tej sytuacji byta
przekonana, ze zamieszczenie odesftania oznacza, ze nie przywlaszcza sobie
autorstwa ani nie wprowadza w btgd. Kwestie te powinny byC ustalone w sposob
niebudzacy watpliwosci przez pracodawce przed ziozeniem oswiadczenia woli o
rozwigzaniu stosunku pracy przez pracodawce. Trafnie tez w skardze kasacyjne;j
podkreslono, ze rozwigzanie stosunku pracy z powodu ciezkiego naruszenia
podstawowych obowigzkow pracowniczych wymaga wykazania przez pracodawce
winy pracownika w postaci umys$inosci lub razgcego niedbalstwa. Sama
bezprawnos¢ zachowania pracownika nie wystarcza bowiem do przydania
naruszeniu obowigzku pracowniczego charakteru ciezkiego, do ktérego niezbedny
jest znaczny stopien nasilenia ztej woli pracownika w postaci winy umysinej lub
razgcego niedbalstwa (np. wyrok Sadu Najwyzszego z 5 marca 2013 r., Il PK
174/12

Z powyzszych wzgledow Sad Najwyzszy orzekt jak w sentencji na podstawie
art. 398" § 1 k.p.c., a o kosztach postepowania kasacyjnego - na podstawie art.
108 § 2 k.p.c. w zwigzku z 398%* k.p.c.

kc



