Sygn. akt Il PK 64/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 27 stycznia 2016 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Jozef Iwulski (przewodniczacy)
SSN Bogustaw Cudowski

SSN Jolanta Franczak (sprawozdawca)

w sprawie z powoddztwa C. M.

przeciwko Gminnej Bibliotece Publicznej w J.

0 nagrode jubileuszowa,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 27 stycznia 2016 r.,

skargi kasacyjnej powodki od wyroku Sgdu Okregowego Sadu Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w R.

z dnia 22 maja 2014 r.,

oddala skarge kasacyjng i nie obcigza powoédki kosztami

postepowania kasacyjnego.

UZASADNIENIE

Sad Rejonowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w R. wyrokiem z
dnia 5 grudnia 2013 r. oddalit powdédztwo C. M. skierowane przeciwko Gminnej

Bibliotece Publicznej w J. o zaptate kwoty 12.316 zt tytutem nagrody jubileuszowej



po 45 latach pracy oraz zasadzit od powddki na rzecz strony pozwanej kwote 1.817
zt tytutem zwrotu kosztow procesu.

Sad Rejonowy ustalit, ze powddka od dnia 1 stycznia 1973 r. wykonywata
obowigzki kierownika Biblioteki w J. Na podstawie uchwaty Rady Gminy J. z dnia
22 grudnia 2004 r. pozwana Gminna Biblioteka Publiczna w J. uzyskata osobowos¢
prawng oraz stata sie podmiotem posiadajgcym wyodrebnienie majgtkowe,
terytorialne oraz organizacyjne. W dniu 31 maja 2005 r. Rada Gminy dokonata
zmiany § 9 statutu pozwanej Biblioteki wprowadzajgc zapis, ze ,pracownikow
biblioteki zatrudnia i zwalnia kierownik biblioteki”. W ramach posiadanych
kompetencji powddka dziatajgc w imieniu pozwanej Biblioteki zawierata umowy
cywilnoprawne, zatrudniata pracownikéw, decydowata o sprawach pracowniczych,
ustalita nowe warunki wynagradzania, ktore znalazty odzwierciedlenie w
opracowanym przez nig regulaminie wynagradzania pracownikéw Gminnej
Biblioteki Publicznej zatwierdzonym zarzgdzeniem nr .../2006 Wodjta Gminy J.
Regulamin, odmiennie niz § 11 rozporzgdzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23
kwietnia 1999 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow zatrudnionych w
instytucjach kultury prowadzgcych w szczegolnosci dziatalnos¢ w zakresie
upowszechniania kultury (Dz.U. Nr 45, poz. 446 ze zm.), ustalat wysoko$¢ nagrody
jubileuszowej dla pracownikéw. W dniu 27 listopada 2008 r. powddka rozwigzata
stosunek pracy na mocy porozumienia stron w zwigzku z przejsciem na emeryture.
Po rozwigzaniu umowy o prace powodka wniosta powddztwo do Sgdu Rejonowego
w P. 0 zasgdzenie na jej rzecz odprawy emerytalnej oraz nagrody jubileuszowej
zgodnie z postanowieniami regulaminu wynagradzania, ewentualnie na podstawie
przepisow rozporzgdzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999 r. w
sprawie zasad wynagradzania pracownikow zatrudnionych w instytucjach kultury
prowadzgcych w szczegodlnosci dziatalnos¢ w zakresie upowszechniania kultury. W
dniu 6 wrzesnia 2010 r., w sprawie o sygn. IV P .../10, zostata zawarta ugoda
sgdowa, na mocy ktorej strona pozwana zobowigzata sie zaptaci¢ powddce do dnia
30 wrzesnia 2010 r. kwote 9.237 zt wraz z odsetkami od dnia 27 listopada 2008 r.
do dnia 6 wrzesnia 2010 r. w wysokosci % odsetek ustawowych, a powddka
oSwiadczyta, ze z chwilg otrzymania zaptaty umowionej kwoty wygasng jej

roszczenia o wszelkie inne naleznosci wobec Gminnej Biblioteki Publicznej w J. W



szczegolnosci nie bedzie dochodzita nagrody jubileuszowej w kwocie 12.316 zt.
Kwota objeta ugodg zostata powoddce wyptacona. Powoddka otrzymata nagrode
jubileuszowg za 35 lat pracy w dniu 4 listopada 1999 r.

Przy takich ustaleniach faktycznych Sad Rejonowy uznat powoddztwo za
bezzasadne. W pierwszej kolejnosci Sad Rejonowy stwierdzit, ze stosownie do
tresci art. 3 k.p. pracodawcg powoddki jest Gminna Biblioteka Publiczna w J.
Natomiast powodka byta osobg zarzadzajgcg w imieniu pracodawcy zaktadem
pracy w rozumieniu art. 128 § 2 pkt 2 k.p. bowiem jej uprawnienia do kierowania
bibliotekg miaty charakter pierwotny, a nie wtorny. Wynikaty one z istoty
zajmowanego przez powodke stanowiska kierownika, w ramach ktérego kierowata
pozwang Bibliotekg i wykonywata w jej imieniu przyznane na podstawie statutu
zastrzezone dla pracodawcy czynnosci z zakresu prawa pracy, polegajgce miedzy
innymi na zatrudnianiu i zwalnianiu pracownikéw.

W dalszej kolejnosci Sgd Rejonowy wskazat, ze zasady wynagradzania
pracownikéw ustalone sg w regulaminie wynagradzania, ktéry zgodnie z art. 241°§
2 k.p. w zwigzku z art. 772 k.p. nie moze okre$laé zasad wynagradzania oséb
zarzagdzajgcych tg jednostkg. Z tych wzgledow regulamin wynagradzania
pracownikow Gminnej Biblioteki Publicznej w J. nie moégt okreslac warunkéw
przyznawania nagrody jubileuszowej powodce, jako osobie zarzgdzajgcej w imieniu
pracodawcy zaktadem pracy. Nagroda jubileuszowa jest wynagrodzeniem w
Scistym tego stowa znaczeniu i w konsekwencji objeta jest przepisem art. 2412°§ 2
k.p. Odnoszgc sie do samej ugody sgdowej zawartej miedzy stronami w dniu 6
wrzesnia 2010 r. przed Sgdem Rejonowym — Sgdem Pracy w sprawie IV P .../10,
Sad Rejonowy podniost, ze powddce przystugiwato prawo do nagrody
jubileuszowej w wysokosci okreslonej w § 11 ust. 1 pkt 5 rozporzgdzenia Ministra
Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikéw zatrudnionych w instytucjach kultury prowadzgcych w szczegdlnosci
dziatalnos¢ w zakresie upowszechniania kultury, ktére obowigzywato do dnia 1
lipca 2012 r., a zatem w kwocie 9.237 zt. Nagroda ta byta przedmiotem ugody i nie
sposéb uznac¢, aby powoddka wyrazita zgode na zawarcie ugody, ktéra nie
zaspokajataby jej roszczen, zarowno z tytutu odprawy emerytalnej, jak nagrody

jubileuszowej. Ugoda zawarta miedzy stronami nie mogta natomiast obejmowac



prawa do nagrody jubileuszowej w kwocie 12.316 zt przewidzianej regulaminem
wynagradzania pozwanej Biblioteki po 45 latach pracy, poniewaz akt ten nie ma
zastosowania do powodki. Zatem nie jest mozliwe zrzeczenie sie Swiadczenia
nienaleznego.

Wyrok Sadu Rejonowego powoddka zaskarzyta apelacjg zarzucajgc
naruszenie prawa materialnego — art. 84 k.p. w zwigzku z art. 58 § 1 k.c., art. 128 §
2 pkt 2 k.p. w zwigzku z art. 22 § 1 k.p. i art. 68 § 1 k.p. w zwigzkuz§ 8 ust. 3i§ 9
ust. 1 statutu Gminnej Biblioteki Publicznej w J., art. 23*k.p., art. 11 ust. 1 i art. 10
ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (jednolity tekst: Dz.U. z 2012 r.,
poz. 642 ze zm.), § 3 regulaminu wynagradzania pracownikow strony pozwanej
oraz naruszenie przepisow prawa procesowego w zakresie art. 233 § 1 k.p.c.

Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczeh Spotecznych wyrokiem z dnia 22
maja 2014 r. oddalit apelacje oraz zasadzit od powodki na rzecz strony pozwanej
kwote 900 zt tytutem kosztéw zastepstwa procesowego za drugg instancje.

Sad Okregowy podzielajgc w catosci ustalenia faktyczne i rozwazania
prawne Sadu pierwszej instancji stwierdzit, Zze zasadnicze znaczenie w
rozpoznawanej sprawie ma ocena czy powodka moze byc¢ zaliczona do grona oséb
zarzgdzajgcych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy. Podstawe do okreslenia
czy dana osoba jest pracownikiem zarzgdzajgcym w imieniu pracodawcy zaktadem
pracy stanowig dwa elementy: uprawnienia do dokonywania czynnosci w sprawach
z zakresu prawa pracy i pierwotny charakter tego uprawnienia, wynikajacy z
przepisdbw prawa pracy, a nie z czynnosci prawnych uprawnionych podmiotow.
Zdaniem Sadu Okregowego, analiza zebranego w sprawie materiatu dowodowego
wykazuje, ze powddka, jako kierownik Gminnej Biblioteki Publicznej w J.,
zajmowata stanowisko kierownicze, na podstawie ktorego kierowata bibliotekg i
dziatata w jej imieniu, przede wszystkim w sferze dotyczacej pracownikéw, dla
ktérych Biblioteka byta pracodawcg w rozumieniu art. 3 k.p. Uprawnienia powodki
miaty charakter pierwotny wynikajgcy bezposrednio z istoty zajmowanego przez nig
stanowiska. Nie ma przy tym znaczenia brak aktu powotania powddki na
stanowisko kierownika pozwanej Biblioteki, poniewaz rzeczywiscie wykonywata ona
czynnosci zastrzezone dla pracownikdw zarzgdzajgcych w imieniu pracodawcy

zaktadem pracy w rozumieniu art. 128 § 2 pkt 2 k.p. Wobec tego regulamin



wynagradzania pracownikéw strony pozwanej, zgodnie z dyspozycjg art. 2412°§ 2
k.p. w zwigzku z art. 772 k.p., nie mégt okreslaé warunkéw przyznania powddce
nagrody jubileuszowej.

Sad Okregowy w swoich rozwazaniach wskazat, Zze nie dopatrzyt sie
nierownosci stron, faworyzowania strony pozwanej, ani wad o$wiadczenia woli przy
zawieraniu ugody sgdowej. Bezwzgledng niewaznos¢ ugody, stosownie do tresci
art. 84 k.p., powodowatoby tylko zrzeczenie sie przez powodke nagrody
jubileuszowej w kwocie 12.316 zt przewidzianej regulaminem wynagradzania,
gdyby powoddka byta do tej nagrody uprawniona. Takiego wniosku na podstawie art.
128 § 2 pkt 2 k.p. wyprowadzi¢ sie nie da.

Powddka zaskarzyta wyrok Sgdu Okregowego w catosci skargg kasacyjng
zarzucajgc naruszenie prawa materialnego, a w szczegoélnosci:

1) art. 128 § 2 pkt 2 k.p. i art. 22 k.p. w zwiazku z art. 23 k.p. przez btedna
wyktadnie polegajgca na przyjeciu, ze do uzyskania statusu pracownika
zarzgdzajgcego w imieniu pracodawcy zaktadem pracy nie jest
konieczne oficjalne powotanie pracownika na takie stanowisko lub
poinformowanie pracownika o modyfikacji stosunku pracy i zmianie
statusu prawno — pracowniczego;

2) art. 11 ust. 1 i art. 10 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach
przez ich  niezastosowanie i nieuwzglednienie  odrebnosci
organizacyjnoprawnych ~w przypadku biblioteki — pracodawcy,
funkcjonujgcej jako samodzielna jednostka organizacyjna i biblioteki nie
bedacej pracodawcg, wchodzgcej w skfad innej jednostki organizacyjnej i
zasad reprezentacji w obu przypadkach, a w szczegdlnosci charakteru
stanowiska okreslanego jako ,kierownik biblioteki”;

3) art. 23" k.p. przez btedng wyktadnie i niewlasciwe zastosowanie i
pominiecie w toku ustalania sytuacji prawno — pracowniczej powodKi
skutkow przejscia zaktadu pracy na innego pracodawce i wynikajgcego z
tego przepisu zakazu modyfikacji tresci stosunku pracy bez zgody

pracownika,



4) art. 84 k.p. w zwigzku z art. 58 § 1 k.c. przez ich niezastosowanie w
nastepstwie  btednej  kwalifikacji powddki  jako  pracownika
zarzgdzajgcego w imieniu pracodawcy zaktadem pracy.

Powddka wniosta o uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy do
ponownego rozpoznania Sgdowi Okregowemu, a w przypadku stwierdzenia
podstaw do uchylenia w catosci rowniez wyroku Sgdu Rejonowego o uchylenie obu
wyrokow i przekazanie sprawy do rozpoznania Sgdowi Rejonowemu.

W uzasadnieniu podstaw skargi kasacyjnej podniesiono, ze skarzgca
zawierajgc w 1969 r. umowe o prace na czas okreslony na stanowisku kierownika
biblioteki, a nastepnie na czas nieokreslony, przez caty czas trwania stosunku
pracy az do przejscia na emeryture, wykonywata prace na réwni z innymi
pracownikami. Z tych wzgledéw byta jedynie pracownikiem kierujgcym zespotem
pracownikow stosownie do tresci § 1 ust. 1 pkt 3 rozporzgdzenia Rady Ministrow z
dnia 20 wrzesnia 1974 r. w sprawie zasad i trybu okreslenia stanowisk
kierowniczych i innych samodzielnych stanowisk pracy dla celéw zwigzanych z
uprawnieniami do oddzielnego wynagrodzenia za prace Ww godzinach
nadliczbowych oraz ustalenia czasu trwania okresu probnego (Dz.U. Nr 37, poz.
215). Skarzgca zarzucita, ze z chwilg wyodrebnienia pozwanej Biblioteki jako
samodzielnej jednostki organizacyjnej poprzez uzyskanie osobowosci prawnej i
nadanie statutu nie dokonano aktu powotania jej na stanowisko kierownika
stosownie do brzmienia § 8 ust. 3 statutu Biblioteki. Oznacza to, ze nie byta ona
pracownikiem zarzgdzajgcym w imieniu pracodawcy zaktadem pracy, o ktérym
mowa w art. 128 § 2 pkt 2 k.p. Nie zalicza jej do tego kregu podmiotowego umowa
o prace zawarta w latach 70-tych.

Strona pozwana w odpowiedzi na skarge kasacyjng wniosta o jej oddalenie
oraz zasgdzenie na jej rzecz od powddki kosztow postepowania kasacyjnego.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:
Skarga kasacyjna nie zawiera usprawiedliwionych podstaw.

Stosownie do tresci art. 398" § 1 i 2 k.p.c. Sad Najwyzszy rozpoznaje

sprawe w granicach skargi kasacyjnej i jest zwigzany ustaleniami faktycznymi



stanowigcymi podstawe zaskarzonego wyroku, jezeli skarga nie zawiera zarzutow
naruszenia przepisow postepowania lub gdy zarzut taki okaze sie niezasadny.
Skoro w rozpoznawanej sprawie skarga oparta jest wylacznie na podstawie
naruszenia przepiséw prawa materialnego, to Sad Najwyzszy zwigzany jest
ustaleniami faktycznymi dokonanymi przez Sady orzekajgce w sprawie.

Ustalenia faktyczne niniejszej sprawy wskazujg, ze na mocy uchwaty Rady
Gminy w J. z dnia 22 grudnia 2004 r. oraz statutu stanowigcego zatgcznik do tej
uchwaty, zgodnie z przepisem art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o
bibliotekach, Gminna Biblioteka Publiczna w J. od dnia 1 stycznia 2005 r. dziata
jako samodzielna jednostka organizacyjna posiadajgca osobowos¢ prawng.
Organizatorem Biblioteki jest Gmina J., a organem reprezentujgcym kierownik
biblioteki, ktory na podstawie § 9 statutu zatrudnia i zwalnia pracownikoéw. W tym
kontekscie nie mozna zgodzi¢ sie z twierdzeniem skarzgcej, ze miaty do niegj
zastosowanie zasady wynagradzania okreslone w regulaminie wynagradzania
pracownikow pozwanej Biblioteki, a tym samym byta ona uprawniona do nagrody
jubileuszowej po 45 latach pracy przewidzianej w § 13 ust. 1 tego regulaminu.
Decydujgce znaczenie dla oceny, czy dana osoba jest pracownikiem
zarzgdzajgcym w imieniu pracodawcy zaktadem pracy (art. 128 § 2 pkt 2 k.p.), a
tym samym nieobjetym zasadami wynagradzania obowigzujgcymi na podstawie
regulaminu wynagradzania, ma posiadanie przez nig uprawnien do zarzadzania
zaktadem pracy, w tym wykonywania czynnosci zastrzezonych dla pracodawcy w
sprawach z zakresu prawa pracy (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 3 kwietnia
2008 r., Il PK 288/07, LEX nr 465966 oraz z dnia 18 pazdziernika 2011 r., lll PK
19/11, OSNP 2012 nr 21-22, poz. 258). Skarzgca takie uprawnienia do zarzgdzania
pozwang Bibliotekg posiadata na podstawie statutu i faktycznie z tych uprawnien
korzystata. O zaliczeniu danej osoby do kategorii pracownikdéw zarzgdzajgcych w
imieniu pracodawcy zaktadem pracy decydujgcego znaczenia nie ma forma
nawigzania stosunku pracy, ale faktyczne wykonywanie obowigzkéw zwigzanych z
kierowaniem wyodrebniong jednostkg organizacyjng, ktora posiada przymiot
pracodawcy w rozumieniu art. 3 k.p. W uzasadnieniu wyroku z dnia 18 pazdziernika
2011 r., Il PK 19/11 (OSNP 2012 nr 21-22, poz. 258) Sad Najwyzszy wskazat, ze

istotne znaczenie ma to, aby uprawnienia do zarzgdzania zaktadem pracy wynikaty



z istoty zajmowanego przez pracownika stanowiska pracy, w ramach ktorego
kieruje on dang jednostkg organizacyjng i wykonuje w jej imieniu przyznane tej
jednostce organizacyjnej na podstawie aktow ustrojowych, zastrzezone dla
pracodawcy czynno$ci z zakresu prawa pracy, polegajgce miedzy innymi na
zatrudnianiu i zwalnianiu pracownikow. Takie kompetencje, co wynika z rozwazan
dokonanych powyzej, zostaty przewidziane dla kierownika pozwanej Biblioteki w §
9 statutu i byly faktycznie przez skarzgcag realizowane. Wobec tego skarzgca z
chwilg wyodrebnienia pozwanej Biblioteki, jako samodzielnej jednostki
organizacyjnej na podstawie art. 11 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r., uzyskata
status pracownika zarzgdzajgcego w imieniu pracodawcy zaktadem pracy. Takiej
oceny nie zmienia brak aktu powotania na stanowisko kierownika biblioteki jako
podstawy nawigzania stosunku pracy zgodnie z art. 15 ust. 1 ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (por.
wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 2 kwietnia 1998 r., | PKN 9/98, OSNP 1996 nr 6,
poz. 207 oraz z dnia 5 marca 2015 r., Ill PK 50/14, LEX nr 1731107). W tym stanie
rzeczy regulamin wynagradzania na podstawie art. 241%° § 2 k.p. w zwigzku z
art. 772 k.p. nie mogt okreslaé¢ naleznego skarzacej wynagrodzenia za prace.
Skfadnikiem tego wynagrodzenia jest nagroda jubileuszowa.

Nietrafna jest rowniez argumentacja skarzgcej, ze Sady obu instancji
kwalifikujgc ja do oséb zarzadzajgcych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy, o
ktérych mowa w art. 128 § 2 pkt 2 k.p., dokonaty btednej wyktadni i niewtasciwego
zastosowania art. 23* k.p. W orzecznictwie Sadu Najwyzszego przyjmuje sie, ze nie
jest mozliwe naruszenie prawa materialnego jednoczesnie przez btedng wyktadnig i
niewtasciwe zastosowanie, poniewaz sg to dwie rézne postacie naruszenia i kazda
z nich wymaga odrebnego wykazania. Naruszenie prawa materialnego bedgce
nastepstwem btednej wyktadni polega na mylnym rozumieniu tre$ci zastosowanego
przepisu, natomiast naruszenie prawa materialnego przez niewlasciwe
zastosowanie oznacza btgd w subsumcji, a wiec btgd w podcigganiu konkretnego
stanu faktycznego pod abstrakcyjny stan faktyczny zawarty w normie prawnej (por.
wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia 7 lutego 2002 r., Il UKN 3/01, LEX nr 560559;
z dnia 15 lipca 2010 r., IV CSK 138/10, LEX nr 621347; z dnia 5 wrzesnia 2012 r.,
IV CSK 91/12, LEX nr 1275009). W uzasadnieniu Sgdu drugiej instancji brak jest



rozwazan i ustalen, ktére nawigzywatyby bezposrednio do normy z art. 23* k.p.
Argumentacja skargi w tym zakresie zmierza natomiast do przyjecia, ze brak
powiadomienia pracownika o tym, iz staje sie pracownikiem zarzgdzajgcym w
imieniu pracodawcy zaktadem pracy powodowaé bedzie, ze wszelkie czynnosci
dokonywane przez tego pracownika nie bedg stanowi¢ podstawy do uznania go za
osobe wymieniong w art. 128 § 2 pkt 2 k.p. Ze stanowiskiem takim nie sposéb sie
zgodzi¢ bowiem w art. 23 k.p. nie przewiduje sie jakichkolwiek sankcji na wypadek
niewykonania lub nienalezytego wykonania przez pracodawce obowigzku
zawiadomienia pracownikOw o przejsciu zaktadu pracy i wynikajgcych z tego
skutkach prawnych w zakresie ich stosunkéw pracy. Ponadto z ustalen stanu
faktycznego nie wynika, aby skarzgca jako kierownik biblioteki, bedgc organem
uprawnionym do jej reprezentacji, nie wiedziata na jakiej podstawie jest
umocowana do dokonywanych faktycznie w imieniu pozwanej Biblioteki czynnosci.
O tym, kto jest osobg zarzadzajgcg w imieniu pracodawcy zakladem pracy
decydujg regulacje okreslajgce ustroj danej jednostki organizacyjnej bedacej
zaktadem pracy. W przypadku biblioteki publicznej stanowigcej samodzielng
jednostke organizacyjng kwestie te reguluje jej statut zgodnie z art. 11 ust. 3 ustawy
z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach.

W konsekwencji powyzszego bezzasadny jest takze zarzut naruszenia
zaskarzonym wyrokiem art. 84 k.p. w zwigzku z art. 58 § 1 k.c. przez ich
niezastosowanie. Skarzgca nie nabyta prawa do nagrody jubileuszowej po
przepracowaniu 45 lat pracy przewidzianej regulaminem wynagradzana
obowigzujgcym u strony pozwanej, a nagrody jubileuszowej po przepracowaniu 45
lat pracy nie przewidywato rozporzgdzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23
kwietnia 1999 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w
instytucjach kultury prowadzgcych w szczegolnosci dziatalnos¢ w zakresie
upowszechniania kultury, obowigzujgce w okresie zatrudnienia skarzgcej. Zgodnie
z § 11 tego rozporzgdzenia pracownik mogt otrzymacC ostatnia nagrode
jubileuszowg po przepracowaniu 40 lat pracy.

Z tych wzgledéw Sad Najwyzszy na podstawie art. 398 k.p.c. oraz art. 108
§ 1 k.p.c. w zwigzku z art. 102 k.p.c. orzekt jak w sentencji wyroku.
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