Sygn. akt Il PK 359/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 25 lutego 2016 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Romualda Spyt (przewodniczgcy, sprawozdawca)
SSN Beata Gudowska

SSN Jolanta Strusinska-Zukowska

w sprawie z powoddztwa M. S.

przeciwko C. S.A. w G.

o zaptate odprawy i nagrody jubileuszowej,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 25 lutego 2016 r.,

skargi kasacyjnej powoda od wyroku Sgdu Apelacyjnego

z dnia 24 lipca 2014 r.,

I. uchyla zaskarzony wyrok w czesci dotyczacej odsetek od
kwoty 248.031 zt zasadzonej tytutem odprawy za okres od 1
sierpnia 2008 r. do 12 listopada 2013 r. i sprawe w tym zakresie
przekazuje Sadowi Apelacyjnemu do ponownego rozpoznania,

Il. oddala skarge kasacyjng w pozostatym zakresie,

lll. pozostawia Sadowi Apelacyjnemu rozstrzygniecie o

kosztach postepowania kasacyjnego.

UZASADNIENIE



Wyrokiem z dnia 26 marca 2014 r., Sad Okregowy w G. zasadzit od strony
pozwanej — C. na rzecz powoda M. S. kwote 248.031 zt brutto tytutem odprawy
pienieznej wraz z ustawowymi odsetkami od 13 listopada 2013 r. do dnia zaptaty
oraz kwote 21.000 zt brutto tytutem nagrody jubileuszowej wraz z ustawowymi
odsetkami od 13 listopada 2013 r. do dnia zaptaty (pkt I) oraz oddalit powédztwo w
pozostatym zakresie (pkt II).

Sad Okregowy ustalit, ze powdd zostat byt zatrudniony u strony pozwanej C.
ostatnio (od 1 pazdziernika 2002 r.) na stanowisku wiceprezesa zarzgdu -
dyrektora operacyjnego. Zgodnie z § 4 ust. 2 umowy o prace z dnia 20 czerwca
2001 r., kazda ze stron mogta rozwigza¢ umowe z zachowaniem trzymiesiecznego
okresu wypowiedzenia w trybie i na zasadach wynikajgcych z Kodeksu pracy. W
mys| § 4 ust. 4, w razie rozwigzania umowy przez Spotke w trybie i na zasadach, o
ktérych mowa w ust. 2, wiceprezesowi zarzgdu przystugiwata odprawa w wysokosci
szedciokrotnosci wynagrodzenia miesiecznego, naleznego za ostatni miesigc
obowigzywania umowy.

Wedlug § 13 ust. 1 tiret 1 w zwigzku z ust. 2 Zakladowego Uktadu
Zbiorowego Pracy z dnia 16 marca 2003 r. pracownikom, ktdrzy posiadajg 20-letni
okres zatrudnienia w Spofce, przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci 100%
podstawy wymiaru, tj.: wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

Oswiadczeniem z dnia 17 lipca 2008 r. (odebranym przez powoda w dniu 18
lipca 2008 r.) strona pozwana rozwigzata z powodem z dniem 18 lipca 2008 r.
umowe o prace bez zachowania okresu wypowiedzenia z powodu ciezkiego
naruszenia podstawowych obowigzkéw pracowniczych.

Wyrokiem z dnia 25 czerwca 2013 r., Sgd Rejonowy zasgdzit od pozwanej
C. na rzecz powoda kwote 124.015,50 zt tytutem odszkodowania z odsetkami w
ustawowej wysokosci za okres od 1 sierpnia 2008 r., do dnia zaptaty, w pozostatym
zakresie postepowanie umorzyt. Apelacje od powyzszego wyroku ztozyta pozwana
C. Wyrokiem z dnia 12 listopada 2013 r., Sad Okregowy oddalit apelacje strony
pozwanej od powyzszego wyroku.

W ocenie Sgdu pierwszej instancji, na skutek wyroku Sgdu Okregowego z

dnia 12 listopada 2013 r., rozwigzanie stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy



pracownika zostato uznane za bezprawne. Powyzsze skutkowato przyjeciem fikcji
prawnej, ze rozwigzanie umowy O prace z powodem nastgpito w drodze
wypowiedzenia umowy o prace przez pracodawce (art. 97 § 3 k.p.). Majac na
wzgledzie powyzsze, spetnione zostaty warunki okreslone w § 4 ust. 4 umowy o
prace z dnia 20 czerwca 2001 r., uzasadniajgce prawo powoda do odprawy.
Zdaniem Sadu powyzsze okolicznosci, uzasadnialy takze prawo powoda do
nagrody jubileuszowej.

Odnoszgc sie do zagadnienia odsetek naleznych od dochodzonych przez
powoda roszczen, Sgd Okregowy zgodzit sie ze stanowiskiem strony pozwanej, ze
przystugujg one od dnia nastepnego po dniu uprawomocnienia sie wyroku Sgdu
Okregowego, tj. od 13 listopada 2013 r., bowiem z nig wigze sie wymagalnosc
obydwu roszczen.

Sad Apelacyjny wyrokiem z dnia 24 lipca 2014 r. oddalit apelacje powoda od
powyzszego wyroku dotyczgcg odsetek ustawowych od obu roszczen (za okres od
1 sierpnia 2008 r. do 12 listopada 2013 r.)

W uzasadnieniu Sad drugiej instancji wskazat, ze nie podziela stanowiska
skarzgcego, zgodnie z ktorym roszczenia o odprawe pieniezng oraz o nagrode
jubileuszowg staty sie wymagalne juz od 1 sierpnia 2008 r. Podkreslit, ze kazda
jednostronna deklaracja pracodawcy o ustaniu stosunku pracy, dokonana nawet z
naruszeniem prawa, prowadzi do ustania stosunku pracy w terminie wskazanym
przez pracodawce, bo wszelkie jego czynnosci, nawet bezprawne, zmierzajgce do
rozwigzania stosunku pracy sg skuteczne i mogg by¢é podwazone wytgcznie w
drodze odpowiedniego powddztwa przewidzianego Kodeksem pracy.

W sytuacji, gdyby M. S. nie wniost przeciwko pozwanej powodztwa o
odszkodowanie, zas sgd pracy nie orzekt prawomocnie, ze rozwigzanie z nim
umowy o prace bez wypowiedzenia z jego winy nastgpito z naruszeniem przepiséw
0 rozwigzywaniu w tym trybie uméw o prace, brak bytoby podstaw prawnych do
domagania sie przez niego odprawy pienieznej. Dopiero wyrok Sgdu Okregowego z
dnia 12 listopada 2013 r., prawomocnie przesadzajgcy, ze rozwigzanie z powodem
umowy o prace bez wypowiedzenia z jego winy nastgpito z naruszeniem przepiséw
0 rozwigzywaniu w tym trybie uméw o prace, umozliwit przyjecie fikcji prawnej, ze

rozwigzanie umowy o prace nastgpito w drodze wypowiedzenia przez pracodawce



(art. 97 § 3 k.p.).

Poniewaz w postepowaniu zakonczonym wyrokiem z dnia 12 listopada
2013 r., przyznano M. S. prawo do odszkodowania za rozwigzanie umowy 0 prace
bez wypowiedzenia z naruszeniem przepisOw 0 rozwigzywaniu umow O prace w
tym trybie, zgodnie z trescig art. 51 § 2 k.p. w zwigzku z art. 61 k.p., dopiero
prawomocny wyrok z dnia 12 listopada 2013 r. umozliwit wliczenie okresu, ,w
ktorym przypada dzieh nabycia przez powoda prawa do nagrody jubileuszowej, tj.
28 sierpnia 2008 r.”, do okresu zatrudnienia.

W konsekwencji Sad drugiej instancji przyjat, ze roszczenia powoda o
odprawe pieniezng oraz nagrode jubileuszowg staty sie wymagalne dopiero od dnia
przypadajgcego po dniu wydania tego wyroku, a wiec strona pozwana pozostaje w
zwloce z wyptatg tych Swiadczen od 13 listopada 2013 r. i od tej daty nalezato
zasgdzi¢ odsetki za opdznienie (art. 481 § 11 2 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p.)

Powdd zaskarzyt ten wyrok skargg kasacyjng, zarzucajgc mu naruszenie
przepisow prawa materialnego przez btedng wyktadnie i niewtasciwe zastosowanie
art. 481 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p., polegajgce na btednym przyjeciu, ze
pracownik, z ktorym uprzednio rozwigzano umowe o prace bez wypowiedzenia,
nabywa uprawnienie do zapfaty odprawy opartej na zaktadowym ukfadzie
zbiorowym pracy i nagrody jubileuszowej, w tym odsetek tytutem braku zaptaty
tychze Swiadczen, w dniu nastepujgcym po dacie uprawomocnienia sie wyroku
uznajgcego rozwigzanie umowy O prace za niezgodne z prawem, podczas gdy w
stosunku do odprawy odsetki te nalezne byty w dniu nastepujgcym po rozwigzaniu
umowy o prace, a w stosunku do nagrody jubileuszowej staty sie wymagalne po
dniu, w ktérym uptynat okres stazowy uprawniajgcy do jej nabycia.

Strona pozwana wniosta o nieprzyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania,
ewentualnie o jej oddalenie i — w obu przypadkach — zasgdzenie od powoda na
swojg rzecz kosztow postepowania kasacyjnego.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Przepis art. 481 § 1 k.c. stanowi, ze jezeli dluznik opdznia sie ze spetnieniem
Swiadczenia pienieznego, wierzyciel moze ZzgdaC odsetek za czas opodznienia,

chociazby nie poniést zadnej szkody i chociazby opdznienie byto nastepstwem



okolicznosci, za ktére dtuznik nie ponosi odpowiedzialnosci. Oznacza to, ze odsetki
nalezg sie wierzycielowi za opoznienie ptatnosci swiadczenia pienieznego, po to
zas, by mowi¢c o opoznieniu, konieczne jest ustalenie terminu spetnienia
Swiadczenia.

W mysil art. 455 k.c., jezeli termin spetnienia swiadczenia nie jest oznaczony
ani nie wynika z wtasciwosci zobowigzania, Swiadczenie powinno by¢ spetnione po
wezwaniu dtuznika do jego wykonania. Z przytoczonego przepisu wynika wiec, ze
termin wykonania zobowigzania moze by¢ nieokreslony (zobowigzanie
bezterminowe) lub okreslony Scisle, np. datg lub zdarzeniem, ktére ma nastgpi¢ w
przysztosci (zobowigzanie terminowe). W tym ostatnim wypadku zrodiem
ustalonego terminu jest ustawa lub umowa stron.

Roszczenie o zasgdzenie odszkodowania z tytutu niezgodnego z prawem
rozwigzania umowy o prace staje sie wymagalne w dniu doreczenia pracodawcy
odpisu pozwu zawierajgcego zgdanie zapfaty tego odszkodowania (zob. wyrok
Sadu Najwyzszego z dni 15 listopada 2006 r., 1| PK 112/06; Prawo Pracy 2007 nr 5,
S. 27). Zasady tej jednakze nie mozna w automatyczny sposob przenosi¢ na inne
roszczenia pracownika uzaleznione od trybu rozwigzania stosunku pracy.

W utrwalonym orzecznictwie Sgdu Najwyzszego przyjmuje sie, ze zasadg
prawa pracy (kardynalng) jest mozliwos¢ zakwestionowania zgodnosci z prawem
(zasadnosci) rozwigzania umowy O prace przez pracodawce wytgcznie przez
odpowiednie powddztwo (o0 uznanie wypowiedzenia za bezskuteczne, o
przywrocenie do pracy, o0 odszkodowanie), wniesione z zachowaniem
odpowiedniego terminu (art. 264 k.p.). Jezeli pracownik takiego powddztwa nie
wnidst, to rozwigzanie umowy o prace nalezy traktowac jako zgodne z prawem
(uchwaty z dnia 21 wrzesnia 1989 r., Ill PZP 41/89, OSNCP 1990 nr 9, poz. 111;
OSP 1992 nr 4, poz. 84 z glosg L. Sobol i z dnia 5 kwietnia 2007 r., | PZP 3/07,
OSNP 2007 nr 21-22, poz. 308 oraz wyroki z dnia 4 grudnia 1975 r., IV PR 385/75,
OSNCP 1976 nr 7-8, poz. 178; z dnia 18 pazdziernika 1990 r., | PR 323/90,
OSP 1992 nr 3, poz. 54 z glosg T. Zielihskiego; z dnia 13 grudnia 1996 r., | PKN
41/96, OSNAPIUS 1997 nr 15, poz. 268; z dnia 7 marca 1997 r., | PKN 33/97,
OSNAPIUS 1997 nr 22, poz. 431; z dnia 16 maja 1997 r., | PKN 170/97,
OSNAPIUS 1998 nr 8, poz. 239; z dnia 13 listopada 1997 r., | PKN 352/97,



OSNAPIUS 1998 nr 16, poz. 480; z dnia 17 listopada 1997 r., | PKN 351/97,
OSNAPIUS 1998 nr 17, poz. 501; z dnia 16 czerwca 1999 r., | PKN 117/99,
OSNAPIUS 2000 nr 17, poz. 646; Prawo Spotek 2002 nr 6 z glosg R. Sadlika; z
dnia 28 lipca 1999 r., | PKN 167/99, OSNAPiIUS 2000 nr 21, poz. 783; z dnia 19
stycznia 2000 r., | PKN 495/99, OSNAPIUS 2001 nr 11, poz. 376; z dnia 28
czerwca 2001 r., I PKN 489/00, OSNP 2003 nr 9, poz. 220; z dnia 10 marca
2005 r., Il PK 241/04, OSNP 2005 nr 24, poz. 393; z dnia 9 maja 2006 r., Il PK
270/05, OSNP 2007 nr 9-10, poz. 125; Monitor Prawa Pracy 2008 nr 5 z glosg
A. Rzeteckiej-Gil; z dnia 21 czerwca 2005 r., Il PK 38/05, OSNP 2006 nr 3-4,
poz. 44; z dnia 10 stycznia 2006 r., | PK 96/05, OSNP 2006 nr 21-22, poz. 326; z
dnia 11 maja 2006 r., Il PK 273/05, OSNP 2007 nr 9-10, poz. 129 i z dnia 29 maja
2006 r., | PK 189/05, OSNP 2007 nr 11-12, poz. 1541).

Oznacza to, ze bezprawne rozwigzanie umowy o0 prace jest czynnoscig
prawng zaskarzalng, niekiedy okreslang jako wzglednie bezskuteczna, ale nie jest
dziataniem bezskutecznym samoistnie (zob. rowniez wyroki Sgdu Najwyzszego z
dnia 7 marca 1997 r., | PKN 33/97, OSNAPIUS 1997 nr 22 poz. 431 i przywotane
wyzej wyroki z dnia 17 listopada 1997 r., | PKN 351/97, oraz z dnia 16 maja 1997 r.,
| PKN 170/97). Skoro orzeczenie sgdu pracy nie powoduje jego niewaznosci z
mocy prawa ze skutkiem wstecznym (ex tunc) - art. 58 k.c., to zniesienie jego
skutkéw prawnych w sferze pozostatych praw podmiotowych pracownika nastgpié¢
moze dopiero z datg tego orzeczenia (ex nunc). Orzeczenie to zasadniczo tworzy
nowy stan prawny w stosunkach miedzy pracownikiem i pracodawcg, jesli przepis
szczegolny nie stanowi inaczej.

Ustawodawca, dostrzegajgc, ze prawomocny wyrok stwierdzajgcy
bezprawnos¢ rozwigzania z pracownikiem umowy o prace w trycie art. 52 § 1 k.p.
nie uchyla decyzji pracodawcy ani jej nie zastepuje, dokonat w art. 97 § 3 k.p.
uregulowania sytuacji prawnej pracownika legitymujgcego sie takim orzeczeniem.
Zgodnie z tym przepisem, jezeli z orzeczenia sgdu pracy wynika, ze rozwigzanie z
pracownikiem umowy O prace bez wypowiedzenia z jego winy nastgpito z
naruszeniem przepisOw o0 rozwigzywaniu w tym trybie umdéw o prace, pracodawca
jest obowigzany zamiesci¢ w sSwiadectwie pracy informacje, ze rozwigzanie umowy

0 prace nastgpito za wypowiedzeniem dokonanym przez pracodawce. Nakazanie



zamieszczenia w Swiadectwie pracy powyzszej informacji, w miejsce wczesniejszej
informacji wskazujgcej rzeczywisty tryb rozwigzania umowy (bez wypowiedzenia z
winy pracownika), oznacza, ze z woli ustawodawcy, pewne zdarzenie okreslone w
ustawie (rozwigzanie umowy przez pracodawce bez wypowiedzenia z winy
pracownika) nalezy traktowa¢ z mocy prawa tak, jakby byto ono innym zdarzeniem
(wypowiedzeniem umowy przez pracodawce), powodujgcym inne, oznaczone
skutki prawne. Jest to wiec klasyczny wypadek zastosowania fikcji prawnej
(zob. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 8 listopada 2013 r., Il PK 103/12, OSNP
2013 nr 19-20, poz. 219). Wynikajgca z omawianego przepisu fikcja prawna
powstaje wprawdzie dopiero od momentu jej wykreowania prawomocnym
orzeczeniem sgdu pracy, ale z mocy prawa ab initio ,zastepuje” treS¢ rzeczywistej
czynnosci prawnej. Oznacza to, ze wywotuje ona retroaktywne skutki prawne od
momentu rozwigzania umowy o prace.

Przenoszgc te uwagi na grunt niniejszej sprawy, przyja¢ nalezy, ze
zastosowanie fikcji prawnej z art. 97 § 3 k.p. oznacza powstanie zobowigzania do
zapfaty odprawy (z tytutu rozwigzania przez pracodawce umowy O prace za
wypowiedzeniem) i zarazem jego wymagalnos¢ w dacie rozwigzania stosunku
pracy.

Inaczej natomiast rzecz sie przedstawia w odniesieniu do nagrody
jubileuszowej. Zgodnie z art. 51 § 2 k.p., pracownikowi, ktéremu przyznano
odszkodowanie z tytutu bezprawnego rozwigzania umowy o prace, wlicza sie do
okresu zatrudnienia okres pozostawania bez pracy, odpowiadajgcy okresowi, za
ktory przyznano odszkodowanie. Oméwiona wyzej fikcja prawna z art. 97 § 3 k.p.
wytgcznie zmienia sposdb rozwigzania umowy o prace, ale nie jego date. Na jej
podstawie nie dochodzi wiec ex lege do przedtuzenia stosunku pracy. Z kolei
art. 51 § 2 k.p. (ani tez jego § 1) nie tworzy fikcji prawnej, ze okres, za ktéry
przyznano odszkodowanie jest okresem zatrudnienia, a wiec ze pracownik
pozostaje w tym okresie w stosunku pracy z pracodawcag, ktéry stosunek pracy
rozwigzat (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 12 kwietnia 2007 r., | PK 261/06;
LEX nr 509048 oraz uchwate Sadu Najwyzszego z dnia 28 wrzesnia 1990 r.,
Il PZP 15/90; OSNC 1991 nr 4, poz. 45). Zatem, jak wskazano na wstepie

rozwazan, orzeczenie przyznajgce odszkodowanie z tytutu bezprawnego



rozwigzania umowy o prace tworzy nowy stan prawny, ktéry (ex nunc) moze
stworzy¢ uprawnienie do wliczenia do okresu uprawniajgcego do nagrody
jubileuszowej okresu, za ktéry przyznano pracownikowi odszkodowanie i
odpowiadajgce temu uprawnieniu zobowigzanie pracodawcy do wypfaty nagrody
jubileuszowej. Zatem zobowigzanie do wyptaty tego Swiadczenia powstaje po
prawomocnym orzeczeniu sgdu pracy, a jego wymagalnos¢ nie moze wyprzedzac
tej daty.

W rezultacie uzasadniony okazat sie zarzut naruszenia art. 481 § 1i 2 k.p.c.
w zwigzku z art. 300 k.p. w odniesieniu do roszczenia o odsetki od zasgdzonej
odprawy.

Majgc na uwadze powyzsze Sad Najwyzszy na podstawie art. 398%° § 1
k.p.c. orzekt jak w sentencji. O kosztach postepowania kasacyjnego rozstrzygnieto

po mysli art. 108 § 2 k.p.c. w zwigzku z art. 398 k.p.c.
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