Sygn. akt Il PK 26/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 15 marca 2016 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Zbigniew Myszka (przewodniczgcy)
SSN Beata Gudowska
SSN Krzysztof Staryk (sprawozdawca)

w sprawie z powddztwa K. S.

przeciwko Zespotowi Szkét [...] i Gminie Miasta W.

0 przywrocenie do pracy,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 15 marca 2016 r.,

skargi kasacyjnej powodki od wyroku Sgdu Okregowego w W.

z dnia 10 wrzesnia 2014 r.,

uchyla zaskarzony wyrok i sprawe przekazuje Sadowi
Okregowemu do ponownego rozpoznania i orzeczenia o

kosztach postepowania kasacyjnego.

UZASADNIENIE

Sad Rejonowy — Sad Pracy w W. wyrokiem z dnia 29 kwietnia 2014 r.
oddalit powddztwo K. S. wytoczone przeciwko pozwanemu Zespotowi Szkot



Samochodowych [...] (pkt I); oddalit powdédztwo w stosunku do pozwanej Gminy
Miasta W. (pkt II).

Sad ustalit, ze powddka nawigzata stosunek pracy z Zespotem Szkét [...] na
podstawie umowy o prace zawartej na czas nieokre$lony od dnia 1 wrzesnia 2004
r. Powodce powierzono obowigzki nauczyciela rewalidacji w wymiarze czasu pracy
20/20. W dniu 16 sierpnia 2007 r. uzyskata stopien awansu zawodowego
nauczyciela mianowanego, a 20 sierpnia 2012 r. stopien awansu zawodowego
nauczyciela dyplomowanego. W strukturze Zespotu Szkét [...] funkcjonowato
Gimnazjum i Liceum Ogolnoksztatcace [...]. Powddka pozostajgc w zatrudnieniu w
Zespole Szkot w  roku szkolnym 2012/2013 pracowata jako nauczyciel
wspomagajagcy w klasie | integracyjnej Liceum Ogolnoksztatcgcego, gdzie miata
réwniez wychowawstwo.

W dniu 27 grudnia 2012 r. Rada Miasta W. podjeta uchwate w sprawie
wytgczenia liceum z Zespotu Szkét [...] i zamiarze likwidacji Gimnazjum, a w dniu
18 marca 2013 r. podjeta uchwate w sprawie likwidacji tego gimnazjum z dniem 31
sierpnia 2013 r. W dniu 25 marca 2013 r. Rada Miasta W. podjeta uchwate w
sprawie rozwigzania z dniem 31 sierpnia 2013 r. Zespotu Szkét [...] oraz uchwate w
sprawie wigczenia Liceum Ogodlnoksztatcgcego do Zespotu Szkét S. W roku
szkolnym 2012/2013 w Zespole Szkot [..] byto zatrudnionych 58 pracownikéw, w
tym 44 nauczycieli i 14 pracownikédw administracji i obstugi szkoty. W tym roku
szkolnym w Zespole Szkét [...] funkcjonowaty 4 oddziaty gimnazjum i 8 oddziatéw V
Liceum Ogodlnoksztatcgcego, tacznie 12 oddziatow.

Z dniem 1 wrzesnia 2013 r. do Zespotu Szkdt S. wilgczono Liceum
Ogodlnoksztatcgce w ilosci 6 klas, do pracy przeszto tez z LO 17 nauczycieli. Wraz z
uczniami i nauczycielami  Liceum Ogoélnoksztatcgcego, Zespdt Szkot S. przejat
cze$¢ majgtku Zespotu Szkoét [...] w postaci 30 komputeréw, 4 rzutnikow
multimedialnych, mebli oraz map historycznych i politycznych. 17 nauczycieli
przeniesionych do pracy w Zespole Szkét S. zostatlo wytypowanych do
przeniesienia na podstawie kryteriow dotyczgcych zwalniania nauczycieli Zespotu
Szkot [...], ustalonych w oparciu o art. 20 Karty Nauczyciela. 25-ciu nauczycielom
owczesna dyrektor Zespotu Szkot [...] E. M. ztozyta oswiadczenia o wypowiedzeniu

umow o prace. Zwolnienia nauczycieli, w tym powodki, byly konsultowane ze



zwigzkami zawodowymi. Zgodnie z regulaminem zwolnien grupowych
obowigzujgcych w Zespole Szkoét [...] sporzgdzonym w dniu 30 kwietnia 2013 r.
jedng z oséb wytypowanych do zwolnienia z pracy zostata powodka. Podstawowg
kwestig decydujgcg o jej zwolnieniu byly kwalifikacje zawodowe. W przypadku
przejscia powodki do pracy w Zespole Szkét S. jej kwalifikacje zawodowe
umozliwiaty prace tylko z uczniami niepetnosprawnymi, tji. w charakterze
nauczyciela wspomagajgcego lub rewalidacji. Posiadane przez powddke wyzsze
wyksztatcenie pedagogiczne z zakresu edukacji poczgtkowej nie zostato ocenione
jako wyksztatcenie przydatne w szkole typu Zespdt Szkot S. Kwalifikacje z zakresu
edukacji poczgtkowej sg przydatne w klasach I-lll szkoty podstawowej, a nie
ponadpodstawowej. Oswiadczeniem z dnia 15 maja 2013 r. dyrektor Zespotu Szkot
[...] rozwigzat z powddkg stosunek pracy z zachowaniem trzymiesiecznego okresu
wypowiedzenia ze skutkiem na dzienh 31 sierpnia 2013 r. Jako przyczyne
wypowiedzenia powodce stosunku pracy wskazano rozwigzanie z dniem 31
sierpnia 2013 r. Zespotu Szkot [...] i likwidacje z dniem 31 sierpnia 2013 r.
Gimnazjum na podstawie uchwat Rady Miasta W., co spowodowato zmiany
organizacyjne polegajgce na likwidacji szkoty i zmniejszeniu oddziatow w szkole
wchodzgcej w sktad Zespotu, uniemozliwiajgce zatrudnienie powoddki na
zajmowanym stanowisku w petnym wymiarze czasu pracy. W przedmiotowym
o$wiadczeniu poinformowano takze powddke, Zze nie przystuguje jej prawo ztozenia
whniosku o przeniesienie w stan nieczynny z powodu likwidacji pracodawcy jakim byt
Zespot Szkot [...], w ktérym powoddka pozostawata w stosunku pracy.

Sad podkreslit, ze w zwigzku z rozwigzaniem Zespotu Szkot [...] nastgpito
przeksztatcenie podmiotowe po stronie pozwanej. W zwigzku z tym do udziatu w
sprawie w charakterze pozwanych zostali wezwani: Zespét Szkét S. (co wynikato z
uchwaty Rady Miasta W. z dnia 25 marca 2013 r. w sprawie wtgczenia LO do tego
zespotu) oraz Gmina Miasta W. (jako organ prowadzgacy zespot szkét legitymowana
do wystepowania w sprawie w przypadku stwierdzenia catkowitej likwidacji Zespotu
Szkot [...]). Pracodawcg dla powddki byt Zespdt Szkét [...], sktadajgcy sie z
Gimnazjum i Liceum Ogodlnoksztatcgcego [...]. Zespdt szkdt, bedacy jednostkg
organizacyjng nie jest szkotg, co ma zasadniczy wptyw na procedure jego

tworzenia, przeksztatcania i rozwigzywania. Rozwigzanie zespotu szkdt, o ile nie



jest potaczone z jednoczesng zmiang zakresu dziatania szkot, ktore dotychczas
wchodzity w jego skfad, nie stanowi likwidacji szkoty w rozumieniu art. 59 ust. 1 tej
ustawy. Sad wskazal, ze przestankg zastosowania art. 23" k.p. jest faktyczne
przejecie wiladztwa nad zaktadem pracy przez nowy podmiot powodujgce, ze
pracownicy swiadczg prace na rzecz kogo innego niz dotychczas. Z mocy tego
przepisu stosunki pracy z pracownikami zatrudnionymi w zaktadzie lub jego czesci
w chwili przejecia zaktadu przez innego pracodawce trwajg nadal z tg réznica, ze w
miejsce dotychczasowego pracodawcy wstepuje jako strona nowy podmiot majgcy
zdolnos¢ zatrudniania pracownikdw w charakterze pracodawcy (art. 3 k.p.). Nowy
pracodawca nabywa na zasadzie nastepstwa prawnego wszelkie prawa wynikajgce
Z nawigzania stosunkow pracy z poprzednim pracodawcg, a takze przechodzg na
niego wszystkie obowigzki, jakie cigzyty na poprzednim pracodawcy wobec
pracownikow przejetego zaktadu. Dotyczy to rowniez przejecia przez innego
pracodawce czesci szkoty, gdzie w takim wypadku nie mozna mowic o jej likwidacji.
Zgodnie z wyrokiem Sgdu Najwyzszego z dnia 17 maja 1995 r., | PRN 15/95, w
razie przejecia szkoly w czesci lub w catosci z mocy art. 23 § 2 k.p. nauczyciel
staje sie pracownikiem nowej szkoty. Oceny sytuacji prawnej nauczyciela
zwalnianego na podstawie art. 20 Karty Nauczyciela nalezy dokonywac przez
pryzmat art. 23" k.p., gdyz norma art. 20 Karty Nauczyciela nie moze by¢
stosowana w izolacji od regulacji Kodeksu pracy. Przejecie zadan dydaktycznych w
zakresie ksztatcenia uczniéw przez inng szkote stanowi przejscie czesci zaktadu
pracy na innego pracodawce na zasadzie art. 23' k.p. Wedlug Sadu powyzsze
rozwazania uzasadniajg wezwanie do udziatu w sprawie i wystepowanie w niej w
charakterze strony pozwanej Zespotu Szkét S. Wbrew twierdzeniom tej strony, nie
doszto do catkowitej likwidacji Zespotu Szkét [...], poniewaz czes¢ tego zespotu, tj.
Liceum Ogolnoksztatcgce nie ulegto likwidacji, a zostato przejete i wigczone w
struktury organizacyjne Zespotu Szkét S. Potwierdzeniem powyzszego jest uchwata
Rady Miasta W. z dnia 25 marca 2013 r. w sprawie wigczenia Liceum
Ogodlnoksztatcgcego do Zespotu Szkét S.

Sad pierwszej instancji stwierdzit, ze rozwigzanie Zespotu Szkét [...] w
istocie prowadzito do likwidacji pracodawcy jako jednostki organizacyjnej

zatrudniajgcej pracownikow i utraty przez te jednostke bytu prawnego, jednakze



cze$¢ tej jednostki w postaci Liceum Ogodlnoksztatcgcego funkcjonuje nadal w
ramach Zespotu Szkét S. W konsekwencji Sgd uznat, ze Zespdt Szkédt S. posiadat
legitymacje bierng do wystepowania w sprawie w charakterze strony pozwane;.
Powyzsze skutkowato uznaniem braku takiej legitymacji po stronie Gminy Miasta
W.

Sad ocenit, ze przyczyny wypowiedzenia powoddce stosunku pracy podane w
oswiadczeniu pracodawcy z dnia 15 maja 2013 r. sg przyczynami rzeczywistymi.
Zgodnie z powotanym w os$wiadczeniu art. 20 ust. 1 Karty Nauczyciela nastgpita
zaréwno czesciowa likwidacja szkoty, ktérg byta likwidacja Gimnazjum , jak
rébwniez nastgpito zmniejszenie liczby oddziatobw w niezlikwidowanym  Liceum
Ogdlnoksztatcgcym. Po ustaleniu, ze przyczyny wypowiedzenia powodce stosunku
pracy byly prawdziwe i rzeczywiste oraz ze kryteria przyjete do zwolnienia jej z
pracy byty prawidtowe, Sad pierwszej instancji uznat za niecelowe badanie arkusza
organizacyjnego Zespotu Szkdt S. pod kagtem mozliwosci zatrudnienia powodki w
pozwanym zespole w charakterze nauczyciela wspierajgcego proces dydaktyczny
lub rewalidacji oraz badanie ilosci godzin nauczania przydzielonych nauczycielom
pracujgcym w tym charakterze. Sad pierwszej instancji oddalit zgdanie powddki o
przywrocenie jej do pracy w pozwanym Zespole Szkét S. (art. 45 § 1 k.p. w zwigzku
z art. 91 c ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela a contrario). Wobec ustalenia, ze
Gmina Miasta W. nie posiadata legitymaciji biernej do wystepowania w sprawie, Sgd
pierwszej instancji oddalit powédztwo w tym zakresie (pkt Il wyroku Sgdu pierwszej
instanciji).

Wyrokiem z dnia 10 wrzesnia 2014 r. Sgd Okregowy — Sad Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych w W. oddalit apelacje powodki K. S. od wyroku Sadu
Rejonowego — Sgdu Pracy z dnia 29 kwietnia 2014 r.

Sad drugiej instancji uznat, ze podane w oswiadczeniu pracodawcy z dnia 15
maja 2013 r. przyczyny wypowiedzenia powddce umowy O prace sg przyczynami
rzeczywistymi i konkretnymi, poniewaz zgodnie z powotanym w tym o$wiadczeniu
art. 20 ust. 1 Karty Nauczyciela faktycznie nastgpita zarobwno czesciowa likwidacja
szkoty, ktorg byta likwidacja Gimnazjum, jak réwniez nastgpito zmniejszenie liczby
oddziatbw w niezlikwidowanym Liceum Ogodlnoksztatcgcym. Trafne jest takze

stanowisko zaskarzonego wyroku, ze kryteria przyjete do zwolnienia powddki z



pracy byty prawidtowe, a 6wczesny pracodawca wytypowat powodke do zwolnienia
w sposob zasadny, nie naruszajgc kryteriow doboru nauczycieli do zwolnienia
okreslonych regulaminem zwolnien grupowych z dnia 30 kwietnia 2013 r.

Sad drugiej instancji uznat, ze pozwany Zespét Szkét S. posiadat legitymacie
bierng do wystepowania w sprawie w charakterze pozwanego, poniewaz na
podstawie art. 23* § 1 i § 2 k.p. stat sie strong w dotychczasowych stosunkach
pracy i odpowiada za zobowigzania wynikajgce ze stosunkow pracy, powstate
przed przejeciem czesci zaktadu pracy. W konsekwencji nalezato uznac, ze miato
miejsce przejecie czesci zaktadu pracy okreslone w art. 23* k.p. Pozwany Zespot
Szkét S. w oparciu o wtasne zasoby kadrowe nie bytby bowiem w stanie prowadzic¢
dziatalnosci edukacyjnej, takze w zakresie wigczonego w jego skiad Liceum
Ogolnoksztatcgcego w tozsamej formie organizacyjnej, w jakiej funkcjonowato ono
uprzednio w ramach Zespotu Szkot [...], gdzie nie istniato organizacyjne
wyodrebnienie nauczycieli pracujgcych w Gimnazjum i w LO.

Zdaniem Sadu Okregowego subsumcja art. 20 ust. 1 i 2 Karty Nauczyciela,
dokonana przez Sad pierwszej instancji, byta prawidtowa, dlatego oddalono
apelacje powodki.

Powyzszy wyrok Sgdu Okregowego powddka zaskarzyla w catosci skargg
kasacyjng, zarzucajgc niewfasciwe zastosowanie art. 20 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2014 r., poz. 191), art. 45§ 1 k.p. i
art. 23' § 1 k.p. w zwigzku z art. 91c ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela oraz
niezastosowanie art. 23' § 6 k.p. w zwigzku z art. 91c ust. 1 ustawy Karta
Nauczyciela. Naruszenie powotanych przepiséw, w ocenie skarzgcej, polega na
tym, ze wskazane przez pracodawce w os$wiadczeniu z dnia 15 maja 2013 r. o
rozwigzaniu stosunku pracy z powodkg przyczyny rozwigzania stosunku pracy, iz
rozwigzanie stosunku pracy nastgpito w zwigzku z rozwigzaniem z dniem 31
sierpnia 2013 r. Zespotu Szkét [...] i likwidacjg z tym samym dniem Gimnazjum co
powodowato zmiany organizacyjne polegajgce na likwidacji szkoty wchodzacej w
sktad Zespotu uniemozliwiajgce zatrudnienie powddki na zajmowanym stanowisku
w petnym wymiarze czasu pracy, okazaty sie nieprawdziwe, a to spowodowato, ze
podstawa faktyczna wypowiedzenia obiektywnie nie istniata podczas, gdy istniejgcy

obiektywnie stan rzeczy - przejscie czesci zaktadu pracy na innego pracodawce - w



Swietle art. 23* § 1 k.p. doprowadzito do nawigzania przez powodke, z mocy prawa,
stosunku pracy z przejmujgcym czeSC zaktadu pracy pracodawca, tj. Zespotem
Szkét S., a jednoczesnie stan ten, zgodnie z trescig art. 23 § 6 k.p., bezwzglednie
uniemozliwiat dokonanie wypowiedzenia powddce stosunku pracy tylko z tych
,wzmiankowanych” wyzej przyczyn.

Skarzgca wniosta o uchylenie w catosci zaskarzonego wyroku Sadu drugiej
instancji i przekazanie sprawy temu Sadowi do ponownego rozpoznania, przy
uwzglednieniu kosztéw postepowania kasacyjnego.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng pozwany Zespot Szkét S. i Gmina Miasto
W. wniesli o: odmowe przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania; ewentualnie o
oddalenie skargi kasacyjnej oraz zasgdzenie od powodki na rzecz pozwanych
kosztow zastepstwa prawnego w postepowaniu kasacyjnym wedtug norm

przepisanych.
Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna jest uzasadniona.

Stosownie do art. 59 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (obecny jednolity tekst: Dz.U. z 2015 r., poz. 2156 ze zm.), szkota
publiczna, z zastrzezeniem ust. 1a i 2, moze by¢ zlikwidowana z koncem roku
szkolnego przez organ prowadzgcy szkote, po zapewnieniu przez ten organ
uczniom mozliwosci kontynuowania nauki w innej szkole publicznej tego samego
typu, a takze odpowiednio o tym samym lub zblizonym profilu ksztatcenia
ogolnozawodowego albo ksztatcgcej w tym samym lub zblizonym zawodzie. Takie
samo unormowanie obowigzywato réwniez w stanie prawnym 2013 r., majgcym
znaczenie dla oceny skargi kasacyjnej. Zgodnie natomiast z art. 62 ust. 5 ustawy o
systemie oswiaty organ prowadzacy zespdt szkot lub placowek albo szkét i
placowek moze wytgczyé z zespotu niektére szkoty lub placowki, wigczy¢ do
zespotu inne szkoty lub placowki, a takze moze rozwigza¢ zespot. W przypadku
wytgczenia szkét lub placéwek z zespotu oraz rozwigzania zespotu przepiséw
art. 58 i 59 nie stosuje sie (oznacza to, ze dla szkdt wigczanych badz wytgczanych

z zespotu czynnosci te nie powodujg koniecznoéci zmiany bgdz ustalenia na nowo



ich aktow zatozycielskich oraz statutow, ani przeprowadzania ucigzliwej procedury
przeksztatceniowej w oparciu o art. 59 ust. 6). Z art. 62 ust. 5 o systemie oswiaty
wynika, Zze rozwigzanie zespotu szkot jako jednostki budzetowej ma charakter
organizacyjny i nie skutkuje likwidacjg szkoét wchodzgcych w jego skiad.
Konsekwencje takie wywotuje dopiero uchwata o likwidacji podjeta w odniesieniu do
kazdej ze szkdt wehodzgcych wezesniej w sktad zespotu.

W wyroku z dnia 4 lipca 2001 r., | PKN 523/00 (OSNP 2003 nr 10, poz. 246),
Sad Najwyzszy uznat, ze zespodt szkot, utworzony na podstawie art. 62 ust. 1
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty, jest pracodawcg dla
nauczycieli wykonujgcych prace w obu tych placowkach.

Relewantne znaczenie nalezy przypisac¢ takze wyrokowi Sgdu Najwyzszego
z dnia 2 marca 2005 r. w sprawie | PK 271/04 (OSNP 2005 nr 21, poz. 334), w
ktérym odkodowano znaczenie desygnatéw uzytych w art. 20 ust. 1 pkt 2 Karty
Nauczyciela: czesciowej likwidacji szkoty, zmian organizacyjnych powodujgcych
zmniejszenie liczby oddziatéw w szkole, zmian planu nauczania uniemozliwiajgcych
dalsze zatrudnianie nauczyciela w szkole, a takze relacji zachodzgcych migdzy tym
przepisem a art. 23* k.p. Kwestie te w cytowanej sprawie ujawnity sie w zwigzku z
wprowadzeniem zasadniczej reformy systemu szkolnego oraz nowelizacjg art. 20
ust. 1 pkt 2 Karty Nauczyciela dokonang ustawg z dnia 18 lutego 2000 r. o zmianie
ustawy - Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz.U. Nr 19,
poz. 239 ze zm.), polegajgcg na wprowadzeniu mozliwosci rozwigzania stosunku
pracy z nauczycielem w okolicznosciach w nim opisanych, podczas gdy poprzednio
mozna bylo w razie ich zaistnienia przenie$¢ nauczyciela w stan nieczynny, a
rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem nastepowato tylko na jego wniosek. W
orzecznictwie ugruntowany jest poglad co do tego, ze przejscie zaktadu pracy na
innego pracodawce - w rozumieniu art. 23' k.p. - nastepuje réwniez w sytuaciji
przekazania innemu podmiotowi zadan wykonywanych przez dotychczasowego
pracodawce. Ma to istotne znaczenie zwtaszcza w przypadku pracodawcow
realizujgcych zadania o charakterze niematerialnym. Przekazanie zadan innemu
podmiotowi moze nastepowaC w rozmaitych okolicznosciach i na podstawie
réznorodnych zdarzen prawnych. Moze ono mie€ miejsce na podstawie czynnosci

prawnej, ale takze na podstawie aktu prawnego, w tym réowniez ustawy. Dzieje sie



tak zwlaszcza w razie przekazania zadan o charakterze publicznym, do ktorych
nalezy zaliczy¢ zadania polegajgce na ksztatceniu i wychowywaniu dzieci i
miodziezy. W takim przypadku ustawodawca, przekazujgc wykonywanie zadan o
charakterze publicznym innemu podmiotowi niz wykonujacy je dotychczas, moze
uregulowac nastepstwa tej zmiany w sferze stosunkéw pracy. Taka sytuacja miata
na przyktad miejsce w zwigzku z reformg administracji publicznej. Przepisy
wprowadzajgce te reforme (ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. - Dz.U. Nr 133,
poz. 872 ze zm.) zawieraty postanowienia dotyczgce stosunkdéw pracy pracownikow
zatrudnionych w likwidowanych i przeksztatcanych urzedach i instytucjach.
Nie stato sie tak jednakze w przypadku reformy systemu szkolnego. Ustawa z dnia
8 stycznia 1999 r. - Przepisy wprowadzajgce reforme ustroju szkolnego (Dz.U. Nr
12, poz. 96 ze zm.) zawiera jedynie regulacje kilku aspektow dotyczgcych
stosunkow pracy nauczycieli dotychczasowych publicznych szkot
ponadpodstawowych, stanowigc w art. 10c, ze dyrektorzy dotychczasowych
publicznych szkot ponadpodstawowych przeksztatcanych w  szkoty
ponadgimnazjalne sg obowigzani, miedzy innymi, sporzgdzi¢ wykazy nauczycieli,
ktérzy w zwigzku z przeksztatceniem nie bedg mogli by¢ zatrudnieni w petnym
wymiarze w szkole ponadgimnazjalnej, natomiast nauczyciele nieumieszczeni w
tym wykazie stajg sie pracownikami szkoty ponadgimnazjalnej z dniem
przeksztatcenia. Sytuacja nauczycieli przeksztatcanych i stopniowo likwidowanych
szkdt podstawowych nie zostata uregulowana. Jedynie obowigzek sporzgdzenia
wykazow nauczycieli, ktérzy w zwigzku z przeksztatceniami organizacyjnymi nie
bedg mogli by¢ zatrudnieni lub zatrudnieni w petnym wymiarze zaje¢ zostat
natozony na dyrektorow publicznych szkét podstawowych na podstawie
rozporzgdzenia wykonawczego Ministra Edukacji Narodowej. Odpowiedzi na
pytanie o wptyw reformy na stosunki pracy nauczycieli tych szkot nalezy
poszukiwaé w przepisach Karty Nauczyciela i - przez odestanie z jej art. 91c -
Kodeksu pracy. W rozpoznawanej sprawie stosunek pracy z mianowania zostat
rozwigzany na podstawie art. 20 ust. 1 pkt 2 Karty w sytuacji, gdy w szkole pozostat
tylko jeden rocznik dzieci i zmniejszyta sie - w porownaniu z poprzednim rokiem
szkolnym - liczba godzin nauczania. Wydawa¢ mogtoby sie, ze taki stan faktyczny

odpowiada hipotezie normy art. 20 ust. 1 pkt 2 Karty. Trzeba jednakze poczynic
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istotne zastrzezenia i rozréznienia. Czesciowa likwidacja szkoty, zmiany
organizacyjne i zmiany planu nauczania uzasadniajg rozwigzanie stosunku pracy
na podstawie tego przepisu - zdaniem Sgadu Najwyzszego - tylko wéwczas, gdy
zadania w zakresie ksztatcenia i wychowania dzieci na tym poziomie nie podlegaja
przekazaniu innej placowce oswiatowej. Miatoby to miejsce na przyktad wtedy, gdy
zmniejsza sie liczba dzieci zamieszkujgcych dany rejon szkolny albo gdy nastgpito
zaniechanie ksztatcenia w okreslonym kierunku lub na okreslonym poziomie. Takie
zmiany mogtyby by¢ rozumiane jako wypetniajgce hipoteze normy art. 20 ust. 1 pkt
2. Jezeli natomiast zadanie polegajgce na ksztatceniu i wychowaniu dzieci
zamieszkujgcych na danym terenie przekazywane jest do innej placowki, mamy do
czynienia z przejSciem zaktadu pracy na innego pracodawce. W tym przypadku
przekazanie materialnej bazy ksztatcenia nie ma przesgdzajgcego znaczenia, nie
jest jednakze go pozbawione. Rowniez doktryna dopuszcza stosowanie konstrukciji
przejscia zaktadu pracy na innego pracodawce w odniesieniu do przekazywania
zadan publicznych polegajacych na ksztatceniu i wychowaniu dzieci i mtodziezy
(por. np. A. Tomanek: Przejscie zaktadu pracy na innego pracodawce, Wroctaw
2002). Trzeba bowiem mie¢ na uwadze, ze przepisy regulujgce kwestie transferu
zaktadu pracy majg charakter gwarancyjny, ich celem jest ochrona pracownikéw
przed niekorzystnymi dla nich skutkami réznorodnych przeksztatceh zaktaddéw
pracy. Z tego wzgledu nalezy przyjaé, ze przejscie zaktadu pracy na innego
pracodawce nie moze stanowi¢ uzasadnienia rozwigzania stosunku pracy. Taka
norma znalazta sie w Kodeksie pracy w wyniku jego nowelizacji dokonanej ustawg
z dnia 14 listopada 2003 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz o zmianie
niektérych innych ustaw (Dz.U. Nr 213, poz. 2081), ale poglad taki ma
zastosowanie réwniez do stanow faktycznych sprzed wejscia w zycie tego przepisu.
Wyptywa on z wiasciwego rozumienia dostatecznego uzasadnienia wypowiedzenia
jako warunku jego skutecznego dokonania (por. art. 45 § 1 k.p.). Przedstawione
rozwazania  prowadzg do niemozliwosci  zaakceptowania  stanowiska
przedstawionego w wyroku Sgdu Najwyzszego z dnia 12 listopada 2003 r., | PK
523/02 (OSNP 2005 nr 1, poz. 3), zgodnie z ktérym reforma ustroju szkolnego,
bedaca procesem dogtebnych zmian ustrojowych szkolnictwa, polegajgcych miedzy

innymi na utworzeniu - zamiast dotychczasowych szkét podstawowych -
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szescioletnich publicznych szkoét podstawowych | gimnazjow, nie moze byc¢
traktowana jako zwykte przejecie (w znaczeniu przedmiotowym) zaktadu pracy lub
jego czesci w rozumieniu art. 23' k.p. przez nowo utworzone jednostki
organizacyjne ani tez jako przejecie zadan ze skutkami ptyngcymi z tego przepisu.
Jest to, w kazdym razie poglad zbyt generalny. Moze on by¢ uznany za trafny w
pewnych sytuacjach faktycznych, w ktorych, jak wyzej wspomniano, nie nastepuje
przejecie zadan przez inny podmiot. Skoro jednak ustawodawca reformujgcy ustroj
szkolny nie uregulowat wptywu dokonywanych zmian na stosunki pracy nauczycieli,
nalezy wobec nich stosowa¢ ogoélne zasady, przy uwzglednieniu specyfiki
zatrudnienia na podstawie mianowania (por. art. 23§ 5 k.p.).

Sad Najwyzszy, rozpoznajgcy obecng skarge kasacyjng, zaaprobowat
powyzsze konstatacje i uznat, Zze mogg one mie¢ analogiczne zastosowanie do
niniejszej sprawy. Zarowno bowiem art. 59 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
0 systemie oswiaty, jak rowniez art. 62 ust. 5 tej ustawy nie okres$lajg konsekwencji
w aspekcie pracodawcy dla zatrudnionych w zespole szkét nauczycieli w przypadku
czesciowej likwidacji zespotu szkoét lub wytgczenia z zespotu niektorych szkét i
wigczenia ich do innego zespotu Ilub placéwki. Odpowiedzi na to zagadnienie
nalezy poszukiwacC w przepisach Karty Nauczyciela i - przez odestanie z jej art. 91c
- Kodeksu pracy, co umozliwia zastosowanie art. 23" k.p.

W rozpoznawanej sprawie stosunek pracy z mianowania zostat rozwigzany
na podstawie art. 20 ust. 1 pkt 2 Karty Nauczyciela. W rozpoznawanej skardze
kasacyjnej stusznie wskazano na dychotomie miedzy ustaleniami Sgdu a dokonang
subsumcjg. Prawidtowo Sad Okregowy ustalit, ze liceum, wchodzgce w skfad
zespotu szkot (pracodawcy powddki) zostato przejete w trybie art. art. 62 ust. 5 tej
ustawy o systemie oswiaty przez Zespo6t Szkdt S., co dla zatrudnionych w nim
nauczycieli wywotuje konsekwencje z art. 23' § 1 k.p., jednak w tej sytuacii
niewtasciwie przyjat, ze podana w wypowiedzeniu powddce umowa o prace zostata
podana prawidtowo. Przyczyng rozwigzania umowy o prace, w przypadku powodki,
nie byto bowiem zlikwidowanie gimnazjum, ani zmniejszenie oddziatow w liceum, a
jedynie ewentualny brak mozliwosci zatrudnienia w petnym wymiarze w Zespole
Szkét S.
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Biorgc pod uwage odmiennosci ustawy o systemie oswiaty w poréwnaniu do
ogolnych zasad z Kodeksu pracy, a takze unormowania art. 20 ust. 1 pkt 2 Karty
Nauczyciela — kwestia mozliwosci zatrudnienia w Zespole Szkét S. mogta byc
przedmiotem analizy jeszcze przed dniem 1 wrzeénia 2013 r. u dotychczasowego
pracodawcy powddki, ktory powinien scisle w tej kwestii wspotpracowac z nowym
pracodawcg powodki. Gdyby nie doszio do rozwigzania stosunku pracy przed
dniem 1 wrzesnia, powodka stataby sie nauczycielem zatrudnionym w Zespole
Szkot S., jezeli jej praca zwigzana byta wytgcznie z liceum.

W cytowanym wyzej wyroku Sgdu Najwyzszego z dnia 2 marca 2005 r. w
sprawie | PK 271/04 stusznie zwrdécono uwage, ze w praktyce moze powstaé
trudnos¢ z ustaleniem placowki, ktora przejeta zadania likwidowanej stopniowo
(w sensie prawnym) szkoty. Dla rozwiktania tej kwestii nalezy najpierw ustali¢, z
jakg czescig szkoty zwigzana byta w przewazajgcym zakresie praca nauczyciela.

Jesdli chodzi o zespdt szkdt nalezatoby ustalic, czy powoddka uczyta w
gimnazjum, czy tylko w liceum. Ta okoliczno$¢ nie zostata precyzyjnie wyjasniona,
biorgc pod uwage, ze kwalifikacje powddki dotyczyty gtdwnie nauki w klasach
poczgtkowych. Roszczenie powodki, skierowane obecnie przeciwko Zespotowi
Szkét S. podlega¢ bedzie zatem ocenie pod katem tego, czy nowy pracodawca
przejgt zadania zlikwidowanego zespotu szkét w zakresie, w jakim powoddka je
wykonywata przed rozwigzaniem z nig stosunku pracy. Gdyby tak byto, nie mozna
bytoby uznaé, ze dostateczng podstawe rozwigzania stosunku pracy stanowity
przyczyny podane w wypowiedzeniu z powotaniem sie na art. 20 ust. 1 pkt 2 Karty
Nauczyciela.

Reasumujgc, w ocenie Sgdu Najwyzszego, przejecie liceum, wchodzgcego
w skiad zespotu szkdt (pracodawcy nauczyciela) w trybie art. 62 ust. 5 ustawy o
systemie oswiaty przez inny zespot szkédt, wywotuje dla zatrudnionych w tym liceum
nauczycieli konsekwencje z art. 23* § 1 k.p., jezeli nowy pracodawca przejat
zadania zlikwidowanego zespotu szkét w zakresie, w jakim nauczyciel je wykonywat
przed tym przejeciem. W takiej sytuacji nie mozna bytoby uzna¢, ze podstawe
rozwigzania stosunku pracy nauczyciela stanowity zmiany organizacyjne
polegajgce na rozwigzaniu zespotu szkoét, zmniejszenie oddziatow w liceum i

likwidacja gimnazjum, uniemozliwiajgce dalsze zatrudnienie nauczyciela i
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uzasadniajgce zastosowanie art. 20 ust. 1 pkt 2 Karty Nauczyciela. Przyczyng taka
mogtby by¢ brak mozliwosci dalszego zatrudnianie nauczyciela w petnym wymiarze
W nowym zespole szkot.

W tym kontekscie wyjasnienia wymagatby réwniez kwestia podania w
wypowiedzeniu kryteriow doboru nauczycieli do wypowiedzenia, umozliwiajgca jej
weryfikacje w postepowaniu sgdowym. Brak takich adekwatnych kryteriow mogiby
powodowac wadliwos¢ wypowiedzenia stosunku pracy.

Majgc powyzsze okolicznosci na uwadze Sad Najwyzszy na podstawie
art. 398 § 1 k.p.c., a w odniesieniu do kosztéw postepowania kasacyjnego na
podstawie art. 108 § 2 k.p.c. w zwigzku z art. 398! k.p.c., orzekt jak w sentenc;i

wyroku.
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