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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 6 kwietnia 2016 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Zbigniew Hajn (przewodniczacy, sprawozdawca)
SSN Romualda Spyt
SSN Krzysztof Staryk

w sprawie z powddztwa K. U.

przeciwko Wyzszej Szkole [...] w L.

0 wynagrodzenie,

oraz z powodztwa wzajemnego Wyzszej Szkoty [...] w L.

przeciwko K. U.

o zaptate,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 6 kwietnia 2016 r.,

skargi kasacyjnej Wyzszej Szkoty [...] w L. od wyroku Sgdu Apelacyjnego z dnia 10

czerwca 2014 .,

1. oddala skarge kasacyjna,
2. odstepuje od obcigzania strony pozwanej kosztami

postepowania kasacyjnego.

UZASADNIENIE



Powdd — pozwany wzajemny wniost o zasgdzenie od pozwanej Wyzszej
Szkoty [...] (dalej: ,Szkota”) na jego rzecz 17.800 zt z ustawowymi odsetkami od 24
czerwca 2010 r. do dnia zapfaty. Powdd wskazat, ze jest pracownikiem Szkoty. Z
tytutu prowadzenia i recenzowania prac dyplomowych i licencjackich studentow
oraz z tytutlu uczestnictwa w komisjach egzaminacyjnych, jest uprawniony do
otrzymania dodatkowego wynagrodzenia wedtug zasad okreslonych przez
kanclerza Szkoty. Wynagrodzenie to za rok akademicki 2008/2009 nie zostato mu
wyptacone i dlatego jego zgdanie jest uzasadnione.

Pozwana — powodka wzajemna wniosta 0 zasgdzenie na jej rzecz od
powoda - pozwanego wzajemnego 129.325 zt. Na uzasadnienie powoddztwa
wskazata, ze powod-pozwany wzajemny zobowigzat sie do wliczenia go do
minimum kadrowego niezbednego do prowadzenia studiow magisterskich na
kierunku [...] i z tego tytutu otrzymat podwyzke wynagrodzenia do 10.000 zt. Nie
wywigzat sie jednak z tego zobowigzania, poniewaz wskazat jako swoje
podstawowe miejsce pracy takze inng uczelnie. Dlatego jego wynagrodzenie
powinno by¢ obnizone do wysokosci wynikajgcej z przepracowanych godzin, tj. do
6.175 zt, bo wykonat jedynie 65 godzin dydaktycznych.

Wyrokiem z dnia 12 marca 2013 r. Sgd Okregowy w J. zasadzit od pozwanej
Szkoty na rzecz powoda K. U. 28.800 zt z ustawowymi odsetkami od 17.800 zt od
24 czerwca 2010 r. do dnia zapfaty, od kwoty 11.000 zt od 7 lutego 2012 r. do dnia
zaptaty, oddalit powddztwo wzajemne, zasgdzit od strony pozwanej na rzecz
powoda kwote 3.034 zt tytutem kosztow procesu, w tym 1.800 zt tytutem kosztow
zastepstwa procesowego, zasagdzit od strony powodowej wzajemnie na rzecz
pozwanego wzajemnego 2.700 zt tytutem kosztéw zastepstwa procesowego i
wyrokowi w | punkcie nadat rygor natychmiastowej wykonalnosci co do 10.000 zt.

Powdd byt zatrudniony przez pozwang Szkote od 1 wrzesnia 2006 r. do 31
lipca 2010 r. na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony w petnym
wymiarze czasu pracy jako profesor zwyczajny z wynagrodzeniem zasadniczym
4.800 zt (brutto) miesiecznie. 31 lipca 2010 r. strony zawarty aneks do umowy o
prace, zgodnie z ktérym wynagrodzenie zasadnicze zostato podwyzszone do
7.800 zt, roczny wymiar pensum dydaktycznego okreslono na 120 godzin, a K. U.

ztozyt oswiadczenie, ze zatrudnienie w Szkole jest jego podstawowym miejscem



pracy w rozumieniu ustawy ,Prawo o szkolnictwie wyzszym” oraz wyrazit zgode na
zaliczenie go do minimum kadrowego niezbednego do prowadzenia studiow na
poziomie magisterskim na kierunku ,[...]". 25 czerwca 2009 r. podwyzszono
wynagrodzenie zasadnicze do 10.000 zt brutto, a powdd ponownie wyrazit zgode
na zaliczenie go do wyzej wskazanego minimum. 12 kwietnia 2010 r. powod ztozyt
rezygnacje z pracy w pozwanej Szkole, a pozwana 27 kwietnia 2010 r.
wypowiedziata mu o prace w czesci dotyczgcej wynagrodzenia i pensum
dydaktycznego z zachowaniem trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia. K. U. nie
przyjat nowych warunkéw zatrudnienia, wobec czego umowa o prace ulegta
rozwigzaniu 31 lipca 2010 r. Sgd Okregowy, po przeprowadzeniu szczegotowych
wyliczen, ustalit, Zze powdd realizowat powierzone mu obowigzki dydaktyczne,
ustalone w umowie o prace pensum dydaktyczne i czynnosci dodatkowe.
Nastepnie Sad wskazat, ze pismem z 25 maja 2010 r. Minister Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego poinformowat rektoréw wyzszych uczelni, w tym pozwanej Szkoty o
nieprawidtowosciach w funkcjonowaniu uczelni, polegajgcych na zaliczeniu wiecej
niz dwukrotnie do minimum kadrowego nauczycieli akademickich, wskazanie wiecej
niz jednego podstawowego miejsca pracy, nieprawidtowego zaliczenia do minimum
kadrowego nauczycieli akademickich, dla ktérych uczelnia nie stanowi
podstawowego miejsca pracy. W przypadku K. U. nieprawidtowos¢ polegata na
wskazaniu wiecej niz jednego podstawowego miejsca pracy. Nieprawidtowosci te
miaty zostac¢ usuniete do 30 wrzesnia 2010 r.

Sad Okregowy uznat, ze powdd wykazat, ze w spornym okresie wykonywat
powierzone mu obowigzki dydaktyczne oraz Zze zgodnie z umowg o prace i
obowigzujgcymi przepisami wewnetrznymi  Szkoty przystugiwata mu kwota
dochodzona powddztwem. Odnoszac sie do zadania pozwu wzajemnego Sad
Okregowy uznat powddztwo za nieuzasadnione. Sgd wskazat, ze argumentacja
powddki - pozwanej wzajemnej, ze w roku akademickim 2009/2010 K. U.
wypracowat jedynie 65 godzin pensum i wynagrodzenie nalezne mu z tego tytutu
powinno wynosi¢ 6.175 zt, przyjmujgc stawke 95 zt za 1 godzine pracy zt, jest
niewtasciwa. Pracodawca nie wypowiedziat warunkéw ptacy okreslonych w umowie
o prace i dwoch kolejnych aneksach do tej umowy. Pozwany wzajemny w roku
akademickim 2009/2010, oprécz wypracowanych 65 godzin dydaktycznych



(wyktadow i éwiczen), przepracowat dodatkowe godziny jako promotor, recenzent i
cztonek komisji egzaminacyjnych, ktérych Szkofta nie uwzglednita do wyliczeh
pozwu wzajemnego mimo, ze liczby prac dyplomowych z udziatem powoda
(pozwanego wzajemnie) jako promotora i recenzenta nie kwestionowata. Odnoszgc
sie do stwierdzenia strony pozwanej (powddki wzajemnej), ze K. U. zerwat umowe
o prace, bowiem nie dotrzymat jej warunkow, Sad podkreslit, Zze sposoby
rozwigzania umowy o prace okreslone zostaty w Kodeksie pracy i do rozwigzania
umowy w drodze wypowiedzenia doszto dopiero w lipcu 2010 r. JeSli za$
pracodawca uwazat, ze pracownik nie wykonuje swoich obowigzkéw z umowy o
prace, to mogt zastosowac kary porzadkowe, wypowiedzenie zmieniajgce lub inne
sposoby, w tym dyscyplinarne rozwigzanie stosunku pracy. Strona pozwana
(powodowa wzajemna) jako podstawe zgdania pozwu wzajemnego wskazata
art. 415 Kk.c. i jednoczesnie bezpodstawne wzbogacenie. Zdaniem Sagdu
Okregowego, pracodawca nie wykazat zaistnienia szkody spowodowanej
zachowaniem powoda — pozwanego wzajemnego. Na te okolicznos¢ Szkofa nie
ztozyta wnioskow dowodowych, ani nawet twierdzen uzasadniajgcych Zzgdanie
naprawienia szkody w kwocie 129.325 zt. Podniesiono jedynie, ze K. U. wyrazit
zgode na zaliczenie do minimum kadrowego niezbednego do prowadzenia studiow
na poziomie magisterskim na kierunku [...] oraz o$wiadczyt, ze Szkota jest
podstawowym miejscem pracy. Nie zostaty przez strone pozwang (powodowg
wzajemnie) wykazane i udowodnione przestanki z art. 415 k.c. Niezasadnie tez,
wedlug Sadu, strona powodowa wzajemnie powotuje sie na bezpodstawne
wzbogacenie czy nienalezne $Swiadczenie. Pobrane przez K. U. wynagrodzenie w
kwocie 10.000 zt miesiecznie nie byto swiadczeniem nienaleznym, a wynikato z
umowy o prace, skoro powod wykonat okreslong w umowie iloS¢ pracy, to
przystugiwato mu wynagrodzenie ustalone w umowie.

Wyrokiem zaskarzonym rozpoznawang skargg kasacyjng Sad Apelacyjny
oddalit apelacje pozwanej — powodki wzajemnej od wyroku Sgdu pierwszej instancji
i rozstrzygnat o kosztach procesu w postepowaniu apelacyjnym. Sgd odwotawczy
podzielit ustalenia faktyczne i oceny prawne Sadu pierwszej instancji. Sad wyjasnit
ponadto, ze kwestie dotyczgce nieprawidtowosci we wskazaniu przez powoda —

pozwanego wzajemnego Szkoty jako podstawowego miejsca pracy w rozumieniu



ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym zostaty ujawnione dopiero w maju 2010 r., a
zatem juz po wypowiedzeniu powodowi umowy o prace. Co wiecej apelujgca
zostata zobowigzana do ich usuniecia do konca wrzes$nia 2010 r., a K. U. od 1
sierpnia 2010 r. nie byt juz jej pracownikiem. Wobec powyzszego okolicznosci te
nie majg wptywu na ocene przedmiotu sporu.

Pozwana - powodka wzajemna zaskarzyta powyzszy wyrok Sadu
Apelacyjnego w catosci zarzucajgc: (a) naruszenie prawa materialnego, a
mianowicie art. 82 k.p. i art. 405-410 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. przez ich
niewtasciwe zastosowanie, polegajgce na oddaleniu roszczenia pracodawcy o
zwrot nienaleznego wynagrodzenia wyptaconego pracownikowi w sytuacji, gdy
ustalono, ze pracownik w sposob zawiniony wykonat prace wadliwie a pracodawca
dowiedziat sie o tym po ustaniu stosunku pracy; (b) naruszenie przepiséw
postepowania, a mianowicie art. 233 § 1, art. 328 § 2 w zwigzku art. 391 k.p.c.
przez  niewyjasnienie  podstawy prawnej wyroku, w  szczegdlnosci
nieustosunkowanie sie do Istotnych zarzutow apelacyjnych, niemalze w ogdle
pominiecie zarzutdow dotyczgcych powddztwa wzajemnego, co mogto miec istotny
wptyw na wynik sprawy, gdyz Sad drugiej instancji nie wyjasnit podstaw prawnej
swojego rozstrzygniecia, a co za tym idzie nie rozpoznat wszystkich istotnych

zarzutow apelacyjnych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuije:

Skarga jest nieuzasadniona. Bezpodstawne sg zarzuty naruszenia
przepisOw postepowania. Zarzut naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. nie moze byc¢
rozpoznany w ramach kontroli kasacyjnej. Wprawdzie skarge kasacyjng mozna
oprze¢ na naruszeniu przepiséw postepowania (jezeli uchybienie to mogto miec
istotny wptyw na wynik sprawy), ale podstawg tg nie mogg by¢ zarzuty dotyczace
ustalenia faktow lub oceny dowodéw (art. 398° § 3 k.p.c.), a taki niewatpliwie jest
zarzut naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. Nieuzasadniony jest takze zarzut naruszenia
art. 328 § 2 k.p.c. W orzecznictwie przyjmuje sie, ze zarzut wadliwego
sporzgdzenia uzasadnienia zaskarzonego orzeczenia moze okazac¢ sie zasadny,

gdy z powodu braku w uzasadnieniu elementéw wymienionych w art. 328 § 2 k.p.c.



zaskarzone orzeczenie nie poddaje sie kontroli kasacyjnej. To, czy sprawa zostata
prawidtowo rozstrzygnieta nie zalezy bowiem od tego, jak zostato napisane
uzasadnienie. Z tego wzgledu zarzut naruszenia tego przepisu moze byc¢
skutecznie podniesiony w skardze kasacyjnej jedynie wowczas, gdy tresc
uzasadnienia orzeczenia sadu drugiej instancji uniemozliwia ocene wywodu
dotyczgcego wyktadni i zastosowania prawa materialnego zarzut naruszenia
art. 328 § 2 k.p.c. Taka sytuacja nie zachodzi w nin. sprawie. Zasadnosc
rozpatrywanego zarzutu skarzgca widzi w tym, ze Sgd Apelacyjny niemal w ogdle
nie odniost sie do przepiséw, na ktorych naruszeniu pozwana opierata zasadnos¢
powodztwa wzajemnego, tj. art. 82 k.p., art. 405-410 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p.
Nalezy wobec tego przypomnieé, ze powotujgc te przepisy w apelacji skarzgca
twierdzita, Ze ich naruszenie polegato na nieuwzglednieniu powoddztwa
wzajemnego, pomimo ze z materialu dowodowego wynika, ze powdd w sposob
zawiniony wadliwie wykonywat prace, czym zniweczyt cel zawarty w umowie w
postaci mozliwosci ujecia go w minimum kadrowym Szkoty. Odnoszgc sie do tego
zarzutu Sad drugiej instancji stwierdzit, ze ,kwestie, ktore niezmiennie i stanowczo
podnosi apelujgca, a dotyczgce nieprawidtowosci we wskazaniu przez powoda
Wyzszej Szkoty [...] jako podstawowego miejsca pracy w rozumieniu ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym zostaty ujawnione dopiero w maju 2010 r., a zatem juz po
wypowiedzeniu powodowi umowy o prace. Co wiecej apelujgca zostata
zobowigzana do ich usuniecia do konca wrzesnia 2010 r., a K. U. od 1 sierpnia
2010 r. nie byt juz jej pracownikiem. Wobec powyzszego okolicznosci te nie majg
wptywu na ocene przedmiotu sporu.”. Wywdd ten dostatecznie jasno wskazuje na
przyczyny, dla ktorych Sad uznat, ze zarzucane zachowanie powoda nie mogag
mie¢ wptywu na rozstrzygniecie sprawy. Nie ma znaczenia to, czy motywy te sg
trafne i szczegdtowo przedstawione. Art. 328 § 2 k.p.c. okresla bowiem jedynie
wymagania konstrukcyjne uzasadnienia orzeczenia. Nie stanowi on, wiec wiasciwe;j
ptaszczyzny do krytyki trafnosci przyjetych za podstawe zaskarzonego wyroku
ustalen faktycznych, ani ich oceny prawnej (zob. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia
20 lutego 2008 r., Il CSK 449/07, LEX nr 442515).

Nieuzasadnione sg rowniez zarzuty naruszenia przepisOw prawa

materialnego, tj. art. 82 k.p. i art. 405-410 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. Nalezy



wskazac€, ze zarzuty te zostaly w petitum skargi sformutowane nieprawidtowo w
odniesieniu do art. 82 k.p. oraz art. 408 i 410 k.c. Zgodnie bowiem z utrwalonym w
judykaturze poglagdem, pod pojeciem podstawy skargi kasacyjnej rozumie sie
konkretne przepisy prawa, ktore zostaty w niej wskazane z jednoczesnym
stwierdzeniem, ze wydanie wyroku nastgpito z ich obrazg. Niemniej jednak w
uzasadnieniu podstaw skargi skarzgca sprecyzowata zarzut naruszenia art. 82 k.p.
przez przytoczenie tresci paragrafu pierwszego tego artykutu, co mozna uzna¢ za
dostateczne, cho¢ odbiegajgce od petnej poprawnosci, sprecyzowanie zarzutu.
Odnosnie do art. 410 k.p.c. wskazano w uzasadnieniu podstaw na § 1 tego
artykutu. Nie sprecyzowano natomiast zarzutu naruszenia art. 408 k.c. Zasadnosci
wymienionego zarzutu naruszenia art. 82 (doktadnie art. 82 § 2 k.p.) skarzgca
upatruje w tym, ze powdd wykonywat w okresie objetym sporem wadliwie swojg
prace, poniewaz nielojalnie nie poinformowat pracodawcy, z naruszeniem art. 100
k.p. i zobowigzania wynikajgcego z umowy o prace o tym, ze wyrazit zgode na
wliczenie go do minimum kadrowego w innej niz pozwana uczelni wyzsze,j.
Odnosnie do zarzutdow naruszenia art. 405-410 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p.,
skarzgca bardzo lakonicznie wyjasnita, ze art. 82 k.p. nie daje odpowiedzi na
pytanie, jak moze pracodawca odzyska¢ wyptacone wynagrodzenie w sytuacji, gdy
dowie sie o wadliwosci ustugi po ustaniu stosunku pracy. Zdaniem skarzacej,
znajdujg tu zastosowanie na mocy art. 300 k.p. przepisy prawa cywilnego
dotyczgce swiadczenia nienaleznego, gdyz przepisy Kodeksu pracy nie normujg
kwestii, jak pracodawca moze odzyskaé wyptacone wynagrodzenie pracownikowi z
tytutu Swiadczonej pracy, gdy pracodawca wynagrodzenie te wypfacit a o
wadliwoéci ustugi dowiedziat sie po czasie. Nie jest to odpowiedzialnosc
odszkodowawcza, gdyz przepis ten nie postuguje sie terminologig szkody oraz nie
ogranicza ilosci wynagrodzenia, ktérego wyptaty mozna odmowi¢ pracownikowi.
Tak wiec, skoro Kodeks pracy przewiduje prawo pracodawcy do odmowy wyptaty
wynagrodzenia za prace wadliwie wykonang, to nie bedzie sprzeczne z jego
przepisami zastosowanie przepisow 0 nienaleznym sSwiadczeniu w takich
sytuacjach. Dalej Autor skargi wskazat, Zze instytucja nienaleznego swiadczenia jest
uregulowana w art. 405-410 k.c., a swiadczenie jest nienalezne, miedzy innymi

przypadkami wskazanymi w ustawie, wowczas gdy zamierzony cel $wiadczenia nie



zostat osiggniety. Zgodnie zas art. 410 § 1 k.c. do nienaleznego sSwiadczenia
stosuje sie odpowiednio przepisy o bezpodstawnym wzbogaceniu.

Dla oceny prawidtowosci powyzszego wywodu wyjsciowe znaczenie ma
zarzut naruszenia art. 82 § 1 k.p. Natomiast zarzuty odnoszace sie do art. 405, 406,
407, 408 i 410 k.c. mogg mieC znaczenie tylko pod warunkiem zasadnosci zarzutu
naruszenia art. 82 § 1 k.p. Zgodnie z tym przepisem, za wadliwe wykonanie z winy
pracownika produktow lub ustug wynagrodzenie nie przystuguje. Jezeli wskutek
wadliwie wykonanej pracy z winy pracownika nastgpito obnizenie jakosci produktu
lub ustugi, wynagrodzenie ulega odpowiedniemu zmniejszeniu. Juz z literalnego
brzmienia art. 82 § 1 k.p. wynika, ze odmowa zaptaty lub zmniejszenie
wynagrodzenia sg dopuszczalne za wadliwe wykonanie z winy pracownika
produktow lub ustug, a nie za jakiekolwiek wadliwe lub niezgodne z przepisami
prawa lub umowg o prace wykonywanie obowigzkéw przez pracownika. Wniosek
ten ma potwierdzenie w tresci art. 100 § 1 k.p., zgodnie z ktérym obowigzek
wykonywania pracy jest spetniony, gdy pracownik wykonat prace sumiennie i
starannie, stosujgc sie do polecen pracodawcy. Tak czy inaczej, pojecie wadliwie
wykonanej pracy, uzyte w zdaniu drugim rozwazanego unormowania, ma
znaczenie przedmiotowe, stanowigc zbiorcze okreslenie produktow lub ustug.
Ustugg jest przy tym kazde dziatanie stuzgce zaspokajaniu okreslonej potrzeby lub
potrzeb ludzkich (pracodawcy, klienta, kontrahenta). Obejmuje ono ustugi
materialne i niematerialne (np. lecznicze, opiekuncze, edukacyjne). Rozwazany
przepis dotyczy wiec wynikowej strony obowigzku wykonywania pracy (art. 22 § 1
k.p.), przy czym, co wyraznie wynika z jego tresci, odmowa zapfaty lub obnizenie
wynagrodzenia, sg dopuszczalne nie wtedy gdy pracownik wadliwie wykona
produkt lub ustuge, lecz wtedy, gdy wadliwos¢ ta zostata przez niego zawiniona.
Przez wadliwos¢ pracy pojmowanej jako produkt lub ustuga — nalezy zatem
rozumie¢ jej bezuzytecznos¢ Ilub zmniejszong uzyteczno$¢ w stosunku do
wymagan wynikajgcych z norm pracy lub innych miernikéw starannosci wymaganej
przy $wiadczeniu danego rodzaju pracy (ustug). Trafnie tez wskazuje sie, ze w
art. 82 § 1 k.p. znajduje rozwiniecie i uzupetnienie zasada przystugiwania
wynagrodzenia za prace wykonang (art. 80 zdanie pierwsze k.p.) stosownie,

miedzy innymi, do jakosci Swiadczenia pracy (art. 78 § 1 k.p.). Podzieli¢ tez nalezy



twierdzenie, ze tres¢ art. 82 § 1 k.p. mozna wyrazi¢ inaczej: ,wynagrodzenie
przystuguje za prace wykonang stosownie do jakosci rezultatu pracy, w wypadku
zas, gdy rezultat ten jest ujemny — stosownie do oceny przestrzegania przez
pracownika obowigzku starannosci w pracy.” (J. Wratny, Kodeks pracy. Komentarz,
Warszawa 2013, s. 183.). Powyzsze uwagi potwierdzajg przedstawiong wyzej teze,
ze art. 82 § 1 k.p. dopuszcza odmowe zaptaty lub zmniejszenie wynagrodzenia
jedynie za wadliwe wykonanie z winy pracownika produktow lub ustug, a nie za
jakiekolwiek wadliwe lub niezgodne z przepisami prawa lub umowg o prace
wykonywanie obowigzkoéw przez pracownika. W szczegoélnosci w pojeciu wadliwie
wykonanej pracy (produktow lub ustug) w ustalanym wyzej znaczeniu nie miesci sie
nielojalne zachowanie pracownika, polegajgce na niedopetnieniu jego
zobowigzania do zatrudnienia sie u pozwanej jako w podstawowym miejscu pracy,
z jednoczesnym obowigzkiem niepodejmowania takiego zatrudnienia w innegj
uczelni. Naruszenie tego obowigzku moze by¢ sankcjonowane w inny sposoéb,
takze wtedy, gdy ,wykrycie” naruszenia nastgpito juz po rozwigzaniu stosunku
pracy. Skoro zarzut naruszenia art. 82 § 1 k.p. okazat sie nieuzasadniony, to jak juz
wczesniej wskazano, rozpatrywanie zarzutdow zwigzanych z naruszeniem art.
405- 410 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. jest bezprzedmiotowe.

Z powyzszych wzgledéw Sad Najwyzszy na podstawie art. 398 k.p.c.

orzekt jak w sentenciji.
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