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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 17 maja 2016 r.
Sad Najwyzszy - Sad Dyscyplinarny w skfadzie:

SSN Przemystaw Kalinowski (przewodniczacy)
SSN Jozef Fragckowiak (sprawozdawca)

SSN Kazimierz Zawada

Protokolant Katarzyna Wojnicka

przy udziale Zastepcy Rzecznika Dyscyplinarnego Sgdu Okregowego i
przedstawiciela Krajowej Rady Sgdownictwa,

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 17 maja 2016 r.,

sprawy K. L.

sedziego Sgdu Rejonowego

w zwigzku z odwotaniami Zastepcy Rzecznika Dyscyplinarnego i Krajowej Rady
Sadownictwa

od wyroku Sgdu Apelacyjnego - Sadu Dyscyplinarnego

z dnia 14 grudnia 2015 r.,

1. utrzymuje w mocy zaskarzony wyrok;
2. kosztami sagdowymi postepowania odwotawczego obcigza

Skarb Panstwa.

UZASADNIENIE

Sad Apelacyjny — Sad Dyscyplinarny, po rozpoznaniu sprawy dyscyplinarnej
K. L. - sedziego Sadu Rejonowego obwinionego o to, ze sprawujgc urzad Sedziego



Sadu Rejonowego zachowat sie w sposob nielicujgcy z godnoscig sprawowanego
urzedu przez to, ze: w dniu 15 lipca 2013 r. w [...] w piSmie - liscie kierowanym do
przetozonej, w sposob arogancki stwierdzit, ze nie jest ona dla niego autorytetem
osobowosciowym i orzeczniczym oraz zarzucit oOwczesnej Przewodniczgcej
Wydziatu [...] Sadu Rejonowego w [...] Sedzi J. K. m. in.: przekroczenie uprawnien
nadzorczych, swiadczenie ,za mato pracy”, ,zawracanie gtowy ludziom, ktorzy za
nig pracujg” oraz pobieranie dodatku stuzbowego za ,mniejszg ilos¢ pracy”, nadto
zawart stwierdzenie: ,a jesli juz skonczyta Pani realizowa¢ swoje obowigzki w
danym dniu i nie wie, co ze sobg zrobi¢, to prosze wraca¢c do domu lub iS¢ na
zakupy...”, tj. deliktu z art. 107 Ustawy z 27.07.2001 r. Prawo o ustroju sadow
powszechnych (jedn. tekst Dz.U. z 2015 r. poz. 133) - wyrokiem z dnia 14 grudnia
2015 r.na mocy art. 17 § 1 pkt 3 k.p.k. w zw. z art. 414 § 1 k.p.k. i w zw. z art. 128
u.s.p. umorzyt wobec K. L. postepowanie dyscyplinarne, a kosztami postepowania

dyscyplinarnego obcigzyt Skarb Panstwa.

Sad Dyscyplinarny ustalit, ze obwiniony zostat powotany w dniu 15 lipca 2011 r.
do petnienia urzedu na stanowisku sedziego Sgdu Rejonowego w [...]. Od poczatku
pracy w tym sgdzie tj. od dnia 2 sierpnia 2011 roku orzeka w Wydziale [...]. W
zwigzku z przeniesieniem do innego sgadu sedziego P. O. i zmiang podziatu
czynnosci z dniem 29 pazdziernika 2012 roku obwiniony dodatkowo zobowigzany
zostat do tego, aby orzeka¢ w Wydziale [...] Sgdu Rejonowego w [...]. O zamiarze
przydzielenia mu tych dodatkowych obowigzkow nie poinformowano go z
odpowiednim wyprzedzeniem. Dowiedziat sie o tej decyzji zaraz po powrocie z

urlopu.

Przydzielono mu do orzekania wszystkie stare sprawy z referatu sedziego,
ktéry odszedt do innego sadu. K. L. odwotat sie od pierwotnej decyzji Prezesa Sgdu
Okregowego w [...] z dnia 4 pazdziernika 2012 roku w sprawie zakresu czynnosci w
Wydziale [...]. Uchwatg z dnia 29 pazdziernika 2012 r. Kolegium Sadu
Apelacyjnego czesciowo zmienito zakres obowigzkow sedziego K. L. w ten sposob,
ze sposrod spraw pozostajgcych w referacie P. O. do referatu obwinionego
przydzielono 1/3 spraw, a pozostate 2/3 pozostawiono do decyzji Prezesa Sgdu

Rejonowego. W pozostatym zakresie odwotanie obwinionego oddalono. Zaraz po



podjeciu nieprawomocnej decyzji w sprawie howego podziatu czynnosci obwiniony
musiat sgdzi¢ wyznaczone juz sprawy [...] i jednoczesnie orzeka¢ w rozpoczetych

przez siebie jeszcze przed urlopem sprawach [...].

Do momentu powierzenia mu obowigzkoéw orzeczniczych w Wydziale [...] do
organizaciji pracy sedziego K. L. nie byto wiekszych zastrzezen. Podnosit je jedynie
owczesny Prezes Sadu Rejonowego J. K. Niemniej jednak w tym zakresie Sad
Dyscyplinarny nie dat wiary tym odosobnionych zeznaniom, albowiem przeczg
temu zgodne zeznania pozostatych sedziéw orzekajgcych w tym sadzie oraz
protokoty z wizytacji i lustracji dotgczone do akt powyzszej sprawy i ostatnie opinie

stuzbowe dotyczgce jego osoby.

Do otwartego konfliktu sedziego K. L. z Przewodniczacg Wydziatu [...] J. K. i
Prezesem Sgdu Rejonowego J. K. doszto po zakwestionowaniu przez obwinionego
nowego podziatu czynnosci. Przyczyng ztych relacji obwinionego z Przewodniczgca
Wydziatu [...] sedzig J.K. byly przede wszystkim cechy charakterologiczne
Sedziego J. K. Jak ustalit Sad Apelacyjny — Sad Dyscyplinarny jest ona osobg
impulsywng, nerwowg, nie zawsze panujgcg nad swoimi emocjami, lekcewazacyg i
zniewazajgcg podwtadnych, trudng we wspotpracy. Potwierdzili to niemal wszyscy
przestuchani w sprawie swiadkowie przytaczajgc szczegétowo przyktady takich
zachowan. Chodzi tu o przestuchanych w sprawie Sedziéw Sgdu Rejonowego: T.
P., A. K, M. M., J. N,, P. K., Sedziego Sadu Okregowego A. S. oraz pracownika
sekretariatu Wydziatu [...] — B. G. Potwierdzit to tez Sedzia P. O., ktory przeniost sie

z Sadu Rejonowego do innego sgdu miedzy innymi z powodu Sedziego J. K.

Wazne znaczenie ma takze to, ze kazdg decyzje Przewodniczgcej Wydziatu
[...] akceptowat zaprzyjazniony z nig éwczesny Prezes Sgdu Rejonowego J. K.,
ktéry od momentu zakwestionowania przez obwinionego podziatlu czynnosci
poprzez swoje decyzje w kwestiach dotyczgcych K. L. manifestowat swojg nieche¢
do jego osoby. Potwierdzili to wskazani wyzej swiadkowie, a w szczegolnosci byty
Prezes Sgdu Rejonowego — A. S. Znalazto to wyraz w kwestionowaniu obtozenia
przez obwinionego wokand w Wydziale [...], celowosci jego wyjazdoéw naukowych,

jego czasu pracy i kultury osobistej.



Przy tym inni Swiadkowie - sedziowie orzekajgcy z obwinionym w jednym
wydziale nie potwierdzili zastrzezeh formutowanych przez Prezesa. Takze inne
dowody w postaci kolejnych opinii przetozonych, protokotow powizytacyjnych
generalnie nie potwierdzity tych zastrzezen J. K. wobec K. L. Jedynie J. K. i
zaprzyjazniona z nim J. K. formutowali zarzuty wobec organizacji pracy i kultury
osobistej obwinionego. Wszyscy inni $wiadkowie wystepujgcy w rozpoznawanej
sprawie nie potwierdzili ocen zaprezentowanych przez J. K. i J. K. Niektorzy z tych
Swiadkéw wskazywali dodatkowo na to, ze dwczesny Prezes Sgdu Rejonowego
podejmujgc decyzje kadrowe nieracjonalnie preferowat Wydziat [...] kosztem innych
wydziatow tego sgdu. Przewodniczgca tego wydziatu z obwinionym nie rozmawiata,
wytykata mu tylko jego uchybienia. W bardzo trudnym, pierwszym okresie jego
orzekania w dwu wydziatach nie miat ze strony swoich przetozonych Zzadnego
wsparcia. Dodatkowo wedle stéw swiadka A. S. przetozeni nie dawali obwinionemu
spokojnie pracowa¢. Wymownym przyktadem braku obiektywizmu i niecheci
Prezesa Sadu do obwinionego jest pierwotna opinia stuzbowa o K. L. z dnia 23
wrzesnia 2013 r. Sporzgdzona wyraznie na potrzeby toczgcego sie postepowania
dyscyplinarnego. Abstrahujgc juz od tego, ze jest ona sprzeczna z innymi opiniami
nowych przetozonych obwinionego, to jeszcze wskazuje na zachowania i postawy
K. L., o ktérych nie wspomina Zzaden z przestuchanych w sprawie swiadkéw, za
wyjatkiem J. K. - aktywnie zaangazowanej po jednej stronie konfliktu. Znamienne w
tym zakresie sg zeznania Sedziow Sgdu Apelacyjnego w [..] W. K. i T. K., ktérzy do
postawy obwinionego, jego zaangazowania w pracy, kultury osobistej nie mieli

najmniejszych zastrzezen.

W konsekwencji Sgd Apelacyjny, dokonujgc ustaleh faktycznych w powyzszej
sprawie w zakresie przyczyn konfliktu i oceny postawy obwinionego, opart sie
gtéwnie na dokumentach oraz zeznaniach wigkszosci Swiadkow za wyjgtkiem

zeznan J. K. i J. K., stron tego sporu.

Bezposrednim impulsem do nieprzemyslanych dziatan K.L., objetych zarzutem
zawartym we wniosku o ukaranie, bylo pozostawienie przez Przewodniczgca
Wydzialu w aktach dwdéch prawomocnie zakonczonych przez niego spraw

rodzinnych karteczek, w ktérych wskazywata na ewentualne uchybienia, jakich miat



sie dopusci¢ w trakcie ich rozpoznawania. W jego subiektywnym odczuciu byty one
ewidentnym przyktadem kwestionowanie jego orzeczen i sposobu jego

procedowania, co zastrzezone jest dla kontroli instancyjne;.

Obwiniony K. L. w dniu 15 lipca 2013 roku pozostawit w sekretariacie Wydziatu
[...] na poétce przypisanej dla SSR J. K. napisany i podpisany przez siebie na kartce
formatu A-4, zgietej w pot, list o tresci: ,Pani J. K.; Prosze zabra¢ sobie zatgczone
do tego pisma Pani prywatne opinie i oceny prowadzonych przeze mnie
postepowan oraz wydawanych przeze mnie orzeczen, albowiem nie zycze sobie,
aby oceniata Pani moje orzeczenia czy sposéb prowadzenia postepowan spraw juz
zakonczonych - nie jest Pani dla mnie jakimkolwiek autorytetem (tak orzeczniczym,
jak i osobowosciowym). Sporzadzone przez Panig opinie, oceny moich spraw nie
majg zwigzku z przedmiotem prowadzonych postepowan i prosze nie wkftadaé ich
do akt spraw. Takg ocene prosze pozostawi¢ sgdowi odwotawczemu w toku
kontroli instancyjnej. Wtasne oceny prosze pozostawi¢ dla siebie, mnie one nie
interesuje. Jesli ma Pani czas w trakcie pracy na przeglgdanie moich zakonczonych
spraw, dokonywanie ich oceny i weryfikowanie trafnosci wydanych orzeczen lub
kompletnosci materiatu dowodowego, to po pierwsze oceny prosze sobie zachowac
dla siebie, a po drugie oznacza to, ze ma Pani za mato pracy. Dodatek z tytutu
petnionych funkcji przewodniczgcego wydziatu dostaje Pani za to, iz ma Pani wiecej
pracy i obowigzkéw, a nie za mniejszg ilos¢ pracy, (prosze przeanalizowaé
statystyki, co przeciez Pani opanowata perfekcyjnie). Je$li sie Pani nie podoba
tre$¢ rozstrzygnie¢ moich spraw lub sposdb prowadzenia postepowan, to niech
Pani sama prowadzi te sprawy. Wyglada, wiec na to, ze moja obecnos¢ w Wydziale
[...] jest zbedna. Nalezy, zatem zmieniC zakres czynnosci prowadzacych do
obsadzania owego Wydziatu dwoma etatami. A jesli Pani juz skonczyta realizowac
swoje obowigzki w danym dniu i nie wie, co z sobg zrobi¢, to prosze wraca¢ do
domu lub i8¢ na zakupy i nie zawraca¢ gtowy ludziom, ktérzy za Panig (niestety)
pracujg.”

J. K. - adresatka tego listu, dotknieta jego trescig o tym fakcie zawiadomita

owczesnego Prezesa Sadu Rejonowego SSR J. K. wnoszgc o interwencje, a



nastepnie pismem z dnia 23 sierpnia 2013 roku poinformowata o tym Prezesa Sadu

Okregowego w [...].

W zwigzku z informacjami o toczgcym sie postepowaniu dyscyplinarnym
przeciwko K. L. sedziowie Sgdu Rejonowego w [...]: M. M., J. N,, P. K. i T. P.
wystosowali do Zastepcy Rzecznika Dyscyplinarnego list, w ktorym wskazywali, ze
to obwinionego K. L. nalezy uzna¢ za pokrzywdzonego dziataniami SSR J. K.,
ktérej zachowanie nie licuje z godnoscig urzedu. W pismie z kwietnia 2014 roku

obwiniony SSR K. L. przeprosit SSR J. K. za swoje zachowanie.

Obecnie SSR J. K. nie jest juz Przewodniczgcg [...]. Rowniez J. K. nie jest juz
Prezesem Sadu Rejonowego w [...]. Nowym Przewodniczgcym Wydziatu [...] w
Sadzie Rejonowym w [...] jest sedzia T. P. Natomiast sedzia J. K. w dalszym ciggu
orzeka w Wydziale [...] tego sgdu. Takze obwiniony K. L. nadal orzeka zaréwno w

Wydziale [...], jak i w Wydziale [...] Sadu Rejonowego w [...].

Obecny Prezes Sgdu Rejonowego - sedzia B. K. bardzo pozytywnie ocenia
prace obwinionego. Potwierdzajg to jej zeznania ztozone przed Sadem, jak i opinie
stuzbowe przez nig podpisane, znajdujgce sie w aktach sprawy. W jej ocenie
organizacja pracy obwinionego nie budzi najmniejszych zastrzezen, (opinia z dnia 4

kwietnia 2014 roku oraz opinia z dnia 25 lipca 2014 roku).

Pozytywnie o pracy SSR K. L. wypowiada sie tez obecna Przewodniczgca
Wydziatu [...] w Sadzie Rejonowym - SSR A. K. oraz obecny Przewodniczagcy
Wydziatu [...] w Sadzie Rejonowym - SSR T. P. Z jego relacji wynika jednak, ze
nadal nie jest mu tatwo uktadaé sobie relacje stuzbowe z sedzig J. K. Powiedziata
mu m.in., ze nie uznaje decyzji Prezesa w zakresie nowego podziatu obowigzkow i
nie bedzie sie stosowac¢ do jego polecen, jako Przewodniczgcego Wydziatu. Innymi

stowy nie wykonuje w petni tego, co wpisane jest w zakres jej obowigzkdw.

Obwiniony K. L. nie przyznat sie do zarzucanego mu deliktu, ale potwierdzit, ze
jest autorem wspomnianego listu. Wyjasnit miedzy innymi, Zze jego intencjg nie byto
obrazenie sedziego J. K. Impulsem byto znalezienie przez niego w prawomocnie
zakonczonych sprawach wspomnianych wczesniej karteczek z oceng jego

orzeczen i sposobu prowadzenia postepowan. Jednoczesnie przyznat, ze forma



listu byta nieelegancka, ale traktowat go, jako list prywatny. Byto mu przykro w
zwigzku z catg sytuacjg. Zdaje sobie sprawe z tego, ze w liscie zawart
sformutowania emocjonalne, subiektywne. W okresie, gdy orzekat wylgcznie w
sprawach [...] Prezes Sadu Rejonowego nie miat zadnych zastrzezen do jego

organizacji pracy i realizacji obowigzkdow.

Rozpoznajgcy sprawe dyscyplinarng Sad Apelacyjny, co do zasady, dat wiare
wyjasnieniom obwinionego w czesci odnoszgcej sie do przyczyn i okolicznosci
napisania wspomnianego listu, jak i opisanego przez niego tta konfliktu z Prezesem
Sadu Rejonowego i Przewodniczacg Wydziatu [...], albowiem wiekszos¢ z
przestuchanych w sprawie swiadkéw, za wyjgtkiem wspomnianego Prezesa i
zaprzyjaznionej z nim Przewodniczgcej, potwierdzita ich wiarygodnosc.
Jednoczesnie z tych samych powoddw Sgd Dyscyplinarny nie dat wiary zeznaniom
J. K. i J. K. w tym zakresie. Sgd Dyscyplinarny nie dat tylko wiary obwinionemu w
tej czesci, w jakiej kwestionowat on to, ze swoim czynem wypetnit znamiona deliktu

dyscyplinarnego.

Analiza zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego prowadzi do
wniosku, ze obwiniony SSR K. L. dopuscit sie popetnienia zarzucanego mu czynu,
stanowigcego przewinienie dyscyplinarne w postaci uchybienia godnosci urzedu, o
ktorej mowa w art. 107 § 1 w zw. z art. 109 § 5 ustawy Prawo o ustroju sgdow

powszechnych (dalej jako u.s.p.).

W ocenie Sadu Apelacyjnego - Sgdu Dyscyplinarnego stopieh jego spotecznej
szkodliwosci byt na tyle niski, ze nie tylko uzasadniat jego kwalifikacje, jako
przewinienia mniejszej wagi (109 § 5 u.s.p.), ale dawat rowniez podstawy do
stwierdzenia, ze nie przekracza on stopnia znikomego, co skutkowa¢ musiato
umorzeniem postepowania w sSwietle art. 17 § 1 pkt. 3 k.p.k. w zw. z art. 414 § 1
k.pk. w zw. z art. 128 u.s.p.

W ocenie Sadu Apelacyjnego watpliwosci nie powinna budzi¢ kwalifikacja
przypisanego obwinionemu czynu. Co do =zasady nalezy zgodzi¢ sie z
oskarzycielem, ze wypetniat on znamiona okreslonego w art. 107 u.s.p.

przewinienia dyscyplinarnego w postaci uchybienia godnos$ci urzedu, przy czym



Sad Apelacyjny - Sgd Dyscyplinarny przyjat, ze stanowi on przewinienie mniejszej

wagi.

Godnosc jest pierwszorzednym atrybutem urzedu sedziego. Jako podstawowa
wartos¢, na ktorej zbudowany jest zaréwno autorytet instytucjonalny sadu jak i
autorytet osobisty sedziego, nie tylko podlega szczegdlnej ochronie, ale réwniez
naktada na sedziego szereg obowigzkéw. Zgodnie z § 1 Zbioru Zasad Etyki
Zawodowej Sedziéw (Uchwata KRS nr 16/2003 z dnia 19 lutego 2003 r.) z
petnieniem urzedu sedziego wigzg sie szczegdlne obowigzki oraz ograniczenia

osobiste.

Zachowanie godnosci wymaga, zatem spetnienia wysokich standardow i to nie
tylko w zakresie dostosowania sie do wzorcéw postepowania, ktére wynikajg z
przepiséw prawa, ale rowniez tych wyznaczonych przez kanon norm moralnych - w
tym etyki zawodowej. Te zas wymagajg by sedzia kierowat sie zasadami m.in.
godnosci i honoru, a takze by przestrzegat dobrych obyczajéw (§ 2 Zbioru Zasad
Etyki Zawodowej Sedziow). Zawezajgc te rozwazania wylgcznie do kwestii
istotnych w przedmiotowej sprawie zaznaczenia wymaga, ze koniecznosc¢
przestrzegania przez sedziego dobrych obyczajow dotyczy réwniez sposobu i tresci
formutowanych przez niego wypowiedzi. Przyjety wzorzec postepowania sedziego
wymaga, zatem powsciggliwosci w tym zakresie i unikania wypowiedzi

nietaktownych lub naruszajgcych godnos¢ adresatéw.

W ocenie Sadu Apelacyjnego - Sgdu Dyscyplinarnego, jesli bra¢ pod uwage
najwyzsze standardy, ktére w tym zakresie stawia sie osobom sprawujgcym urzad
sedziego, krytyka zawarta w liscie autorstwa obwinionego, a skierowanym do SSR
J. K. - do ktérej niewatpliwie obwiniony miat prawo - niepotrzebnie zawierata tresci,
ktére mogty byC odbierane przez ich adresatke za aroganckie i lekcewazgce.
Powyzszej kwalifikacji czynu nie zmienia podkreslany przez obwinionego fakt, iz
krytyka z istoty rzeczy nie jest przyjemna dla jej adresata. Poza bowiem trescig
dotyczgcg problemu, ktory obwiniony miat zamiar rozwigza¢ w formie
przedmiotowego listu, zawiera on takze sformutowania zbedne z punktu widzenia
rzeczowej krytyki, a ktdre nadajg temu pismu wymowe zdradzajgcg brak powazania
dla adresatki.



Odnoszgc sie do strony podmiotowej zarzucanego czynu Sad Apelacyjny - Sad
Dyscyplinarny uznat, ze zaréwno wyjasnienia obwinionego - zastugujgce w tym
zakresie na wiare - jak rowniez analiza tresci przedmiotowego listu wskazuja, ze
bezposrednim zamiarem obwinionego byto rozwigzanie problemu dotyczgcego
pozostawiania kartek w aktach spraw prawomocnie zakonczonych, a dotyczgcych
ewentualnych uchybien, jakich miat sie dopusci¢ w trakcie ich rozpoznawania. Juz
nawet z punktu widzenia konstrukcji owego listu nalezy zauwazy¢, ze na pierwszy
plan obwiniony wysuwa te wtasnie kwestie. Lekcewazenie, jakie obwiniony okazat
adresatce przez jego 0golng wymowe i niektore fragmenty byto zas w ocenie Sgdu
Apelacyjnego - Sgdu Dyscyplinarnego objete jedynie zamiarem ewentualnym. Jak
juz wskazano wczesniej, zebrany materiat dowodowy potwierdza, ze przez
wystosowanie przedmiotowego listu obwiniony dgzyt do rozwigzania problemu, jaki

na gruncie pracy zawodowej powstat w Wydziale [...] Sgdu Rejonowego.

Nadajgc jednak przedmiotowemu listowi takg, a nie inng forme dla wyrazenia
swojego stanowiska oraz przeprowadzenia krytyki, obwiniony musiat zdawac¢ sobie
sprawe z tego, ze moze by¢ ona odebrana, jako lekcewazgca. Niezaleznie, bowiem
od stopnia wrazliwosci poszczegolnych osob, Sad Apelacyjny - Sgd Dyscyplinarny
uznat, ze w Swietle zasad doswiadczenia zawodowego taki jest jego powszechny
odbior. Obwiniony — zwtaszcza, jako sedzia - musiat zdawac¢ sobie z tego sprawe.
Przedstawiajgc adresatce tak sformutowany list dat wyraz temu, ze godzi sie na taki
jego efekt. Z pewnoscig jednak nie byt on celem samym w sobie, a jedynie

ubocznym skutkiem.

Sad Apelacyjny - Sad Dyscyplinarny uznat jednak, ze w S$wietle
prezentowanych nizej okolicznosci niniejszej sprawy, zarzucany obwinionemu czyn
- z uwagi na brak negatywnego wptywu na sfere sprawowania urzedu sedziego -
charakteryzowat sie stopniem spotecznej szkodliwosci, ktéry nie tylko uzasadniat
kwalifilkowanie go, jako przewinienia mniejszej wagi (art. 109 § 5 u.s.p.), ale nie
przekraczat on stopnia znikomego, co w rezultacie wymagato umorzenia
postepowania. Sgd Apelacyjny - Sad Dyscyplinarny, dostrzegt, ze umorzenie
postepowania dyscyplinarnego nie jest uregulowane w przepisach u.s.p. Uznat

jednak, ze skoro art. 128 u.s.p. w sprawach nieuregulowanych w rozdziale tej
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ustawy dotyczgcym odpowiedzialnosci dyscyplinarnej sedziow, nakazuje stosowac
odpowiednio przepisy Kodeksu postepowania karnego nie ma przeszkdd
normatywnych by siegng¢ w tym zakresie do - stosowanych odpowiednio - regulacji
Kodeksu postepowania karnego. Te z kolei przewidujg umorzenie postepowania na
omawianej podstawie (art. art. 17 § 1 pkt 3 k.p.k. w zw. z art. 414 § 1 k.p.k.)
Umorzenie postepowania dyscyplinarnego na podstawie odpowiednio stosowanego
art. 117 § 1 pkt 3 k.p.k. jest mozliwe, gdy spoteczna szkodliwo$¢ czynu jest
znikoma. O tym jak rozumie¢ pojecie spotecznej szkodliwosci czynu, zdaniem Sgdu
Apelacyjnego przesgdzac¢ powinien, odpowiednio stosowany art. 115 § 2 kodeksu
karnego, ktory zawiera legalng definicje tego pojecia. Umorzenie postepowania z
uwagi na znikomy stopien spotecznej szkodliwosci przewinienia dyscyplinarnego
bedzie miato miejsce wéwczas, gdy odpowiednio stosowane w tym postepowaniu
elementy z art. 115 § 2 k.k. — wyznaczajgce ten stopien — bedg przemawiaty za
uznaniem, ze zarzucany obwinionemu czyn nie wywierat negatywnego wptywu na

sprawowanie urzedu sedziowskiego.

Sytuacja tego typu miata zas miejsce w przedmiotowej sprawie. Z uwagi na
szczegolne okolicznosci czyn, jakiego dopuscit sie obwiniony pozostawat on bez
ujemnego wptywu na sprawowanie urzedu sedziego, zarobwno w wymiarze
zewnetrznym, tj. w stosunku do obywateli, jak rowniez na ptaszczyznie wewnetrznej,
ti. w relacjach pozostajgcych w ramach Sgdu Rejonowego. Przede wszystkim
nalezy wskazac¢, ze zarzucany obwinionemu czyn stanowit element wewnetrznego,
interpersonalnego konfliktu obwinionego z SSR J. K. Co do sposobu dziatania
obwinionego, jako jednego ze wskazanych w art. 115 § 2 kk. elementéw
wyznaczajgcych stopien spotecznej szkodliwosci, nalezy wskazac, ze obwiniony nie
nadat przedmiotowemu listowi charakteru tzw. listu otwartego, ani w zaden inny
sposob jego tres¢ nie przedostata sie do wiadomosci publicznej. Wprawdzie
pozostawiajgc przedmiotowy list w sekretariacie, na potce przeznaczonej dla SSR J.
K. - nie zamkniety w kopercie, a jedynie ,ztozony" w po6t jak ostatecznie ustalit to
Sad Apelacyjny - Sgd Dyscyplinarny, zachodzita mozliwos$¢ zapoznania sie z jego
treScig przez osoby, do ktdrych nie byt on adresowany. Nie mozna jednak pomijac,
ze ostatecznie skutek ten nie miat miejsca. List nie zostat upubliczniony - zwtaszcza

wobec stron, pracownikéw sekretariatu i innych oséb majgcych kontakt z wymiarem
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sprawiedliwosci. Co zatem istotne dla oceny stopnia spotecznej szkodliwosci, czyn
obwinionego nie skutkowat publicznym podwazeniem autorytetu, respektu, powagi
czy zaufania do SSR J. K. i tym samym sprawowanego przez nig urzedu. Dobra te
- uznawane w orzecznictwie Europejskiego Trybunatu Praw Cztowieka za granice
dla krytyki sgdow i sedziéw - nie zostaty naruszone. Poufny charakter listu sprawit
takze, ze obwiniony poprzez swoje zachowanie - w publicznym odbiorze - nie
podwazyt powyzszych wartosci u siebie samego. Powziecie zas informaciji o tresci
przedmiotowego listu przez niektére osoby pozostajgce wewnagtrz struktury
sgdownictwa bylo konsekwencjg wytgcznie decyzji jego adresatki. Zaznaczenia
wymaga, ze nawet zeznajgcy w sprawie sedziowie Sgdu Rejonowego wskazywali,
iz wprawdzie wiedzg, iz obwiniony wystosowat list do SSR J. K. — rozmawiali,
bowiem z obwinionym na ten temat - jednakze nie znali jego tresci. Wynika z tego,

ze obwiniony jej nie wyjawit.

Odnoszgc sie z kolei do konsekwenciji, jakie czyn obwinionego wywotat w
relacjach wewnatrz struktury sgdownictwa Sagd Apelacyjny — Sad Dyscyplinarny
szczegolng uwage zwrocit na okolicznos$ci jego popetnienia — nawet te odlegte od
niego w czasie, jednak przyczynowo zachowujgce z nim bezposredni zwigzek. W
Swietle odpowiednio stosowanego art. 115 § 2 k.k. rowniez okolicznosci czynu
stanowig jeden z elementdw wyznaczajgcych stopien spotecznej szkodliwosci
deliktu dyscyplinarnego. W tym kontekscie istotnymi sg dwie zasadnicze kwestie.
Po pierwsze, wewnetrzne relacje w Sgdzie Rejonowym, a zwigzane z osobg SSR J.
K., ktore od kilku lat - z jej istotnym udziatem - ksztattowaty sie w sposéb dalece
odbiegajgcy od obowigzujgcych w tym zakresie standardéw. Dokonujgc oceny
wptywu, jaki czyn obwinionego wywierat na wewnetrzng sfere sprawowania przez
niego urzedu, nie sposéb kwestii tej pomijaé. Trudno, bowiem przyjgc, ze
jednorazowy incydent obwinionego wobec SSR J. K. miat istotny wplyw na
wewnetrzne relacje w Sgdzie Rejonowy, skoro od lat, ze wzgledu na jej zachowanie

przybieraty one patologiczny charakter.

Zdaniem Sgdu Apelacyjnego — Sadu Dyscyplinarnego taka ocena znajduje
uzasadnienie w zgromadzonym materiale dowodowym. Z omdwionych wczesniej

zeznan swiadkdw wynika, ze w okresie, w jakim SSR J. K. Przewodniczyta
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Wydziatowi [...] dziatata w sposéb impulsywny, emocjonalny, nerwowy,
lekcewazacy, zniewazajgcy podwtadnych, co w konsekwencji rodzito szereg
konfliktow. llustruje to wypowiedz jednego ze Swiadkow, ktory stwierdzit, ze ,nie
bylto w Sadzie Rejonowym sedziego, z ktérym Pani sedzia K. nie byfaby
skonfliktowana, z wyjgtkiem Prezesa" oraz, ze ,kazdy kto pracowat z Panig sedzig
K. albo odchodzit, albo przechodzit do innego sadu", Konflikty te nie ominety

rowniez obwinionego.

Stopien negatywnej atmosfery obrazuje fakt, Ze wszyscy pracownicy
administracyjni Wydziatu [...], ktéremu przewodniczyta SSR J. K., ztozyli na rece
owczesnego Prezesa SSR A. S. prosby o przeniesienie do innego wydziatu a jako
powod podali brak mozliwosci wspotpracy z Przewodniczgcyg. Z kolei sedzia B. N.
zrzekta sie urzedu, a jako przyczyne decyzji w tym zakresie wskazata m.in. na
konflikt z SSR J. K. Z uwagi zas$ na relacje panujgce w kierowanym przez nig
Wydziale [...] sedzia P. O. odszedt do Sadu Rejonowego w [...]. Prezentujgc
powyzsze stanowisko Sgd Apelacyjny - Sad Dyscyplinarny podkreslit, ze ta -
ogolnie rzecz ujmujgc - jednoznacznie negatywna opinia na temat problemdw
emocjonalnych SSR J. K. i ich przetozenia na prace zawodowg, wynikata ze
spojnych w tym zakresie zeznan szeregu swiadkow, popartych przedstawieniem
konkretnych przyktadéow, w ktéorych owe negatywne cechy uzewnetrzniaty sie,

majgc przetozenie na sprawy zawodowe.

Drugg zasadniczg kwestig dotyczgcg okolicznosci niniejszej sprawy, ktdre majg
wptyw na ostateczng ocene zachowania obwinionego jest fakt, iz w sytuacji, jaka
panowata w Sadzie Rejonowym, jego list stanowit pewien akt desperaciji,
wynikajgcy z braku realnych mozliwosci rozwigzania problemow zawodowych w
relaciach z SSR J. K. na drodze stosownej ku temu, formalnej procedury.
Zgromadzony materiat dowodowy wskazuje, bowiem na jednoznacznie negatywny
stosunek, jaki do obwinionego zywit wczesny Prezes Sadu Rejonowego SSR J. K.
Swiadczy o nim m.in. tre$¢ zeznan $wiadka SSR A. S., ktéry z podaniem licznych
przyktadow wskazuje na - jak to okresla - ,petzajgcg niechec" ww. Prezesa w relaciji
do obwinionego, ktérego zresztg uwazat on za konfidenta, donoszgcego do Sadu

Apelacyjnego, ktérego rzekomo miat by¢é protegowanym. O tego typu nastawieniu
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Swiadczy réwniez tres¢ opinii stuzbowej o obwinionym, sporzgdzonej przez SSR J.
K., jako éwczesnego Prezesa Sadu. W sposob odbiegajgcy od standardow
przyjetych dla urzedowego dokumentu opiniujgcy pozwala sobie na kategoryczne
stwierdzenia, ze ,Sedzia K. L. nie rozumie, na czym polega praca sedziego",
.Kojarzy mu sie ona wytgcznie z przyjsciem do sgdu o dowolnej godzinie.” Opinia
taka, w ocenie Sgdu Apelacyjnego narusza standardy profesjonalnej wypowiedzi
oraz pozostaje w sprzecznosci z zeznaniami Swiadkéw, ktérzy mieli okazje,
pracowac¢ z obwinionym na réznych etapach jego pracy zawodowej (SSR A. S,
SSR B. K., SSAW. K., SSA A. K.).

W $Swietle zasad doswiadczenia zyciowego trudno uzna¢, by w takich
okolicznosciach niniejszej sprawy obwiniony miat realne mozliwosci rozwigzania -
za stuzbowym posrednictwem owczesnego Prezesa - problemow w relacjach z
Przewodniczgcg Wydziatu [...] SSR J. K. Brak takiej mozliwosci pogtebiat réwniez
fakt, ze jak wynika z materiatu dowodowego, SSR J. K. tgczyta z 6dwczesnym
Prezesem Sadu Rejonowego SSR J. K. szczegdlna wiez emocjonalna -
przekraczajgca stopien kolezenskich relacji. Materiat ten wskazuje rowniez, ze

zazytos¢ ta miata przetozenie na sprawy zawodowe.

Jesli za$ chodzi o pozostate elementy, istotne dla okreslenia stopnia
spotecznej szkodliwosci czynu, zamiar i motywacja obwinionego, to Sad Apelacyjny
wskazat, ze obwiniony dopuscit sie deliktu dyscyplinarnego w zamiarze
ewentualnym. Jego dziatanie byto zas ukierunkowane na rozwigzanie konkretnego

problemu zawodowego, a nie samo okazanie lekcewazenia adresatce listu.

Dziatajgc na podstawie art. 121 § 1 u.s.p. Krajowa Rada Sgdownictwa
zaskarzyta ten wyrok w catosci na niekorzy$¢ obwinionego K. L. - sedziego Sadu
Rejonowego. Na podstawie art. 438 pkt 3 Kodeksu postepowania karnego w zw. z
art. 128 u.s.p. Krajowa Rada Sadownictwa zarzucita zaskarzonemu wyrokowi btgd
w ustaleniach faktycznych przyjetych za podstawe orzeczenia polegajgcy na:
btednym ustaleniu, ze zachowanie przypisane obwinionemu sedziemu wyczerpuje

znamiona przewinienia dyscyplinarnego mniejszej wagi, o ktérym mowa w art. 109
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§ 5 u.s.p., co miato wptyw na tre$¢ zaskarzonego wyroku, co w konsekwencji

skutkowato umorzeniem postepowania dyscyplinarnego.

Dziatajgc na podstawie art. 121 § 1 u.s.p. oraz art. 425§ 1i 2 k.p.k., art. 427 §
1i2Kk.pk., art. 428 § 1 k.p.k., art. 445 § 1 k.p.k. w zw. z art. 128 u.s.p. Zastepca
Rzecznika Dyscyplinarnego dla Sedzidw Sgdow Powszechnych w okregu Sadu
Okregowego w [...] takze zaskarzyt ww. wyrok Sgdu Apelacyjnego w catosci na
niekorzys¢ obwinionego sedziego K. L. Powotujgc sie na przepis art. 438 pkt 1,2,3
k.p.k w zw. z art. 128 u.s.p. Zastepca Rzecznika Dyscyplinarnego zaskarzonemu
wyrokowi zarzucit: 1) obraze prawa materialnego - art. 107 § 1 oraz art. 109 § 5
u.s.p.; 2) btgd w ustaleniach faktycznych przyjetych za podstawe orzeczenia i
majgcy wptyw na jego tres¢ przez uznanie przez Sad | instancji, ze zgromadzone w
sprawie dowody pozwalaty na przyjecie m.in.: a) ze krytyczne zachowanie
obwinionego byto jego nieprzemyslanym dziataniem, lekcewazenie, jakie obwiniony
wykazat adresatce bylo objete jedynie zamiarem ewentualnym, okazane
lekcewazenie nie byto celem samym w sobie, a jedynie ubocznym skutkiem, nie
miato wptywu na sfere sprawowanego urzedu, a w konsekwencji czyn obwinionego
charakteryzowat sie stopniem spotecznej szkodliwosci, ktéry nie tylko uzasadniat
kwalifilkowanie go, jako przewinienia mniejszej wagi, ale nie przekraczat stopnia
znikomego, co w rezultacie wymagato umorzenia postepowania b), ze zachowanie
obwinionego wobec przetozonej usprawiedliwia charakter osobisty J. K., a to Jej
impulsywnos¢, uleganie emocjom, nerwowo$¢, lekcewazenie podwtadnych,
zniewazanie podwtadnych, a takze, ze zgromadzony w sprawie materiat dowodowy
wskazuje na jednoznacznie negatywny stosunek, jaki do obwinionego zywit
owczesny Prezes Sadu Rejonowego, ktérego z J. K. tgczyta szczegdlna wiez
emocjonalna, przekraczajgca stopien kolezenskich relacji, co ogdlnie mdwigc
przektadato sie na podejmowane przez wymienionego decyzje stuzbowe i
pozbawiato obwinionego dochodzenia swoich racji na drodze stuzbowej; 3) majaca
wpltyw na tres$¢ orzeczenia obraze przepiséw postepowania - art. 424 § 1 k.p.k.; 4)
majgcg wptyw na tre$¢ orzeczenia obraze przepiséw postepowania - art. 410 k.p.k.
przez dokonanie dowolnych ustalen faktycznych nieopartych, na wszystkich
zgromadzonych w sprawie dowodach i na obiektywnej ocenie dowodow
wykorzystanych do dokonania tych ustalen.
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Sad Najwyzszy — Sgd Dyscyplinarny zwazyt, co nastepuje:

Sad Apelacyjny — Sgd Dyscyplinarny, wskazujac na zebrane w sprawie dowody,
uznat, ze czyn obwinionego, wypetnit znamiona przewinienia dyscyplinarnego,
jednakze oceniajgc motywy oraz okolicznosci jego popetnienia doszedt do
przekonania, ze stopien spotecznej szkodliwosci tego czynu byt znikomy. Co do
zasady, czego nie kwestionujg takze skarzgcy, na podstawie odestania do
przepisow Kodeksu postepowania karnego (art. 128 k.p.k.) w postepowaniu
dyscyplinarnym jest dopuszczalne umorzenie takiego postepowania. Jak wynika z
odpowiednio stosowanego art. 17 § 1 pkt 3 k.p.k. umorzenie jest dopuszczalne, gdy
spoteczna szkodliwos¢ czynu obwinionego jest znikoma. Nie budzi takze
watpliwosci, ze ocene spotecznej szkodliwosci nalezy dokonywac stosujgc

odpowiednio art. 115 § 2 kodeksu karnego.

W odwotaniach obu skarzgcych zarzuca sie btgd w ustaleniach faktycznych,
ktéry sprowadza sie do tego, ze Sad Apelacyjny - Sgd Dyscyplinarny niewtasciwie
uznat, ze czyn obwinionego nie jest czynem, o ktérym mowa w art. 107 § 1 u.s.p. W
pierwszej kolejnosci nalezy wobec tego rozwazyé, czy tres¢ oraz forma pisma
obwinionego z dnia 15 lipca 2013 r. skierowanego do Przewodniczgcej Wydziatu
[...] SSR J. K., w ktérym obwiniony takze orzekat, wypetnia znamiona przewinienia
dyscyplinarnego, o ktérym mowa art. 107 § 1 u.s.p. Oceny tej, tak jak to zresztg
uczynit Sad Apelacyjny - Sad Dyscyplinarny, nalezy dokonaé¢ uwzgledniajgc
znaczenie, jakie dla wyznaczania standardéw zachowania sedziego ma godnosc¢
urzedu sedziego, o ktérej mowa w art. 107 § 1 u.s.p. Nalezy zwrdci¢ uwage, ze
wigzg sie z nig dwie grupy powinnosci. Godnos¢ urzedu sedziego zobowigzuje
pozostate organy panstwa oraz obywateli do szczegdlnego traktowania i ochrony
0s6b sprawujgcych ten urzad. Bez naleznej powagi i szacunku dla sedziow, ktorzy
sg zobowigzani do przesgdzania o tym jak nalezy prawo rozumiec i okres$lajg skutki,
jakie wigzg sie z jego nieprzestrzeganiem nie mogliby oni bez przeszkod
wykonywa¢ swojej funkcji. W sposéb naturalny i zrozumiaty u tych, ktérzy
przegrywajg sprawe rodzg sie pretensje do sedziego. Zapewnienie osobom
wykonujgcym zawod sedziego ochrony i szacunku ze strony organow panstwa

powotanych do stanowienia prawa i wiadzy wykonawczej jest warunkiem
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podstawowym i koniecznym, aby sedzia byt postrzegany w spoteczenstwie, jako
osoba najwyzszego zaufania, a sprawowany przez niego urzagd cieszyt sie
szacunkiem i powazaniem obywateli. Z drugiej strony nalezy wyraznie stwierdzic,
ze godnos¢ urzedu sedziego jest zrédtem okreslonych obowigzkow i ograniczen dla
0sob, ktére sprawujg ten urzgad. Pomocnym przy probie sprecyzowania jak oceniac
zachowanie sedziego z punktu widzenia tego, czy nie narusza ono godnosci jego
urzedu moze bycC Zbior Zasad Etyki Zawodowej Sedziéw, zawarty w uchwale
Krajowej Rady Sadownictwa nr 16/2003 z dnia 19 lutego 2003 r. Ze wzgledu na
specyfike urzedu sedzia ma szczegdlne obowigzki i ograniczenia, ktdére nie sg
wymagane od innych osob, co podkresla § 1 przywotanego Zbioru. Zgodnie zas z §
2 Zbioru Zasad Etyki Zawodowej Sedziow, sedzia powinien w swoim zachowaniu
kierowa¢ sie zasadami uczciwosci, honoru, godnosci, poczuciem obowigzku oraz
przestrzega¢ dobrych obyczajéw. Zalecenia te odnies¢ nalezy zaréwno do sfery
zawodowej jak i prywatnej sedziego. Plynie stgd wniosek, ze w swoich
wypowiedziach sedzia zobowigzany jest do zachowania takze tych wymogow.
Trafnie Krajowa Rada Sgdownictwa wskazuje w swoim odwotaniu, ze wypowiedzi
sedziego powinna cechowaé¢ powsciggliwos¢ oraz unikanie wypowiedzi

nietaktownych lub naruszajgcych godnosc¢ adresatow.

Oceniajgc  przy uwzglednieniu tych uwag, zachowanie obwinionego
sprowadzajgce sie do pozostawienie, w dniu 15 lipca 2013 r. pisma o tresci
przytoczonej w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku, zaadresowanego do
Przewodniczgcej Wydziatu [...] Sadu Rejonowego, a pozostawionego w
sekretariacie tego Wydziatu stwierdzi¢ nalezy, ze wyczerpato ono znamiona deliktu
dyscyplinarnego, o ktérym mowa art. 107 § 1 u.s.p. Uzyte w tym piSmie zwroty
zawieraty okres$lenia, ktorych sedzia powinien sie wystrzegaé. Do takiego wniosku
doszedt takze Sgd Apelacyjny — Sad Dyscyplinarny. Nie jest wobec tego zasadny
zarzut popetnienia przez ten Sad btedu w ustaleniach faktycznych, co do uznania,
iz czyn obwinionego zawiera znamiona deliktu dyscyplinarnego z art. 107 § 1 u.s.p.

Skarzacy dopatrujg sie tego btedu rowniez w tym, ze Sgd Apelacyjny - Sad
Dyscyplinarny zakwalifikowat czyn obwinionego, jako czyn o znikomym spotecznym

niebezpieczenstwie, a w konsekwencji uznat, ze postepowanie wobec niego nalezy
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umorzy¢. Do takiego wniosku Sad ten doszedt po wnikliwym rozwazeniu czynu
obwinionego pod katem tego, co zgodnie z art. 115 § 2 k.k. nalezy bra¢ pod uwage

przy ocenie stopnia spotecznej szkodliwosci czynu.

Zgodnie z art. 115 § 2 k.k. przy ocenie stopnia spotecznej szkodliwosci czynu
nalezy wzig¢ pod uwage: rodzaj i charakter naruszonego dobra, rozmiar
wyrzgdzonej lub grozgcej szkody, sposéb i okolicznosci popetnionego czynu, wage
naruszonych przez sprawce obowigzkdéw, jak rowniez posta¢ zamiaru, motywacje
sprawcy, rodzaj naruszonych regut ostroznosci i stopien ich naruszenia. W
zaskarzonym wyroku przeanalizowano czyn obwinionego pod kgtem wymienionych
w art. 115 § 2 k.k. wskazan. Wbrew zarzutom skarzgcych nie mozna przyjac, aby
Sad Apelacyjny — Sad Dyscyplinarny btednie ocenit zebrany materiat dowodowy.
Czyn obwinionego zostat popetniony w okolicznosciach, ktére uzasadniajg uznanie
go za charakteryzujgcy sie znikomym stopniem spotecznej szkodliwosci. Z tresci
pisma wynika, ze traktowat je, jako sposdb zwrdcenia uwagi Przewodniczgcej
Wydziatu na brak podstaw do zgtaszania uwag merytorycznych, co do sposobu
rozstrzygania przez niego konkretnych spraw. Nalezy sie zgodzi¢ z ustaleniami
zawartymi w zaskarzonym wyroku, ze taki byt podstawowy cel sporzadzenia tego
pisma. Nie byto, wiec zamiarem obwinionego zdyskredytowanie osoby, do ktorej
byto ono adresowane, ale zwrdcenie jej uwagi na niestosownosC ingerencji w
dziatalnos¢ orzeczniczg obwinionego, bo to nie lezato w jej kompetencjach. Z
materiatu dowodowego zebranego w sprawie wynika rowniez, ze o tresci pisma nikt,
poza osobg, do ktdérej byto ono skierowane, nie wiedziat. W sumie to tylko od niej
zalezato, czy pismo to dotrze do wiadomosci innych osob. Chociaz sformutowania
zawarte w piSmie mozna uznac¢ za ztosliwe, to nie zawieraty one zwrotéw, ktére w

powszechnym odczuciu sg uznane za niedopuszczalne.

Oceniajgc charakter uzytych w pismie zwrotéw, nie nalezy tez zapominac¢ o
okolicznosciach, w jakich zostato ono ztozone. Z materiatu zebranego w sprawie
wynika, ze adresatka tego pisma byta osobg skonfliktowana ze wszystkimi sedziami,
z ktorych niektorzy odeszli z tego powodu z kierowanego przez nig Wydziatu, a
takze z pracownikami sekretariatu, ktérzy z jej powodu trudnego charaktery ztozyli

wymowienia. Obwiniony byt zas obiektem szczegdlnie ztego traktowania z jej
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strony. Generalnie nie stanowi to usprawiedliwienia dla dziatan obwinionego, ale
niewatpliwie to te okolicznosci wptynety na uzycie zwrotéw, ktore mozna
kwalifikowac, jako odreagowanie na zte traktowanie obwinionego przez adresatke
pisma. Nalezy takze zwroci¢ uwage, ze obwiniony wiedziat, ze nie moze zwrocic sie
o pomoc do przetozonego adresatki pisma, gdyz jak to ustalit orzekajgcy w sprawie
sad, pozostawat on z nig w zazylych stosunkach. Wprawdzie, co podkreslita w
swym odwotaniu Krajowa Rada Sgdownictwa, obwiniony miat takze otwarte inne
mozliwosci, aby poskarzy¢ sie na zte traktowanie, to jednak nalezy zwréci¢ uwage,
ze nie miat on zamiaru, aby dyskredytowa¢ Przewodniczgcg Wydziatu w oczach
innych oso6b. Jego zamiarem byto tylko zwrdceniu uwagi w sposob mozliwie
skuteczny na niestosowno$¢ zachowania sie adresatki pisma w stosunku do jego
osoby. Oceniajgc pod tym katem naruszenia dobrego imienia adresatki pisma,
mozna uznac, iz zamiarem obwinionego nie byto naruszanie jej dobrego imienia,
ale powinien bra¢ pod uwage, ze sprawy mogg przybrac taki obroét, iz adresatka
podejmie kroki prawne zmierzajgce do jego ukarania. Trafnie wobec tego Sad
Apelacyjny - Sad Dyscyplinarny uznat, Zze co najwyzej mozna przypisac

obwinionemu zamiar ewentualny naruszenia dobrego imienia adresatki pisma.

Wbrew sugestii skarzgcych to, ze obwiniony nie podjgt krokdw na drodze
stuzbowej, aby szuka¢ ochrony przed ztym traktowaniem go przez Przewodniczgca
Wydziatu nie jest okolicznoscig obcigzajgcg. Ze wzgleddw, o ktorych juz byta mowa,
czyli relacji tgczgcych Przewodniczgcg Wydziatu z Prezesem Sgdu Rejonowego,
interwencja u Prezesa byt bezcelowa. Pozostawato tylko zwrdcenie sie do innych
organdw lub instytucji. Takie dziatania musiatyby sie wigzaé z koniecznoscig
publicznego wykazywania, jaka byta atmosfera w Sgdzie oraz oceng zachowania
Przewodniczgcej Wydziatu. Nie to byto jednak zamiarem obwinionego. Chciat on
tylko, aby SSR J. K. zaprzestata dziatan, ktore nie lezaty w jej kompetencji. Majgc
na uwadze sposob, w jaki byt traktowany przez swoich przetozonych wybrat forme
prywatnego listu, w ktérym zawart okreslenia nadmiernie dosadne. Bez catej
otoczki towarzyszgcej napisaniu tego listu, jego tre§¢ mozna uznac za nielicujgca z
godnoscig sedziego. Jezeli jednak wzig¢ pod uwage motyw napisania listu i sposéb
jego przekazania oraz sytuacje, w jakiej obwiniony znajdowat sie wtedy w Sagdzie,
Sad Najwyzszy — Sad Dyscyplinarny podziela stanowisko Sgdu Dyscyplinarnego |
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instanciji, ze istniejg podstawy do uznania, iz czyn obwinionego cechowata znikoma
spoteczna szkodliwos¢. Dokonujgc takiej oceny nie nalezy takze zapominac, ze
obwiniony cieszy sie bardzo dobrg opinig u innych sedziéw, jak rowniez nowych
przetozonych, gdyz zarowno Przewodniczgca Wydziatu [...], do ktérej byt
skierowany list obwinionego, jak i éwczesny Prezes Sgdu Rejonowego, przestali

petnic¢ swoje funkcje.

Biorgc pod uwage powyzsze, nie jest uzasadniony zarzut naruszenia art. 107
§ 1 oraz art. 109 § 5 u.s.p. gdyz w zaskarzonym wyroku wyraznie wskazano, iz
czyn obwinionego wypetnia znamiona deliktu dyscyplinarnego, a tylko ze wzgledu
na jego znikomg spoteczng szkodliwos¢ postepowanie dyscyplinarne wobec niego
zostato umorzone. W zaskarzonym wyroku brak wobec tego sprzecznosci w
kwalifikacji zachowania obwinionego. Brak rowniez podstaw do zarzucania Sgdowi
Dyscyplinarnemu | instancji niewtasciwej oceny zebranego materiatu dowodowego.
Sad ten bardzo wnikliwie ocenit zebrany w sprawie materiat dowodowy. Wziagt pod
uwage zarowno zgromadzone dokumenty oraz zeznania swiadkéw. Wszystkie
osoby, ktére zeznawaty w sprawie, poza SSR J. K. oraz Prezesem Sadu
Rejonowego, jednoznacznie pozytywnie ocenity zachowanie obwinionego i
podkre$laty, Zze byt on wyjgtkowo nieprzychylnie traktowany przez swoich
przetozonych. W tej sytuacji nie mozna z drobnych niescisto$ci w wyjasnieniach
obwinionego wyciggac¢ tak daleko idgcych wnioskow jak to wynika z odwotania
Zastepcy Rzecznika Dyscyplinarnego dla Sedziéw Sgdow Powszechnych w okregu
Sadu Okregowego w [...].

Jeszcze raz nalezy podkreslié, ze ocena czynu obwinionego, dokonana w
zaskarzonym wyroku, uwzglednita zarobwno obiektywng analize tresci napisanego
przez niego pisma, co doprowadzito do stwierdzenia, Zze jego czyn wyczerpuje
znamiona deliktu dyscyplinarnego, jak rowniez wnikliwg ocene okolicznosci oraz
motywow, w jakich to pismo zostato napisane. Ustalenie w sposéb nienasuwajgcy
zastrzezen, ze zamiarem obwinionego nie byta che¢ zdyskredytowania SSR J. K.,
lecz tylko préba zwrocenia jej uwagi, iz przekracza ona w stosunku do niego swoje
kompetencje, pozwala uzna¢ za uzasadnione stanowisko Sgdu Apelacyjnego —

Sadu Dyscyplinarnego, iz czyn obwinionego cechowata znikoma spoteczna
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szkodliwos¢. Zarzuty naruszenia art. 424 § 1 k.p.k. i art. 410 k.p.k. nie znajdujg

wobec tego uzasadnionych podstaw.

Majgc na uwadze powyzsze Sad Najwyzszy — Sgd Dyscyplinarny orzekt jak w
sentencji, obcigzajgc Skarb Panstwa kosztami postepowania odwotawczego —

stosowanie do obowigzujgcych przepiséw.
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